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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. BENNY, M. Kes
Jabatan : Plt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UPATI LUWU TIMUR Pit. DIREKTUR BLUD RSUD | LAGALIGO
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Drs. H. BUDIMAN, M.Pd dr. BENNY, M. Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya mutu | 1. Tingkat akreditasi rumah sakit Paripurna
pelayanan rumah sakit 2. Persentase indikator SPM yang 89%
memenuhi target
3. Cakupan Pelayanan :
BOR 75%
LOS 2,2 hari
TOI 3,2hr
BTO 50 kI
NDR 25%o00
GDR 40%o00
2 | Meningkatnya 4. Nilai Sakip 67,50
akuntabilitas kinerja
OPD RSUD | Lagaligo
s
Program Anggaran Keterangan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 125.248.480.898,- APBD

Kabupaten/ Kota

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Rp. 60.351.410.880,- APBD + DAK
Upaya Kesehatan Masyarakat

BUPATI LUWU TIMUR Pit. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO
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Drs. H. BUDIMAN, M.Pd dr. BENNY. M. Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan . KABAG TATA USAHA
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : PIt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABAG TATA USAHA
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dr. BENNY, M. Kes dr. BENNY, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2021

RSUD | LAGALIGO
Bagian TATA USAHA
Tahun Anggaran 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
No. | PROGRAM/KEGIATAN KET
PROGRAM/KEGIATAN | PROGRAM/KEGIATAN FISIK KEUANGAN
1. Program Penunjang Terlaksananya Penunjang | Persentase Penunjang Urusan | TWI :100% TWI :Rp 26,894,091,030
: : ; TWII : 100% TW I : Rp 31,072,447,301
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Perangkat Daerah Berjalan TW Il : 100% TW Il : Rp 27,024,433,780
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/ Kota Sesuai Standar TWIV:100% TW IV : Rp 40,257,508,787
- Perencanaan, Tersedianya Dokumen Persentase Penyusunan TWI :100% TWI :Rp 267,006,410
TWII : 100% TWII : Rp 533,205,000
Penganggaran dan Perencanaan, Anggaran dan | Dokumen Perencanaan, TW Il - 100% TW Il : Rp 535,390,400
Evaluasi Kinerja Evaluasi Perangkat Daerah | Penganggaran, dan Evaluasi TWIV: 100% TWIV : Rp 424,091,063
Perangkat Daerah Tepat Waktu Tepat Waktu
- Administrasi Terlaksananya Administrasi | Persentase Administrasi TWI :100% TWI : Rp 5,992,260,870
TWII : 100% TWII : Rp 9,904,418,551
Keuangan Perangkat | Keuangan Perangkat Keuangan yang Terselenggara TWIII - 100% TW Il : Rp 5851727630
Daerah Daerah Tepat Waktu dengan baik TWIV: 100% TWIV : Rp 4,740,380,974
- Peningkatan Terlaksananya Pelayanan di | Persentase Peningkatan TWI 2% TWI :Rp 8,667,083,087
. . TWI : 2% TWI : Rp 6,784,617,563
Pelayanan BLUD Rumah Sakit yang optimal Pelayanan BLUD TWIIL: 2% TWIIl : Rp 12.058,635.148
TWIV: 2% TW IV : Rp 16,954,017,945




SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN KET
PROGRAM/KEGIATAN | PROGRAM/KEGIATAN FISIK KEUANGAN
Program Pemenuhan Terlaksananya Pelayanan | Cakupan Pelayanan Kesehatan | TW 1 :24% TWI :Rp 1,426,050,000
: i TWII : 24% TWII : Rp 1,426,050,000
Upaya Kesehatan Kesehatan Rujukan Rujukan TW Il : 24% TW Il : Rp 1,426,050,000
Perorangan dan Upaya TWIV: 24% TW IV : Rp 1,426,050,000
Kesehatan Masyarakat
- Penyediaan Layanan | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Kegiatan TWI :98% TWI : Rp 1,453,050,000
' . . . TWII : 98% TWII : Rp 1,453,050,000
Kesehatan untuk Pasien Rujukan di Rumah Penyediaan Layanan Kesehatan TWIII : 98% TW Il : Rp 1.453.050,000
UKM dan UKP Sakit untuk UKM dan UKP Rujukan TWIV: 98% TWIV: Rp 1,453,050,000
Rujukan Tingkat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Daerah
Kabupaten/Kota
Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABAG TATA USAHA
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dr. BENNY, M. Kes dr. Benny, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - UMI KULSUM, S.ST
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : KABAG TATA USAHA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG TATA USAHA KASUBAG PERENCANAAN
dr. BENNY, M. Kes UMI KULSUM, 8.ST



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
RSUD | LAGALIGO

Sub Bagian PERENCANAAN

Tahun Anggaran 2021
SUB KEGIATAN/| SASARAN SUB INGIKATOR KIHERJA TARGET

No.| “"BELANJA | KEGIATAN/BELANJA SUB KEGIATANI KEY

BELANJA FISIK KEUANGAN

1. Penyusunan Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen TW | : 2 Dokumen TWI :Rp 2,331,600
Dokumen Perencanaan, Anggaran | Perencanaan yang disusun TW I : 1 Dokumen TWII : Rp 3,102,000
Perencanaan dan Evaluasi Perangkat | tepat waktu TWIII : 1 Dokumen TWIII : Rp 5,287,400
Perangkat Daerah | Daerah TWIV : 4 Dokumen TWIV : Rp 5,539,000

2. Koordinasi dan Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan TW 1 : 1 Dokumen TWI :Rp 4,540,000
Penyusunan SAKIP Perangkat Capaian dan |khtisar Realisasi | TWII: 0 TWII :RpO
Laporan Capaian Daerah Kinerja yang Disusun TWII: 0 TWIIl:Rp O
Kinerja dan Ikhtisar TWIV:O0 TWIV:RpO

Realisasi Kinerja

SKPD
3. Pelayanan dan Terlaksananya Jumlah Kunjungan Pasien TW 1 : 13,973 Kunjungan TWI : Rp 245,303,300
Penunjang Pelayanan dan BLUD TWII : 17,331 Kunjungan TWII : Rp 266,040,500

Pelayanan BLUD

Penunjang Pelayanan
BLUD di Rumah Sakit
yang optimal

TW I : 15,936 Kunjungan
TWIV : 23,915 Kunjungan

Jumlah PAD BLUD

TW1: Rp. 20,500,000,000

TWII : Rp. 20,500,000,000
TWIII : Rp. 20,500,000,000
TW IV : Rp. 20,500,000,000

TWIII : Rp 198,769,700
TW IV : Rp 255,922,544

- Belanja
Benda Pos
dan
Pengiriman

- Tersedianya
Benda Pos
Materai

- Jumlah Materai 10.000

TW I: 450 lembar
TW II: 450 lembar
TW lII: 450 lembar
TW IV: 450 lembar

TW1 : Rp 4,650,000
TWII : Rp 5,922,500
TWIII : Rp 5,228,500
TW IV : Rp 7,179,000




No SUB KEGIATAN/ SASARAN SUB NDIKATOR KINERJA SUB TARGET KET
’ BELANJA KEGIATAN/BELANJA KEGIATAN/ BELANJA FISIK KEUANGAN
- Belanja - Tersedianya ATK - Jumlah ATK TW I: 46 Jenis TWI : Rp 50,448,600
Alat Tulis TW II: 46 Jenis TW I : Rp 49,970,500
Kantor TW II: 46 Jenis TWIII : Rp 86,119,400
TWIV: 94 jJenis TWIV: Rp 79,728,200
- Belanja - Terlaksananya Cetak - Jenis Cetak TWI: 5 Jenis TWI1 :Rp 46,766,200
Cetak dan dan Penggandaan TWII: 5 Jenis TW I : Rp 40,797,500
Pengganda TWIII: 5 Jenis TWIII : Rp 65,891,800
an TWIV: 25 Jenis TWIV:Rp 113,375,344
- Jumlah Foto Copy TW I: 51,894 lembar
TW 11:51,894 lembar

TWII: 51,894 lembar

TWIV: 12,444 lembar
- Belanja - Tersedianya Nasi Kotak/ - Jumlah Kotak Nasi/Snack TW: 3,153 Kotak TWI :Rp 120,226,000
Makan dan Snack Kegiatan, Tamu, Rapat Kegiatan Tamu TW 11:3,153 Kotak TWII : Rp 156,395,000
Minum Rumah Tangga Rumah Tangga yang TW 111:3.154 Kotak TWII : Rp 24,270,000
disediakan TW V: 6,454 Kotak TWIV: Rp 42,815,000
- Belanja - Terlaksananya Promosi - Jenis Promosi TWI: 7 Jenis TWI1 :Rp 23,212,500
Jasa Kesehatan Rumah Sakit TWII: 7 Jenis TWII : Rp 12,955,000
Promosi TWIII: 7 Jenis TW Il : Rp 17,260,000
TWIV: 7 Jenis TWIV: Rp 12,825,000

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG TATA USAHA PERENCANAAN
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dr. BENNY

. Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIMIN, SKM
Jabatan : KASUBAG KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : KABAG TATA USAHA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG TATA USAHA KASUBAG KEPEGAWAIAN

./’ﬁ < — l%w/

dr. BENNY, M. Kes MUSLIMIN, SKM




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
RSUD | LAGALIGO

Sub Bagian KEPEGAWAIAN

Tahun Anggaran 2021

No.| SUB KEGIATAN/ SASARAN SUB okt i TARGET KET
BELANJA KEGIATAN/BELANJA BELANJA FISIK KEUANGAN

1. | Operasional Tersedianya Tenaga Upah | Jumlah Tenaga Upah | TW1: 393 Orang TWI1 : Rp 1,453,050,000

Pelayanan Rumah
Sakit (Belanja Jasa
Pelayanan
Kesehatan Upah

Jasa untuk pemenuhan
Analisis Jabatan

Jasa yang Terbayarkan
Setiap Tahun

TWII : 393 Orang
TWIII : 393 Orang
TWIV: 517 Orang

TWII : Rp 1,453,050,000
TWIII : Rp 1,453,050,000
TWIV : Rp 1,453,050,000

Jasa)

2. | Penyusunan Tersusunnya Dokumen Jasa Kebersihan TWI : - TWI : Rp 260,134,810
Dokumen Perencanaan, Anggaran | Umum Rumah Sakit TWII : 2 Bulan TWII: Rp 530,103,000
Perencanaan dan Evaluasi Perangkat | yang Terbayarkan TWIII : 3 Bulan TWIII': Rp 530,103,000
Perangkan Daerah | Daerah TW IV : 3 Bulan TWIV: Rp 418,552,063

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG TATA USAHA KASUBAG KEPEGAWAIAN

—

dr. BENNY, M. Kes

hor

MUSLIMIN, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YANCE TOYANG, SKM
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : PIt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG TATA USAHA KASUBAG KEUANGAN

— QQ,A

dr. BENNY, M. Kes YANCE TOYANG, SKM




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
RSUD | LAGALIGO

Pelayanan BLUD

dan Penunjang Pelayanan
BLUD di Rumah Sakit yang
optimal

BLUD

TW Il : 17,331 Kunjungan
TW Il : 15,936 Kunjungan
TW IV : 23,915 Kunjungan

Jumlah PAD BLUD

TW 1 : Rp. 20,500,000,000

TW I : Rp. 20,500,000,000
TW Il : Rp. 20,500,000,000
TW IV : Rp. 20,500,000,000

TW I : Rp 8,421,779,787
TWII: Rp 6,518,577,063
TW Il : 11,859,865,448
TW IV : Rp 16,717,225,401

Sub Bagian : KEUANGAN
Tahun Anggaran : 2021
SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
No. | SUBKEGUVAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN/ KET
BELANJA BELANJA FISIK KEUANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Terbayarnya gaji dan Jumlah ASN yang Gaji dan TW:217 Orang TW 1 : Rp 5,992,260,870
ASN tunjangan pegawai Rumah Tunjangan Terbayarkan TW I : 217 Orang TW I : Rp 9,904,418,551
Sakit TW Il : 217 Orang TWIII : Rp 5,851727,630
TW IV : 217 Orang TW IV : Rp 4,740,380,974
2. Pelayanan dan Penunjang Terlaksananya Pelayanan Jumlah Kunjungan Pasien TW I : 13,973 Kunjungan

- Belanja Pegawai - Terbayarnya - Terbayarnya honor TW I: 0 Orang TWI:RpO
Honor/ Insentif dewan pengawas TW II: 0 Orang TWII:RpO

Dewan Pengawas (Orang) TW IlI: 0 Orang TWII:RpO

Rumah Sakit TW IV: 0 Orang TWIV:RpO

- Belanja Jasa - Terbayamnya Jasa - Terbayarnya Jasa TW I: 3 Bulan TWI: Rp 7,849,835,919
Pelayanan Pelayanan Rumah Pelayanan RS (Bulan) | TW II:3 Bulan TWII : Rp 5,533,000,676
Sakit TW III: 3 Bulan TWIII: Rp 10,777,193,444

TW IV: 3 Bulan TW IV : Rp 13,874,132,859

- Belanja Jasa - Terbayarnya Jasa - Tersedianya Tenaga TW I: 0 Penyedia TWI:RpO

TW IV: 14 Pasang

Konsultan/ Tenaga Tenaga Ahli Kosultan (Penyedia) TW II: 2 Penyedia TW I : Rp 355,009,804
Ahli/ Narasumber/ TW III: 2 Penyedia TWIII : Rp 473,045,200
Instruktur TW IV: 2 Penyedia TW IV : Rp 1,895,222,100

- Belanja Pakaian - Tersedianya - Tersedianya Pakaian TW I: 0 Pasang TWI:RpO
Dinas dan Kerja Pakaian Kerja Seragam Dinas TW II: 0 Pasang TWI:RpO
(Pasang) TW III: 0 Pasang TWIIl:RpO

TW IV : Rp 20,510,000




SUB KEGIATAN/ SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
No. BELANJA KEGIATAN/ SUB KEGIATAN/ FISIK KEUANGAN KET
BELANJA BELANJA
- Belanja Jasa - Terbayamya Jasa - Koran dan Majalah (Jenis) | TWI: 9 Jenis TW I : Rp 3,455,000
Langganan Media Koran/ Majalah TWII: 9 Jenis TWII : Rp 10,545,000
TWIII: 9 Jenis TWIII : Rp 8,220,000
TWIV: 9 Jenis TWIV : Rp 9,885,000
- Belanja Honorarium - Tersedianya Dokumen - Dokumen Pokja/ 15 Pokja TW : 0 Dok TWI:RpO
Kepanatiaan/ Tim Pokja Akreditasi TW l: 0 Dok TWII:RpO
TW II: 0 Dok TWIII:RpO
TWIV: 0 Dok TWIV : Rp 26,550,000
- Belanja Keanggotaan - Terbayarnya luran - Terbayarnya luran TWI: 3 Bulan TWI:Rp0
Keanggotaan Keanggotaan ke ARSADA | TWII: 3 Bulan TWII:Rp0
Provinsi (Bulan) TWII: 3 Bulan TWIII:RpO
TWIV: 3 Bulan TWIV : Rp 32,000,000
- Belanja Bahan - Tersedianya Buku - Buku Peraturan TWI: 0 Jenis TWI:RpO
Dokumen dan Pustaka Peraturan/ Buku Perundang-Undangan/ 10 TWIL: 0 Jenis TWII:Rp0
Referensi Rumah Sakit buku (Jenis) TWIIL: 3 Jenis TWIII : Rp 606,105
TWIV: 0 Jenis TWIV : Rp 9,393,895
- Belanja Telpon, Air, - Terbayamnya Telpon, Air, - Terbayarnya Jasa TW: 4 Jenis TWI : Rp 451,435,068
Listrik dan Internet, dil Listrik dan Internet Telepon, Air, Listrik, TWI: 4 Jenis TW I : Rp 460,046,841
Rumah Sakit Internet (Jenis) TWIII: 4 Jenis TW Il : Rp 469,910,823
TWIV: 4 Jenis TWIV: Rp 517,731,109
- Belanja Perjalanan - Terlaksananya - Jumiah Pegawai RSUD | TWI: 2 Jenis TWI : Rp 117,053,800
Dinas Koordinasi dan Lagaligo yang melakukan TWII: 2 Jenis TWII : Rp 106,094,742
Konsultasi Perjalanan yang melakukan konsultasi | TW Il 2 Jenis TWIII : Rp 130,889,876
Dinas perjalanan dinas (Jenis) TWIV: 2 Jenis TWIV : Rp 308,670,438
- Belanja Lembur - Terlaksananya Lembur - Jumiah Lembur yang TW 1 : 658 Kali TWI:RpO
Kantor Dilaksanakan TW I : 240 Kali TW I : Rp 53,880,000
TWIII : O Kali TWIIl:Rp 0
TWIV : 2 Kali TWIV : Rp 4,000,000
Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG TATA USAHA KASUBAG KEUANGAN

—

dr. BENNY, M. Kes

YANCE TOYANG, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAJAR NUR, S.Si., Apt
Jabatan : KABID PENGEMBANGAN SDM DAN RM
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : PIt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABID PENGEMBANGAN SDM DAN RM

)

dr. BENNY, M. Kes




PERJANJIAN KINERJA ESELON Iil TAHUN 2021
RSUD | LAGALIGO

Bidang PENGEMBANGAN SDM DAN RM
Tahun Anggaran 2021
TARGET
SASARAN INDIKATOR KINERJA
No. | PROGRAM/KEGIATAN KET
PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN FISIK KEUANGAN
1. Program Penunjang Terlaksananya Penunjang Persentase Penunjang TWI :100% TW I :Rp 134,075,000
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Perangkat Daerah TWI :100% TWII : Rp 208,738,134
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota Berjalan Sesuai Standar TW Il : 100% TW Il : Rp 48,768,000
TW IV : 100% TW IV : Rp 443,079,866
- Peningkatan Terlaksananya Pelayanan di Persentase Peningkatan TWI :2% TWI : Rp 134,075,000
Pelayanan BLUD Rumah Sakit yang optimal Pelayanan BLUD TWII : 2% TWII : Rp 208,738,134
TWII : 2% TWIII ; Rp 48,768,000
TWIV:2% TWIV : Rp 443,079,866
Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO

—

dr. BENNY, M. Kes

KABID PENGEMBANGAN SDM DAN RM

HAJAR NUR, §.Si., Apt
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ns. YULIANTI YULIUS ALI, S.Kep
Jabatan : KASI PENGEMBANGAN SDM
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAJAR NUR, S,Si., Apt
Jabatan : KABID PENGEMBANGAN SDM & RM
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BANGAN SDM & RM KASI PENGEMBANGAN SDM

e

Ns. YULIANTI YULIUS ALl S.Kep




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

RSUD | LAGALIGO
Seksi PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran 2021
INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN/ SASARAN SUB 0 TARGET
No.| ““BELANJA  KEGIATAN/BELANJA  SUBKEGIATAN/ KEY
BELANJA FISIK KEUANGAN
1. Pelayanan dan Terlaksana secara optimal Jumlah Kunjungan Pasien BLUD TWI : 13,973 Kunjungan TWI :Rp 9,860,000
Penunjang Pelayanan Pelayanan dan Penunjang TWII: 17,331 Kunjungan TWIl :Rp 70,123,134
BLUD Pelayanan BLUD di Rumah TW Il : 15,936 Kunjungan TWIII : Rp 32,500,000
Sakit TWIV: 23,915 Kunjungan TWIV : Rp 93,755,366
Jumlah PAD BLUD TW : Rp. 20,500,000,000
TWII : Rp. 20,500,000,000
TWIII : Rp. 20,500,000,000
TWIV : Rp. 20,500,000,000
- Belanja Terlaksananya Kegiatan Jumlah Tenaga Kesehatan yang TWI: 39 TWI1 :Rp 9,860,000
Peningkatan Peningkatan Mutu Terpadu mengikuti kegiatan mutu terpadu TWII: 18 TWIl :Rp 70,123,134
Mutu Terpadu n ¢ TWIIIE: 21 TWIII : Rp 32,500,000
TWIV: 29 TWIV :Rp 62,516,866
- Belanja Terlaksananya Kegiatan Jumlah Tenaga Kesehatan yang TWI: 0 TWI :Rp0
Pengembangan | Pengembangan SDM mengikuti pengembangan SDM TWIIL: 0 TWII :Rp0
SDM . TWIILE: 0 TWIIl :Rp0
)\ TWIV: 3 TWIV : Rp 31,238,500
Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PEN'GEMBANGAN SDM & RM

HAJAR NUR,\S.Si., Apt

KASI PENGEMBANGAN SDM

el

Ns. YULIANTI YULIUS ALl S.Kep




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOHANIS SIAHAYA, S.Kep, M.Tr.Adm.Kes
Jabatan : KASI REKAM MEDIK (RM)
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAJAR NUR, S.Si., Apt
Jabatan : KABID PENGEMBANGAN SDM & RM
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENNGEMBANGAN SDM & RM KASI REKAM MEDIK (RM)

YOHANIS AYA, S.Kep., M.Tr.Adm.Kes



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

RSUD | LAGALIGO

Seksi . REKAM MEDIK
Tahun Anggaran : 2021
SUB KEGIATAN/ SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
No. BELANJA KEGIATAN/ BELANJA SUB KEGIATAN/ KET
BELANJA FISIK KEUANGAN

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Terlaksana secara optimal
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD di Rumah
Sakit

Jumlah Kunjungan Pasien BLUD

TW I : 13,973 Kunjungan

TW II: 17,331 Kunjungan
TW Il : 15,936 Kunjungan
TW IV : 23,915 Kunjungan

Jumlah PAD BLUD

TW 1 : Rp. 20,534,823,750

TW I : Rp. 20,634,823,750
TW Il : Rp. 20,637,315,750
TW IV : Rp. 35,093,036,750

TWI :Rp 124,215,000
TWII : Rp 138,615,000

TW I : Rp 16,268,000
TW IV : Rp 580,220,633

- Belanja Cetak Rekam
Medis

Terlaksananya pencatatan
Rekam Medik pasien RS

Tersedianya Blangko Cetak RM

™ 2 ALY ¥}

TW I: 18 Blangko

TW |I: 32 Blangko
TW lII: 13 Blangko
TW IV: 37 Blangko

TWI

- Rp 24,415,000

TWII : Rp 13,865,000
TW Iil : Rp 16,268,000
TW IV : Rp 70,452,000

- Belanja Pengembangan | Terlaksananaya SIM-RS Tersedianya modul layanan TW [: 2 Modul TWI : Rp 99,800,000
IT/SIM dengan baik sesuai kebutuhan TW II: 4 Modul TWII : Rp 124,750,000
& A 129 (Wes) TW III: 1 Modul TWII:RpO
> T TW IV: 1 Modul TW IV : Rp 278,872,500
-  Belanja Pengembangan | Terlaksananya penerapan Tersedianya Sarana & Prasarana | TWI: 0 TWI :Rp0
Akreditasi Rumah Sakit akreditasi RS dengan baik Pokja Akreditasi sesuai standar TWILE O TWIl :Rp0
(SNARS) TWIIL: 0 TWIIl:Rp 0
TWIV: 0 TWIV:Rp0
-  Belanja Pengadaan Terlaksananya Pengadaan Jumlah Software yang disediakan | TW | : - TWI :Rp0
Software Software ) . TWII: - TWIl :Rp0
D 2 NY | 4 TWIII : - TWIIl:RpO
TWIV : 1 Unit TW IV : Rp 230,896,133
Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID GEMBANGAN SDM & RM KASI REKAM ME (RM)

HAJAR NUR, S.Si., Apt

YOHANIS SIAHAYA, S.Kep., M.Tr.Adm.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTU G SUDARSANA, SKM., M.Kes
Jabatan : KABID PENGAWASAN DAN PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA RSUD | LAGALIGO
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : PIt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABID PENGAWASAN DAN

PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA

dr. BENNY, M. Kes




PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2021

RSUD | LAGALIGO
Bidang PENGAWASAN DAN PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
Tahun Anggaran 2021
TARGET
No. | PROGRAWKEGIATAN | o it ATAN | PROGRAWKEGIATAN ek
FISIK KEUANGAN
I Program Pemenuhan Upaya Terlaksananya Pelayanan Cakupan Pelayanan TWI :24% TWI :1,073,895,000
Kesehatan Perorangan dan Kesehatan Rujukan Kesehatan Rujukan TWIH : 24% TWII : 15,705,586,390
Upaya Kesehatan Masyarakat TWIIl : 24% TWIII : 18,218,062,597
TWIV : 24% TWIV : 9,831,419,712
1. - Penyediaan Fasilitas Terlaksananya pelayanan Persentase Ketersediaan TWI :73% TWI :1,073,895,000
Pelayanan Kesehatan | pengobatan dan perawatan Sarana, Prasarana dan Alat TWII :73% TWII : 15,705,586,390
untuk UKM dan UKP rumah sakit Kesehatan/Alat Penunjang TWIII : 73% TWIII : 18,218,062,597
Kewenangan Daerah Medik Rumah Sakit TWIV:73% TWIV:9,831,419,712
Kabupaten/Kota
L. Program Penunjang Urusan Terlaksananya Penunjang Persentase Penunjang TWI :100% TWI :1,576,175,131
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah | Urusan Perangkat Daerah TWII : 100% TWII : 2,003,358,052
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota Berjalan Sesuai Standar TW Il : 100% TW il : 1,820,023,941
TW IV : 100% TWIV : 4,191,255,401
1. - Peningkatan Terlaksananya Pelayanan di Persentase Peningkatan TWI 2% TWI :1,576,175,131
Pelayanan BLUD Rumah Sakit yang optimal Pelayanan BLUD TWI :2% TWII :2,003,358,052
TWIII : 2% TWIII : 1,820,023,941
TWIV:2% TWIV : 4,191,255,401

Pihak Kedua,

Pit. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO

—

dr. BENNY, M. Kes

Wotu, 13 Oktober 2021

Pihak Pertama,

KABID PENGAWASAN DAN PEMELIHARAAN SARANA

PRASARANA

PUTU G/SUDARSANA, SKM., M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUNARTI, SKM
Jabatan : KASI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN SARANA DAN
PRASARANA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PUTU G SUDARSANA, SKM., M.Kes
Jabatan : KABID PENGAWASAN DAN PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGAWASAN DAN KAS| PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA SARANA DAN PRASARANA

Cv

PUNARTI, SKM




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

RSUD | LAGALIGO
PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
Seksi :  SARANA DAN PRASARANA
Tahun Anggaran : 2021
SUB KEGIATAN/ SASARAN SUB INDIKATOR KINERLIA TARGET
M. BELANJA KEGIATAN/ BELANJA SUE KESIATAN KEY
BELANJA FISIK KEUANGAN
1. Pengembangan Rumah Sakit Tersedianya gedung perawatan JumlahGedung/Bangunan yang TW 1 :0 Unit TWI :Rp 1,037,655,000
1 kamar 1 pasien dan kamar dibangun/dikembangkan TWII : 0 Unit TWII :Rp 10,697,444,000
operasi sesuai standar TW I : 0 Unit TWIII : Rp 14,502,826,000
TWIV : 2 Unit TWIV:Rp 9,831,419,712
2. Pengadaan Prasarana dan Tersedianya mobil ambulans Jumlah Prasarana dan TW I : 0 Unit TWI :Rp0
Pendukung Fasilitas Pelayanan | emergency rumah sakit Pendukung Fasilitas Pelayanan TW I : 0 Unit TWIl : Rp 6,410,000
Kesehatan Kesehatan yang diadakan TW Il : 0 Unit TWIII : Rp 926,310,000
TWIV: 1 Unit TWIV:RpO
Terpenuhinya kebutuhan alat Jumlah Pengadaan Alat TW I : 0 Unit TWI :Rp 36,240,000
Pengadaaq Alat Kes'ehatap./ kesehatan rumah sakit Kesehatan/ Kedokteran Rumah TWII : 51 Unit TW I : Rp 5,001,732,390
3. Alat Penunjang Medik Fasilitas Sakit TW Il - 23 Unit TW Il - Rp 2.788 926 597
Pelayanan Kesehatan a : e f:Rp 2,768,626,5¢
TW IV : 42 Unit TWIV:RpO
4. Pelayanan dan Penunjang Terlaksananya Pelayanan dan Jumlah Kunjungan Pasien BLUD | TW 1 : 13,973 Kunjungan

Pelayanan BLUD

Penunjang Pelayanan BLUD di
Rumah Sakit yang optimal

TWII : 17,331 Kunjungan
TW Il : 15,936 Kunjungan
TW IV : 23,915 Kunjungan

Jumlah PAD BLUD

TWI : Rp. 20,500,000,000

TW I : Rp. 20,500,000,000
TW il : Rp. 20,500,000,000
TWIV : Rp. 20,500,000,000

TWI :Rp 667,948,891
TWII : Rp 990,032,272
TW Il : Rp 625,405,022
TW IV : Rp 3,305,140,651

- Belanja Bahan

Terpenuhinya bahan instalasi

Jenis Bahan Instalasi dan Bahan

TW : 4 Jenis

TWI :Rp 81,085912

Instalasi dan Bahan dan bahan material pelayanan Material yang diadakan TW I : 4 Jenis TWI : Rp 101,254 437
Material TW I : 4 Jenis TW Il : Rp 91,494,054
TWIV : 4 Jenis TWIV : Rp 36,200,483

- Belanja Bahan Bakar Tersedianya BBM dan Bahan Jumlah Jenis Peralatan yang TWI : 2 Jenis TWI :Rp 4,635,000
Solar & Minyak pelumas peralatan kantor memerlukan BBM solar & minyak | TW I : 2 Jenis TWII :Rp 5,150,000
Pelumas Pelumas yang diadakan TW I : 2 Jenis TWIII : Rp 4,120,000
TWIV: 2 Jenis TWIV : Rp 8,240,000

- Belanja Pengisian Tersedianya APAR siap pakai Jumlah Pengisian Tabung APAR | TW1:0Kg TWI :RpO
Tabung Pemadam dirumah sakit (Kg) TWII: 0Kg TWIl :RpO
Kebakaran TWIII: 0 Kg TWII:RpO

TW IV : 456 Kg

TWIV : Rp 50,000,000




No SUB KEGIATAN/ SASARAN SUB s KA TARGET KET
’ BELANJA KEGIATAN/ BELANJA BELANJA FISIK KEUANGAN

- Belanja Bahan Terpenuhinya kebutuhan alat Jenis Bahan Peralatan Dapurdan | TW | : 0 Jenis TWI :Rp0
Peralatan Dapur dan dapur rumah sakit Pantry yang diadakan TWII : 0 Jenis TWII :Rp 37,193,458

Pentry TWIII : 2 Jenis TWII:RpO

TW IV : 0 Jenis TWIV:RpO

- Belanja Bahan Tersedianya peralatan kerja Jenis Bahan Peralatan Kerja TWI : 2 Jenis TWI| :Rp3,101,299
Peralatan Kerja rumah sakit yang diadakan TWII : 2 Jenis TWIl :RpO

TW I : 2 Jenis TWIIl:RpO

TW IV : 2 Jenis TWIV : Rp 30,398,701

- Belanja Peralatan Terpenuhinya peralatan kantor Jumlah Peralatan Kantor dan TW 1 :0 Jenis TWI :Rp 5,652,030

Kantor dan Rumah dan rumah tangga rumah sakit Rumah Tangga yang diadakan TW Il : 0 Jenis TWI : Rp 1,598,000

Tangga TWIII: 2 Jenis TWIIl : Rp 5,677,220

TW IV : 0 Jenis TWIV:Rp 12,072,750

- Belanja Pengisian Tersedianya BBM kendaraan Jumlah Jenis Pengisian BBM TWI: 1 Jenis TWI :Rp0O

BBM dinas rumah sakit yang diadakan TW I : 1 Jenis TWII : Rp 6,055,747

TW I : 1 Jenis TWIII : Rp 1,789,978

TW IV : 1 Jenis TWIV : Rp 16,280,150

- Belanja Pengisian
Tabung Gas

Tersedianya Tabung Gas LPG
50kg

Jumlah Pengisian Tabung Gas
LPG 50 Kg

TW I : 12 Tabung Gas
TWII : 18 Tabung Gas
TW Il : 20 Tabung Gas

TW IV : 22 Tabung Gas

TWI :RpO
TWII : Rp 12,408,000
TW Il : Rp 15,510,000
TW IV : Rp 46,530,000

- Belanja Asuransi Terbayarnya asuransi fasilitas Jumlah Asuransi yang dibayar TW 1 : 0 Jenis TWI :Rp0
rumah sakit TW I : 0 Jenis TWII :Rp0

TWIII : 0 Jenis TWII:RpO

TWIV : 1 Jenis TWIV : Rp 2,540,000

- Belanja Perjininan, Tersedianya dokumen perizinan | Jumlah Perizinan, Legalisasidan | TW I : 0 Jenis TWI :RpO
legalisasi dan rumah sakit Sertifikasi yang diadakan TWII : 0 Jenis TWII :Rp0
sertifikasi TWIIIL : 1 Jenis TW I : Rp 2,500,000
TW IV : 0 Jenis TWIV: Rp 2,500,000

- Belanja Sewa Terbayarya biaya sewa Jumlah Jenis Peralatan dan TWI : 2 Jenis TWI :Rp 1,076,250
Peralatan dan peralatan dan perlengkapan Perlengkapan Kantor yang TWII : 2 Jenis TWIl :Rp0
Perlengkapan Kantor kantor disewa TWIII : 2 Jenis TWIIl:Rp O

TW IV : 2 Jenis TWIV:RpO

- Belanja Sewa Terbayarnya biaya sewa rumah/ | Jumlah Jenis TW 1 :0 Jenis TWI :Rp0
Rumah/Gedung/Gedu | gedung/ hotel Rumah/Gedung/Gedung Parkir TWII : 0 Jenis TWIl :Rp0

ng Parkir yang disewa TWIII: 1 Jenis TW I : Rp 10,762,500
TWIV : 1 Jenis TW IV : Rp 23,722,200

- Belanja Sewa Sarana | Terbayarnya biaya sewa Jumlah Jenis Sarana Mobilitas TWI: 0 Jenis TWI :Rp0
Mobilitas mobilitas darat/ udara yang disewa TWII : 1 Jenis TWII : Rp 1,005,000
TW I : 1 Jenis TWIII : Rp 2,950,000

TWIV : 1 Jenis TWIV : Rp 30,045,000

- Belanja Jasa Terbayarnya jasa perkir rumah Jumlah Pegawai yang menerima | TW1: 12 Orang TWI :Rp 21,151,900
Pelayanan Parkir sakit Jasa Parkir TWII : 12 Orang TWII : Rp 33,596,500

TW Il : 12 Orang
TWIV : 12 Orang

TWII : Rp 37,774,800
TWIV: Rp 73,351,600




INDIKATOR KINERJA TARGET
jo. | SUEKEGIATAN SASARAN SUB SUB KEGIATAN/ KET
’ BELANJA KEGIATAN/ BELANJA FISIK KEUANGAN
BELANJA
Belanja Peralatan Tersedianya peralatan Jumlah Peralatan Kesehatan/ TW I : 5 Unit TWI1 :Rp 50,000,000
Kesehatan/Kedoktera | kedokteran rumah sakit Kedokteran yang diadakan TWII: 11 Unit TWII : Rp 9,900,000
n Rumah Sakit TW Il : 29 Unit TWIIl : Rp 27,750,000
TW IV : 25 Unit TW IV : Rp 1,905,144,972
- Peralatan dan Tersedianya peralatan dan Jumlah Peralatan dan TW I : 58 Unit TWI :Rp 322,246,500
Perlengkapan Rumah | perlengkapan kantor rumah sakit | Perlengkapan RS yang diadakan | TW I : 235 Unit TWII : Rp 781,871,130
Sakit TW Il : 133 Unit TWIIIl : Rp 190,506,520
TW IV : 485 Unit TWIV: Rp 732,567,695
Pembangunan Terlaksananya pembangunan/ Jumlah Gedung/ Bangunan TW 1 :1 Unit TWI1 :Rp 179,000,000
Gedung Kantor pengembangan gedung rumah BLUD yang dibangun/ TWII: 0 Unit TWIl :RpO0
sakit dikembangkan (Unit) TWIII : 1 Unit TWIIL Rp 234,569,950
TWIV : 1 Unit TWIV: Rp 335,547,100
Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGAWASAN DAN PEMELIHARAAN KASI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
SARANA PRASARANA SARANA DAN PRASARANA

PUTU G SUDARSANA, SKM., M.Kes

Al

PUNARTI, SKM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASYURI RACHIM, S.Si
Jabatan  : KASI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUTU G SUDARSANA, SKM., M.Kes
Jabatan : KABID PENGAWASAN DAN PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGAWASAN DAN KASI PEMELIHARAAN SARANA
PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA DAN PRASARANA

VT

MASYURI RACHIM, S.Si



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

RSUD | LAGALIGO

Seksi : PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
Tahun Anggaran : 2021
SASARAN SUB
No SUB KEGIATAN/ KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA SUB TARGET KET
BELANJA BELANJA KEGIATAN/ BELANJA FISIK KEUANGAN
1. Pelayanan dan Penunjang Terlaksananya Jumlah Kunjungan Pasien TW 1 : 13,973 Kunjungan TWI : Rp 908,226,240
Pelayanan BLUD Pelayanan dan BLUD TW I : 17,331 Kunjungan TWII :Rp 1,013,325,780
Penunja.ng Pelayana_n TWIII : 15,936 Kunjungan TWIII : Rp 1,194,618,919
BLUD di _Rumah Sakit TWIV : 23,915 Kunjungan TWIV : Rp 886,114,750
yang optimal
Jumlah PAD BLUD TWI1: Rp. 20,500,000,000
TWII : Rp. 20,500,000,000
TW I : Rp. 20,500,000,000
TWIV : Rp. 20,500,000,000
- Belanja Bahan Tersedianya peralatan Jenis Persediaan Alat Listrik TWI : 10 Paket TWI :Rp 22,777,954
Persediaan Alat listrik dan elektronik dan Elektronik yang diadakan TWII : 3 Paket TWII :Rp 14,015,934
Listrik dan Elektronik TWIII : 3 Paket TWIII : Rp 20,675,090
TWIV: 1 Paket TWIV : Rp 38,857,972
- Belanja Peralatan Tersedianya alat dan Jumlah Pengadaan Peralatan & | TW1: 0 Paket TWI :Rp0
Kebersihan dan bahan kebersihan Perlengkapan Rumah Sakit TWII: 1 Paket TWI : Rp 203,023,480
Bahan Pembersih TWIII : 0 Paket TWII:RpO
TWIV: 0 Paket TWIV:RpO
- Belanja Jasa Terlaksananya kegiatan Terlaksananya Pengadaann TWI : 1 Paket TWI :Rp 426,057,000
Kebersihan kebersihan kantor Jasa Kebersihan TWII : 1 Paket TWII : Rp 222,520,520
TWIII : 1 Paket TWII:RpO
TWIV : 1 Paket TWIV: Rp 5,015,000
- Belanja Jasa Terlaksananya Jumiah Jasa Pemeriksa (Air , TWI : 3 Paket TWI :Rp 2,200,000
Pemeriksaan (Air, pemeriksaan air, udara Udara, Gas) TWII : 3 Paket TWII : Rp 4,238,000
Udara, Gas) dan gas dirumah sakit TW I : 3 Paket TW Il : Rp 4,400,000
TWIV : 3 Paket TWIV : Rp 13,406,000
- Belanja Jasa Terpeliharanya IPL Jumlah pengelolaan IPL TWI : 2 Paket TWI1 :Rp 5,100,000
Pengelolaan IPL rumah sakit TWII : 2 Paket TWI : Rp 9,400,000
TWIII : 2 Paket TW Il : Rp 7,600,000
TWIV : 2 Paket TWIV: Rp 8,100,000
- Belanja Pemeliharaan | Tersedianya peralatan Jumlah peralatan & TWI : 3 Paket TWI :Rp 36,502,465
Peralatan dan dan perlengkapan rumah | perlengkapan Rumah Sakit TWII : 3 Paket TWII : Rp 64,723,691
Perlengkapan Rumah | sakit TWIII : 3 Paket TWIII : Rp 73,345,228
Sakit TWIV : 1 Paket TWIV :Rp 96,761,868




No sUBKEGIATAN/ | SASFRARSUB | INDIKATOR KINERJA SUB TARGET T
' BELANJA BELANJA KEGIATAN/ BELANJA FISIK KEUANGAN
Belanja Pemeliharaan | Terpeliharanya gedung Jumlah gedung dan Bangunan | TW1:9 Paket TWI :Rp 59,751,553
Gedung dan dan bangunan rumah TWII: 10 Paket TWII : Rp 150,814,914
Bangunan sakit TWIII : 10 Paket TWIIl : Rp 292,768,677
TWIV: 10 Paket TWIV : Rp 59,396,147
Belanja Pemeliharaan | Terpeliharanya IT rumah | Jumlah tekhnologi Informasi TW1 : 2 Paket TWI1 :Rp 30,655,000
Tekhnologi Informasi | sakit TWII : 2 Paket TWII :Rp 19,140,000
TWIII : 2 Paket TWIII : Rp 47,504,410
TWIV: 3 Paket TWIV : Rp 98,605,000
Belanja Pemeliharaan | Terlaksananya Jumlah tekhnologi Informasi TWI1 : 9 Paket TWI :Rp 62,005,698
Instalasi/ Jaringan pemeliharaan instalasi TWII : 9 Paket TWII :Rp 59,861,326
jaringan TWIII : 9 Paket TWIIl : Rp 225,732,453
TWIV : 9 Paket TWIV : Rp 63,362,817
Belanja Pemeliharaan | Terlaksananya Jumilah Parkir TW1 : 0 Paket TWI :Rp0
Parkir pemeliharaan parkir TWII : 1 Paket TWII : Rp 4,390,000
rumah sakit TWIII: 1 Paket TWIII : Rp 4,390,000
TWIV : 3 Paket TWIV: Rp 7,431,237
Belanja Terpeliharanya Jumlah perawatan Kendaraan TWI : 16 Paket TWI :Rp 32,175,070
Pemeliharaan/ kendaraan dinas rumah Bermotor TW I : 21 Paket TWII : Rp 65,560,675
Perawatan sakit TW Il : 16 Paket TWIII : Rp 51,966,935
Kendaraan Bermotor TWIV : 37 Paket TWIV : Rp 55,297,320
Belanja Pemeliharaan | Terpeliharanya meubeler | Jumlah Meubeler TWI : 0 Paket TWI :Rp0
Meubeler rumah sakit TWII : 7 Paket TWII :Rp 7,318,710
TWIII : 0 Paket TWII:RpO
TWIV : 0 Paket TWIV: Rp 19,281,290
Belanja Pemeliharaan | Terpeliharanya alat-alat | Jumlah Alat Kesehatan TWI: 160 Unit TWI :Rp 231,001,500
Alat Kesehatan kesehatan rumah sakit TWII : 160 Unit TWII : Rp 188,318,530
TWIII : 160 Unit TW Il : Rp 466,236,126
TWIV: 160 Unit TWIV : Rp 420,600,099
Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGAWASAN DAN PEMELIHARAAN KASI PEMELIHARAAN SARANA
SARANA PRASARANA DAN PRASARANA

<

MASYURI RACHIM, S.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHELMI, S.Si., Apt., M.Kes
Jabatan : KABID PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : PIt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABID PELAYANAN MEDIK DAN
KEPERAWATAN

—

dr. BENNY, M. Kes SUHELMI, S.Si., Apt.. M.Kes



PERJANJIAN KINERJA ESELON il TAHUN 2021
RSUD | LAGALIGO

Bidang : PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
Tahun Anggaran : 2021
TARGET
SASARAN INDIKATOR KINERJA
No. PROGRAM/KEGIATAN KET
PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN FISIK KEUANGAN
1. Program Pemenuhan Upaya | Terlaksananya Pelayanan Cakupan Pelayanan TWI :24% TWI :Rp 645,033,000
Kesehatan Perorangan dan | Kesehatan Rujukan Kesehatan Rujukan TWII : 24% TWII : Rp 2,890,374,428
Upaya Kesehatan TW Il : 24% TW Il : Rp 2,674,091,573
Masyarakat TW IV : 24% TWIV : Rp 3,608,748,180
1. - Penyediaan Layanan | Terlaksananya Pelayanan Pasien | Persentase Pasien Rujukan | TWI :98% TWI : Rp 645,033,000
Kesehatan untuk UKM | Rujukan di Rumah Sakit yang Dilayani TWII : 98% TWII : Rp 2,890,374,428
dan UKP Rujukan TWIII : 98% TWIIl : Rp 2,674,091,573
Tingkat Daerah TWIV : 98% TWIV: Rp 3,608,748,180
Kabupaten/Kota
. Program Penunjang Urusan | Terlaksananya Penunjang Persentase Penunjang TWI :100% | TWI :Rp 13,315,259,646
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Perangkat Daerah TWII :100% TWII : Rp 5,226,847,130
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota Berjalan Sesuai Standar TW Il :100% | TW Il : Rp 11,811,569,068
TWIV:100% | TWIV: Rp 11,431,000,755
1. - Peningkatan Terlaksananya Pelayanan di Persentase Peningkatan TWI 2% TWI :Rp 13,315,259,646
Pelayanan BLUD Rumah Sakit yang optimal Pelayanan BLUD TWII : 2% TWII : Rp 5,226,847,130
TWIII : 2% TWIII: Rp 11,811,569,068
TWIV:2% TWIV:Rp 11,431,000,755
Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABID PELAYANAN MEDIK DAN
KEPERAWATAN
|

— )

dr. BENNY, M. Kes

.

SUHELMI, S.Si.

t., M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. ABDUL ASIS, S.Kep
Jabatan : KASI PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIK
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHELMI, S.Si., Apt., M.Kes
Jabatan : KABID PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PELAYANAN MEDIK KASI PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIK
DAN KEPERWATAN

Y- A=

SUHELMI, S.Si., Apt., M.Kes Ns. ABDUL ASIS, S.Kep




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
RSUD | LAGALIGO

Seksi - PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIK
Tahun Anggaran : 2021
INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN/ SASARAN SUB Lol
NG; BELANJA KEGIATAN/ BELANJA S RECRTAN KET
BELANJA FISIK KEUANGAN

1. Operasional Pelayanan Tersedianya Dokter Spesialis Jumlah MoU Kemitraan Rumah TWI:3 Spesigli§ TWI :Rp 290,000,000

T TuL o Sine 0

TW IV : 8 Spesialis

TWIV : Rp 290,000,000

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Terlaksananya Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD di

Jumlah Kunjungan Pasien BLUD

TW 1 : 13,973 Kunjungan
TW I : 17,331 Kunjungan

. . TW I : 15,936 Kunjungan TWI :Rp 13,289,259,646
Rumah'Sakit.yang optimal TW IV : 23,915 Kunjungan TWII : Rp 5.226,847.130
Jumlah PAD BLUD TW 1 : Rp. 20,500,000,000 TWIII : Rp 11,810,744,068
TW I : Rp. 20,500,000,000 | TWIV:Rp 11,104,167,355

TW I : Rp. 20,500,000,000

TW IV : Rp. 20,500,000,000
- Belanja Obat- Tersedianya Obat-Obatan sesuai | Persentase Ketersedian Obat TWI : 85% TWI :Rp 7,807,598,513
. TWII : 85% TWII : Rp 3,255,323,819
Obatan Kebutuhas Rumab Saki TWIIl: 85% TW il : Rp 4,699,501,973
TWIV: 85% TW IV : Rp 5,064,280,845
- Belanja Bahan Tersedianya Bahan Material Alat | Persentase Ketersediaan BHP TWI:95% TWI :Rp 3,528,623,541

. 0
Material Alat Kesehatan/ BHP sesuai LigLE TWII :Rp 1,100,798,181
. TWIII : 95% TW Il : Rp 5,091,944,952
Kesehatan/ BHP kebutuhan Rumah Sakit TWIV :95% TW IV : Rp 3,927,916,939
- Belanja Gas Medis | Tersedianya Gas Medis seusai Persentase Ketersediaan Gas TWI:100% TWI :Rp 414,271,050
. . TWII : 100% TWII : Rp 402,199,500
3 ' i
keputahdoRumah Saki Mpclie (47) TW Il : 100% TW Ill: Rp 667,330,950
TWIV: 100% TWIV: Rp 521,932,650
- Belanja Bahan Tersedianya Bahan Kimia sesuai | Persentase Ketersediaan Bahan | TW1:95% TWI :Rp 1,172,441,292
i o - o s TWII: 95% TWII : Rp 110,844,800
Kimia kebutuhan Rumah Sakit Kimia TW Il - 95% TW Il : Rp 719,719,142
TWIV: 95% TWIV: Rp 971,052,388
- Belanja Bahan Tersedianya Bahan Makanan Persentase Bahan Makanan TW1:100% TWI :Rp 217,716,300
. 0,
Makanan Pasien | Pasien sesuai kebutuhan Rumah | yang tersedia TWIl : 100% TWII : Rp 325,090,930
TWIII : 100% TW Il : Rp 431,515,150
Sakit TWIV: 100%

TWIV: Rp 551,085,750
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ns. MARWAH PABIRI, S.Kep
Jabatan - KASI KEPERAWATAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHELMI, S.Si., Apt., M.Kes
Jabatan : KABID PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PELAYANAN MEDIK KASI KEPERAWATAN
DAN KEPERWATAN

o

SUHELMI, S.Si., Apt.. M.Kes Ns. MARWAH PABIRI, S.Kep




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

RSUD | LAGALIGO

Seksi KEPERAWATAN
Tahun Anggaran 2021
SASARAN SUB | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN/
No. BELANJA KEGIATAN/ SUB KEGIATAN/ KET
FISIK AN
BELANJA BELANJA e

1. Operasional Terlaksananya lembur : TWI : 6.908 Shift TWI :Rp 308,033,000
Pelayanan Rumah | bagi petugas (PNS dan | parian SAit 1enagayand | ryy 17 304 shift TWII : Rp 289,403,000
Sakit Non PNS) di Rumah B Sekit g TW IIl : 7.762 Shift TW Il : Rp 289,413,000

Sakit TWIV : 8,158 Shift TWIV : Rp 944,273,000
Terlaksananya TW1: 10 Orang .

Pelayanan Kesehatan Jumlah pasien tanpa jaminan | TWII : 6 Orang m :I : sp éggggggg
bagi pasien Non BPJS kesehatan (Masyarakat Luwu | TW I : 10 Orang TWIII : Rp 20’000’000
dan Non Umum di Timur) TW IV : 24 Orang T 1 26,6000
Rumah Sakit - Rp 0,509,

2. Pengelolaan Terlaksananya Persentase Pasien yang TWI: 100% TWI :RpO
Pelayanan Kesehatan | Pelayanan Pasien Covid- | Terdampak Krisis TWII : 100% TWII : Rp 2,263,971,428
bagi Penduduk 19 di Rumah Sakit Kesehatan/Bencana yang TWIII : 100% TWIII : Rp 2,047,678,573
Terdampak Krisis Dilayani TWIV : 100% TWIV: Rp 2,327,475,180
Kesehatan Akibat
Bencana dan/ atau
Berpotensi

3. Pelayanan dan Terlaksananya Jumlah Kunjungan Pasien TW 1 : 13,973 Kunjungan
Penunjang Pelayanan | Pelayanan dan BLUD TWII : 17,331 Kunjungan
BLUD Penunjang Pelayanan TW Il : 15,936 Kunjungan .

BLUD di.Rumah Sakit TW IV : 23,915 Kunjungan (Bl RpT\zls,'c')qu,eopog
¥ang optimal , TW Il : Rp 825,000
Jumlah PAD BLUD TW | : Rp. 20,500,000,000 TW IV : Rp 326,833,400
TW I : Rp. 20,500,000,000 ' B
TW il : Rp. 20,500,000,000
TW IV : Rp. 20,500,000,000
- Belanja Linen | Tersedianya Kebutuhan | Jumlah Linen yang Diadakan | TWI: 1 Jenis TWI :Rp 26,000,000
Linen di Rumah Sakit TW II: 0 Jenis TWII :RpO0
TWII: 0 Jenis TW il : Rp 825,000
TWIV: 12 Jenis TWIV: Rp 139,633,400




SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
No. | aetarsa AN | KEGIATAN/ SUB KEGIATAN/ " CEUANGAN | KET
BELANJA BELANJA
- Belanja Terlaksanaya Kegiatan Jumlah Petugas yang TWI: 0 Petugas TWI :RpO
Pelayanan Medical Check Up (MCU) | melakukan Medical Check TW I: 0 Petugas TWIl :RpO
Pemeriksaan | bagi seluruh tenaga yang | Up (MCU) TW Il 0 Petugas TWIII: 0
Kesehatan bertugas di Rumah Sakit TW IV: 446 Petugas TWIV : Rp 187,200,000
Wotu, 13 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PELAYANAN MEDIK KASI KEPERAWATAN

DAN KEPERAWATAN

v
SUHELMI, S.Si., Apt.. M.Kes Ns. MARWAH PABIRI, S.Kep



