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No ---------------------------------------------------S u b lO alten --------------------------------------------------- Ket
Uraian indikator Kinerja ----------------r i? K t--------------- Uraian Indikator Kinerja Satuan target Uraian Uraian Indikator Kinerja Satuan Target

% Triwulan 1 0 Penyediaan Jumlah komponen Triwulan 1 5

S Administrasi Umum Perangkat Persentase Administrasi Umum 
Perangkat Daerah Berjalan 

Sesuai Standar

Triwulan II 0 komponen 
instalasi listrik /  

penerangan

instalasi
listrik/penerangan 

bangunan kantor yang
Jenis

Triwulan II 5
Daerah Triwulan III 0 Triwulan lll 5

Triwulan IV 100 bangunan kantor di sediakan Triwulan IV 6

Jumlah bahan logistik 
kantor yang 
disediakan

Triwulan 1 15
Penyediaan bahan Jenis Triwulan II 15

logistik kantor Triwulan lll 15
Triwulan IV 15

Jumlah barang 
cetakan dan/atau

Triwulan 1 7
Penyediaan 

Barang Cetak dan 
Penggandaan

Jenis
Triwulan II 7

penggandaan yang 
diadakan

Triwulan lll 7

Triwulan IV 7

Penyediaan bahan 
bacaan peraturan

Jumlah penyediaan 
bahan bacaan dan

Triwulan 1 18

Triwulan II 18
perundang- peraturan perundang- Triwulan lll 18

Triwulan IV 18
Triwulan 1 38

FasilKasi Jumlah tamu yang Orang
Triwulan II 38

kunjungan tamu difasilitasi Triwulan lll 38
Triwulan IV 36

Jumlah Koordinasi 
dan Konsultasi Dalam Triwulan 1 10

Penyelenggaraan 
rapat koordinasi Daerah yang 

dilaksanakan

Triwulan II 20

kali Triwulan lll 7
dan konsultasi Triwulan IV 3

SKPD Jumlah kunjungan 
kerja dalam daerah 
yang dilaksanakan

Triwulan 1 30
Triwulan II 40
Triwulan lll 40
Triwulan IV 14

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase barang milik daerah 
perangkat daerah penunjang 

yang diadakan

Triwulan 1 100 Pengadaan 
peralatan dan

Jumlah peralatan 
mesin lainnya yang 

diadakan

triwulan 1 6

6 % Triwulan II 100 unit Triwulan II 2
Triwulan lli 0 Triwulan lll 0
Triwulan IV 0 Triwulan IV 20
Triwulan 1 100

Jumlah surat masuk
Triwulan 1 312

Triwulan II 100 Penyediaan jasa Triwulan II 312
Triwulan tll 100 surat menyurat dladminlstraslkan Triwulan lll 313
Triwulan IV 100 Triwulan IV 313

Persentase Rata-Rata Capaian
Kinerja penunjang urusan 

pemerintahan daerah

Penyediaan jasa Jumlah rekening 
telepon, listrik dan air 

yang terbayarkan

Triwulan 1 e

7 Penyediaan jasa penunjang % komunikasi, Rekening Triwulan II 8
urusan pemerintahan daerah sumber daya air Triwulan Ml 9

Triwulan IV 9

Jumlah Jasa Tenaga 
Pelayanan Umum 

Kantor yang 
terbayarkan

triwulan 1 4
Penyediaan jasa Triwulan II 4
pelayanan umum Orang Triwulan lll 4

kantor Triwulan IV 4

Triwulan 1 Penyediaan jasa Triwulan 1 5

Triwulan II biaya
pemeliharaan, Jumlah kendaraan 

dinas operasional unit
Triwulan II 5

Triwulan lll perizinan 
kendaraan dinas

yang dipelihara dan 
dibayarkan pajaknya Triwulan lll 5

8
Pemeliharaan barang milik 
daerah penunjang urusan

Persentase barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintahan %

Triwulan IV 100% lapangan Triwulan IV 5

pemerintahan daerah daerah yang dipelihara Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya yang 

dipelihara

Triwulan 1 6

peralatan dan unit Triwulan H 8
Triwulan lll 7
Triwulan IV 8
Triwulan 1 1

Jumlah gedung kantor Triwulan II 1
dan bangunan lainnya

unit
Triwulan lll 1

kantor dan 
bangunan Lainnya

yang
dipelihara/direhabilitas

i Triwulan IV 1



Meningkatnya 
Produksi Pertanian 

Wilayah 
Transmigrasi

Nilai Produksi 
Sektor Pertanian 
(Padi dan Lada) 

pada Wilayah 
Transmigrasi 12.000

Ton

Program
Perencanaan
Kawasan
Transmigrasi

Program
Pembangunan

Kawasan
Transmigrasi

Program
Pengembangan

Kawasan
Transmigrasi

Indikator KineHa Satuan
Triwulan I

: NO

9 Triwulan I

Indikator Kinerja Satuan Target

Triwulan l 0

Persentase
Penetapan Triwulan II Pencadangan Tanah untuk Luas Kawasan Transmigrasi Ha

Triwulan II Identifikasi Potensi
Kawasan

Triwulan II 0

Kawasan
Transmigran Triwulan III Kawasan Transmigrasi yang dicanangkan Triwulan lll Transmigrasi Trkwulan lll 0

Triwulan IV 100% Triwulan IV 30 Triwulan IV 1

Penyediaan Tanah 
untuk

Pembangunan
Kawasan

Triwulan 1 0

Luas Penyediaan 
Lahan Pembangunan Ha

Triwulan II 30
Kawasan

Transmigrasi Triwulan lll 0

Triwulan IV 0

Triwulan 1 KK Triwulan I 0 Koordinasi dan 
Sinkronisasi

Triwulan 1 0

' ..

Luas Wilayah 
Transmigrasi yang 

di Bangun

Triwulan II Penataan Persebaran 
Penduduk yang Berasal dari 1 
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah KK Warga transmigran
Triwulan II 0 Kerjasama

Pembangunan Jumlah MoU yang
Triwulan II 0

Triwulan lll
yang ditempatkan

Triwulan lll 0
Transmigrasi Yang 

Berasal Dari 1 
(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

direalisasikan
Triwulan lll 3

Triwulan IV 30 Triwulan IV 15 Triwulan IV 0

Penyiapan Triwulan 1 0
Lingkungan Hunian 

Fisik, Sosial.
Jumlah Rumah 
Tangga Jamban unit

Triwulan II 0
Ekonomi bagi 

Penduduk Setempat
Keluarga (RTJK) yang 

difasilitasi
Triwulan lll 0

dan Tranamigran Triwulan IV 15

Pemindahan dan 
Penempatan 
Transmlgrasn

Triwulan 1 0

Jumlah Calon 
Transmigran yang 

diseleksi
KK

Triwulan II 0

Yang Berasal Dari 
1 (satu) Daerah Triwulan lll 150
Kabupaten/Kota

Triwulan IV 0

Triwulan 1 Kawasan Triwulan i 1 Penguatan Triwulan 1 0

Persentase
Masyarakat

Triwulan II 11 Pengembangan Satuan 
Permukiman pada Tahap 

Kemandirian
Jumlah Satuan Permukiman

Triwulan II 1 Sosial, Ekonomi 
dan kelembagaan Jumlah Dokumen Triwulan II 5

Transmigran yang 
dibina Triwulan lll

yang dikembangkan
Triwulan lll 1

dalam rangka 
Kemandirian 

Satuan 
Permukiman

yang dibuat Triwulan lll 0

Triwulan IV 100 Triwulan IV 1 Triwulan IV 0

Penguatan SDM 
dalam rangka 
Kemandirian 

Satuan 
Pemukiman

Triwulan 1 0

Jumlah Transmigran 
yang dibina Usaha 

Ekonominya
Orang

Triwulan II 0

Triwulan lll 50

Triwulan IV 0



No

3

Uraian Indikator Kinerja r * .
Triwulan 1

it Uraian
Program 

indikator Kinerja

Besaran Tenaga 
Kerja yang 

Mendapatkan 
Pelatihan Berbasisl 

Kompetensi

Yarge

Triwulan I
—

No ------------— .------- ----- -----------1E5T

Triwulan 1
—

30

Urafiui '
Sub

Indikator Kinerja

Jumlah Calon Tenaga 
Kerja yang 

mendapatkan 
Pelatihan (kerjasama

tan
Satuan -------------Tanaat-

Triwulan 1 30

Ket

Meningkatnya 
Penyerapan 

Tenaga Kerja

Pereentaee 
Penyerapan 

Tenaga Kerja Baru

Triwulan II
15,37%

Program Pelatihan 
Kerja dan Triwulan 11

12 Pelaksanaan Pelatihan Jumlah Calon Tenaga Kerja 
yang mendapatkan Pelatihan 

Berbasis Kompetensi
Orang

Triwulan II 16
Proses Orang

Triwulan II 0

Triwulan III Produktivitas 
Tenaga Kerja Triwulan III

Berdasarkan Unit Kompetensi Triwulan lll 30 Pelaksanaan Trkvulan lll 30

Triwulan IV Triwulan IV 75,70% Triwulan IV 70 Belatlhan Triwulan IV 0

Pencari Kerja Triwulan 1 0

Klaster
Kompetensi

Jumlah Calon Tenaga 
Kerja yang Orang

Triwulan II 0
mendapatkan 
Pelatihan K3 Triwulan lll 0

Triwulan IV 70
Jumlah Calon Tenaga 

Kerja yang 
medapatkan

Triwulan 1 0

i
Triwulan II 16

Pendidikan dab rang
Triwulan lll 0

BLK Triwulan IV 0

Triwulan 1 Triwulan 1 Triwulan 1 0

Program 
Penempatan 
Tenaga Kerja

Besaran Pencari 
Kerja Terdaftar 

yang Ditempatkan

Triwulan II
13 Pelayanan Antar Kerja dl Jumlah Kesempatan 

Kerja/Penempatan Tenaga 
Kerja

Triwulan II Penyuluhan dan 
Bimbingan

Jumlah Pencari Kerja 
yang Mendapat Orang

Triwulan II 0

Triwulan III daerah Kabupaten/Kota Triwulan lll Jabatan bagi 
Pencari Kerja

Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan Triwulan lll 60

Triwulan IV 22,47% Triwulan IV 950 Triwulan IV 0

Triwulan 1 0
Jumlah Calon Tenaga Triwulan II 0

mengikuti Pelatihan ™ 's Triwulan lll 40

Perluasan Triwulan IV 0
Kesempatan Kerja Triwulan 1 0

Tenaga Kerja Mandiri Kelompok
Triwulan II 0

yang difasilitasi dan 
didampingi

Triwulan lll 5

Triwulan IV 0
Triwulan 1 100 Pelayanan dan 

Penyediaan Jumlah Informasi 
Lowongan Kerja yang 

disebarluaskan

Triwulan 1 25

14 Kegiatan Pengelolaan Informasi Persentase Informasi Lowongan %
Triwulan II 100 Loker Triwulan II 25

Pasar Kerja Kerja yang disebarluaskan Triwulan lll 100 Informasi Pasar Triwulan lll 25
Triwulan IV 100 Kerja On Une Triwulan IV 25

Triwulan 1 100 Triwulan 1 7

15
Kegiatan Perlindungan PMI (Pra 

dan Purna Penempatan) di 
daerah Kabupaten/Kota

Persentase Tenaga Kerja 
Indonesia Asal Kabupaten %

Triwulan II 100 Jumlah tenaga kerja
Triwulan II 7

Luwu Timur yang Bermasalah 
yang Difasilitasi Triwulan lll 100 Peningkatan 

Perlindungan dan 
Kompetensi Calon 

Pekerja Migran

asing yang diawasi
Triwulan lll 8

Triwulan IV 100
Orang

Triwulan IV 7

Indonesia 
(PMiyPekeija 

Migran Indonesia 
(PMI)

Jumlah Tenaga Kerja 
Indonesia Asal 

Kabupaten Luwu

Triwulan 1 1

Triwulan 11 1

Timur yang 
Bermasalah yang 

Difasilitasi
Triwulan lll 1

Triwulan IV 1

Triwulan 1
Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendadftaran 
Perjanjian Kerja Bersama untuk

Triwulan 1 100 Penyelenggaraan 
Pendataan dan 

Informasi Sarana 
Hubungan

Triwulan 1 10

Program Hubungan Angka Sengketa 
Pengusaha Pekerja

Pertahun

Triwulan II
’1«

Besaran Pekeija/Buruh 
Terdaftar Vang Menjadi Peserta 

Program Jamsostek

Triwulan II 100
Jumlah Perusahaan Perusahaan

Triwulan II 12

Industrial
Triwulan lll

Perusahaan yang hanya 
Beroperasi dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota

Triwulan lll 100
Industrial dan 

Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja serta 

Pengupahan

Yang Dibina
Triwulan lll 12

Triwulan IV 22,82 Triwulan IV 100 Triwulan IV 11

Pengesahan
Peraturan

Triwulan 1 4
Jumlah Perusahaan 
yang dibina dalam 

Pembuatan PP/PKB

Triwulan II 4
Perusahaan bagi 

Perusahaan
Triwulan lll 4
Triwulan IV 3



_.............. ..........S w n ----------------------------------------- 5'ui> Kegleten---------------------------------------------------
K -

Uraian Indikator Kinerja T.rget Uraian Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Targe : Uraian indikator Kinerja Satuan T” '» **

% Triwulan 1 100 Pencegahan
Perselisihan

Triwulan 1 1

Pencegahan dan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan dl 
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase kasus perselsihan
Hubungan Industrial yang 
difasilitasi dan dimediasi

Triwulan II 100
Industrial, Mogok 

Kerja, dan 
Penutupan

Angka Pencegahan 
Perselisihan

Triwulan II 1

Triwulan III 100
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdam 

pak pada

Hubungan Industrial 
yang dl Fasilitasi Triwulan lll 1

Triwulan IV 100
(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota Triwulan IV 1

Penyelesaian
Perselisihan

Triwulan 1 4

Hubungan 
Industrial, Mogok 

Kerja dan 
Penutupan

Angka Sengketa 
Pengusaha dan

Pekerja Pertahun 
yang difasilitasi dan di 

Mediasi

Kasus

Triwulan II 6

Perusahaan yang 
Berakibat/Berdam 

pak pada 
Kepentingan dl 1 

(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota

Triwulan lll 6

Triwulan IV 0

Penyelenggaraan 
Verifikasi dan

Triwulan 1 6

Keanggotaan pada 
Organisasi 
Pengusaha. Jumlah Organisasi

Triwulan II e

Federasi dan 
Konfederasi 

Serikat
yang dibina

Triwulan lll 8

Buruh serta Non 
Aflasl Triwulan IV 8

Triwulan 1 0

Operasional
Lembaga

Kerjasama Tripartit
Jumlah Rekomendasi Rekomenda Triwulan II 1

yang dihasilkan si Trtoulan lll 1
Daerah Triwulan IV 1

Pengembangan
Pelaksanaan

Triwulan 1 0

jaminan Sosial 
Tenaga Kerja dan 

Fasilitas 
Kesejahteraan

Pekerja

Jumlah Rancangan Dokumen Triwulan II 0

Triwulan lll 0

' Triwulan IV 1


