
NO

SASARAN 

STRATEGIS 

(ESELON II)

INDIKATOR 

SASARAN 

STRATEGIS

SASARAN STRATEGIS 

ESELON III
INDIKATOR KINERJA

1 2 3 5 6

Triwulan I = 3,3376 Nilai Triwulan I = 0,00 Persen

Triwulan II = 3,3376 Nilai Triwulan II = 15,00 Persen

Triwulan III = 3,3376 Nilai Triwulan III = 15,00 Persen

Triwulan IV = 3,3376 Nilai Triwulan IV = 9,56 Persen

Jumlah 

Target

= 3,3376 Nilai Jumlah Target = 39,56 Persen

Triwulan I = 75,00 Persen Triwulan I = 0,00 Persen

Triwulan II = 75,00 Persen Triwulan II = 2,00 Persen

Triwulan III = 75,00 Persen Triwulan III = 1,00 Persen

Triwulan IV = 75,00 Persen Triwulan IV = 33,00 Persen

Jumlah 

Target

= 75,00 Persen Jumlah Target = 36,00 Persen

Triwulan I = 0,00 Persen

Triwulan II = 4,00 Persen

Triwulan III = 6,00 Persen

Triwulan IV = 9,41 Persen

Jumlah Target = 19,41 Persen

Triwulan I = 0,00 Persen

Triwulan II = 3,00 Persen

Triwulan III = 5,00 Persen

Triwulan IV = 5,00 Persen

Jumlah Target = 13,00 Persen
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RENCANA AKSI PERUBAHAN  INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I, II, III DAN IV

INSPEKTORAT KABUPATEN LUWU TIMUR

TAHUN 2022

TARGET SASARAN STRATEGIS TARGET KINERJA SASARAN 

1. Meningkatnya 

Indeks Maturitas 

SPIP

Indeks Maturitas 

SPIP

Menurunnya temuan 

keuangan Wilayah Irban 

I

Presentase menurunnya 

kerugian negara  pada 

wilayah irban I

Presentase 

Penurunan Nilai 

Temuan 

Berdasarkan LHP

Menurunnya temuan 

keuangan Wilayah Irban 

II

Presentase menurunnya 

kerugian negara  pada 

wilayah irban II

Menurunnya temuan 

keuangan Wilayah Irban 

III

Presentase menurunnya 

kerugian negara  pada 

wilayah irban III

Menurunnya temuan 

keuangan Wilayah Irban 

IV

Presentase menurunnya 

kerugian negara  pada 

wilayah irban IV



Triwulan I = 0,00 Persen

Triwulan II = 75,00 Persen

Triwulan III = 75,00 Persen

Triwulan IV = 75,00 Persen

Jumlah Target = 75,00 Persen

Triwulan I = 0,00 Persen

Triwulan II = 75,00 Persen

Triwulan III = 75,00 Persen

Triwulan IV = 75,00 Persen

Jumlah Target = 75,00 Persen

Triwulan I = 0,00 Persen

Triwulan II = 75,00 Persen

Triwulan III = 75,00 Persen

Triwulan IV = 93,97 Persen

Jumlah Target = 93,97 Persen

Triwulan I = 0,00 Persen

Triwulan II = 75,00 Persen

Triwulan III = 75,00 Persen

Triwulan IV = 90,00 Persen

Jumlah Target = 90,00 Persen

Triwulan I = 100,00 Persen

Triwulan II = 100,00 Persen

Triwulan III = 100,00 Persen

Triwulan IV = 100,00 Persen

Jumlah Target = 100,00 Persen

1. Meningkatnya 

Indeks Maturitas 

SPIP

Meningkatnya tindak 

lanjut atas temuan 

keuangan pada wilayah 

Irban I

Presentase tindak lanjut 

atas temuan keuangan 

pada wilayah Irban I

Meningkatnya tindak 

lanjut atas temuan 

keuangan pada wilayah 

Irban II

Presentase tindak lanjut 

atas temuan keuangan 

pada wilayah Irban II

Meningkatnya tindak 

lanjut atas temuan 

keuangan pada wilayah 

Irban III

Presentase tindak lanjut 

atas temuan keuangan 

pada wilayah Irban III

Meningkatnya tindak 

lanjut atas temuan 

keuangan pada wilayah 

Irban IV

Presentase tindak lanjut 

atas temuan keuangan 

pada wilayah Irban IV

Meningkatnya 

pengawasan kinerja OPD 

pada Wilayah Irban I

Presentase Pengawasan 

Kinerja yang dilakukan 

pada wilayah Irban I



Triwulan I = 100,00 Persen

Triwulan II = 100,00 Persen

Triwulan III = 100,00 Persen

Triwulan IV = 100,00 Persen

Jumlah Target = 100,00 Persen

Triwulan I = 100,00 Persen

Triwulan II = 100,00 Persen

Triwulan III = 100,00 Persen

Triwulan IV = 100,00 Persen

Jumlah Target = 100,00 Persen

Triwulan I = 100,00 Persen

Triwulan II = 100,00 Persen

Triwulan III = 100,00 Persen

Triwulan IV = 100,00 Persen

Jumlah Target = 100,00 Persen

Malili, Januari  2022

INSPEKTUR

SALAM LATIEF, SH., M.Si

NIP. 19690403 198903 1 007

1. Meningkatnya 

Indeks Maturitas 

SPIP

Meningkatnya 

pengawasan kinerja OPD 

pada Wilayah Irban III

Presentase Pengawasan 

Kinerja yang dilakukan 

pada wilayah Irban III

Meningkatnya 

pengawasan kinerja OPD 

pada Wilayah Irban IV

Presentase Pengawasan 

Kinerja yang dilakukan 

pada wilayah Irban IV

Meningkatnya 

pengawasan kinerja OPD 

pada Wilayah Irban II

Presentase Pengawasan 

Kinerja yang dilakukan 

pada wilayah Irban II



NO

SASARAN 

STRATEGIS 

(ESELON II)

INDIKATOR 

SASARAN 

STRATEGIS

SASARAN STRATEGIS 

ESELON III
INDIKATOR KINERJA

SASARAN STRATEGIS 

ESELON III
INDIKATOR KINERJA

1 2 3 5 6 5 6

Triwulan I = 78,91 Nilai Triwulan I = 100,00 Persen Triwulan I = 3,00 Dokumen

Triwulan II = 78,91 Nilai Triwulan II = 100,00 Persen Triwulan II = 4,00 Dokumen

Triwulan III = 78,91 Nilai Triwulan III = 100,00 Persen Triwulan III = 5,00 Dokumen

Triwulan IV = 78,91 Nilai Triwulan IV = 100,00 Persen Triwulan IV = 4,00 Dokumen

Jumlah 

Target

= 78,91 Nilai Jumlah 

Target

= 100,00 Persen Jumlah Target = 16,00 Dokume

n

Triwulan I = 100,00 Persen Triwulan I = 3,00 Dokumen

Triwulan II = 100,00 Persen Triwulan II = 4,00 Dokumen

Triwulan III = 100,00 Persen Triwulan III = 5,00 Dokumen

Triwulan IV = 100,00 Persen Triwulan IV = 5,00 Dokumen

Jumlah 

Target

= 100,00 Persen Jumlah Target = 17,00 Dokume

n

Triwulan I = 100,00 Persen Triwulan I = 3,00 Dokumen

Triwulan II = 100,00 Persen Triwulan II = 3,00 Dokumen

Triwulan III = 100,00 Persen Triwulan III = 3,00 Dokumen

Triwulan IV = 100,00 Persen Triwulan IV = 3,00 Dokumen

Jumlah 

Target

= 100,00 Persen Jumlah Target = 12,00 Dokume

n

Triwulan I = 100,00 Persen Triwulan I = 3,00 Dokumen

Triwulan II = 100,00 Persen Triwulan II = 3,00 Dokumen

Triwulan III = 100,00 Persen Triwulan III = 3,00 Dokumen

Triwulan IV = 100,00 Persen Triwulan IV = 3,00 Dokumen

Jumlah 

Target

= 100,00 Persen Jumlah Target = 12,00 Dokume

n

Malili,  Oktober i 2022

INSPEKTUR

SALAM LATIEF, SH., M.Si

NIP. 19690403 198903 1 007

RENCANA AKSI PERUBAHAN  SEKRETARIAT

INSPEKTORAT KABUPATEN LUWU TIMUR

TAHUN 2022

7

TARGET SASARAN STRATEGIS

4

TARGET KINERJA SASARAN TARGET KINERJA SASARAN 

7

Meningkatnya Kualitas 

Administrasi 

Perencanaan OPD

Nilai Sakip 

Inspektorat 

Berdasarkan LHE 

Evaluasi 

Inspektorat

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Yang 

Dihasilkan Tepat Waktu

Meningkatnya kualitas 

Perencanaan OPD

Presentase Keselarasan 

Dokumen Perencanaan 

OPD dan Pemda

Meningkatnya kualitas 

pengelolaan keuangan 

perangkat daerah

Presentase dokumen 

keuangan yang dihasilkan 

tepat waktu

Meningkatnya Kinerja 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 

Keuangan yang 

Dihasilkan Tepat Waktu

Meningkatnya Kinerja 

Administrasi Pengelolaan 

Aset Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 

Pengelolaan Asset yang 

Disusun Tepat Waktu

Meningkatnya 

Administrasi Monitoring 

dan Pelaporan

Jumlah Dokumen 

Evaluasi dan Pelaporan 

yang disusun tepat 

waktu

Presentase pengelolaan 

aset yang sesuai standar 

pengelolaan aset

Meningkatnya kualitas 

monitoring dan 

pelaporan

Presentase dokumen 

evaluasi dan pelaporan 

yang disusun tepat waktu

Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja 

pelayanan 

Inspektorat

1.

Meningkatnya kualitas 

pengelolaan aset 

perangkat daerah


