PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs.H.BUDIMAN, M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiili, 18 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

o) o

Drs.H.BUDIMAN, M.Pd. HALSEN, S.IP, MM
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON Il TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN, ST
Jabatan @ SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 18 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS PMD

-—

HALSEN, S.IP, MM WIN, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Daerah Kabupaten/Kota

KEPALA DINAS PMD

HALSEN, S.IP. MM

Rp 3.416.059.706,00

Malili, 18 Januari 2023

BIDANG . SEKRETARIAT
TAHUN ANGGARAN . 2023
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target +
(1) (2) (3) (4)
|| Meningkatnya perencanaan | o3 Ol Te P s | 100%
ke orga_g_lsas_:P.eia_ng k . Daerah Perangkat Daerah - i
Meningkatnya tertib PersentaseTepat waktu laporan @
2. | administrasi keuangan dan keuangan dan kualitas asset yang di 100%
Kualitas pengelolaan asset kelola sesuai standar
Meningkatnya kualitas sumber | Persentase kinerja ASN OPD dengan
3 daya manusia organisasi nilai rata-rata kinerja (SKP) diatas 100%
" | perangkat daerah dengan rata- | rata-rata > 90%
rata kinerja
Meningkatnya kualitas Persentase Indeks pelayanan
4. | pelayanan organisasi organisasi Perangkat Daerah (tingkat | 100% |
Perangkat Daerah kepuasan pelayanan)
Persentase laporan monitoring dan
5. | Meningkatnya kualitas evaluasi tepat waktu 100%
monitoring dan evaluasi Persentase tindak lanjut hasil
L monitoring dan evaluasi 100%
NO } Program Anggaran Keterangan ’
1 ‘ Program Penunjang Urusan Pemerintahan

APBD

SEKRETARIS DINAS PMD,

WIN, ST



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON Ill TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | WAYAN SUDINO, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DESA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 18 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PMD KABID. PENATAAN DESA

HALSEN, S.IP, MM | WAYAN SUDINO, SE.MM
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON Il TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUKMAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM DAN SDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 18 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PMD KABID. PENGEMBANGAN SDM
DAN SDA

" HALSEN, S.IP, MM LUKMAN, SE
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON Il TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MUZAKKIR, S.Ag
Jabatan @ KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DESA DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 18 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PMD, KABID. KELEMBAGAAN DESA &
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

HALSEN, S.IP,MM
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON IV TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIANI ISMAIL, SH
Jabatan : KASUBAG. PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERWIN, ST
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 18 Januari 2023

Pihak Kedua. Pihak Pertama.
SEKRETARIS DINAS PMD KASUBAG. PERENCANAAN &
KEPEGAWAIAN

- /
B\M@f y
o

/
ERWIN, ST FITRIANI ISMAIL, SH




agdyv 00°000°2¥0'V dy uelemebadey IsensiuiLpy ueyejobuad uep ueejepusd | S
agdy 00°'001 65+ 0¥ dy Yeiae( jexbuelad elisury 1senjeas | v
agadyv 00°000'¥59°¢ dy Ad)S-vdQ ueunsnAuad uep Iseulpjooy | ‘¢
agdv 00'058.'225'¢€ ay QdXS-YXY uswmioQ ueunsnAusd Uep ISeUIpIooy | C
agady 00'008'662 2 dy Yetoe( 1exbueioy ueeuesualad uswnioq ueunsniusd | |
uebueiajay uerebbuy uejeibay qng "ON
| ueuldisdipey asejussiad 2
ﬁ ‘Ofreq elisunjiaqg) ueBuepun
| Bueso gl [euocissajo.id eieoas eliexaq Buek iremebad asejussied g -Buepuniad isesijeisos InjeBW | 7
A, ‘ueBuepun-buepuniad NSV selnsedey eAuiexbuiuay
: uelnjesad Isesi|eisos pnyiBuaw BueA lemebad ssejussiod B
: Mieq yiqs) Buek
UBLUNYOP O npjem jeds; unsnsip BueA uelemeBaday IseuIWpPE elEp URJodeRd cﬁm%aﬁw%%ﬂww _mepr”kc__wwnﬂ_wmﬁmw ]
uep elauny ISeEN|EAS ‘UBBUBOUSISY USLINYOP SSBJUSSIOS ‘ueeueouaiad Us wnyop
uelipas.taley eAuyexBuiusiy
(%) (€ @) (1)
19bie) ueje|bay gng 103e)IpU| uelESES "ON

NYIVMVYOId3IN NVA NYYNYONIYId :

€202 NNHVL Al NOT3S3 LVXMONIL
VPE3NIY NVIFNYMHY3d

£C0C " NVHVOONY NNHY.L

ovans




HS TIVINSI INVI¥.LI

-~

AN

NVIVMYOIdIN
2 NYYNVYONINId ‘OVENSYM
€20z Wenuer g|, ‘IIlen

1S 3

SVNIA SIdY13IdN3S

R —— d uebuepun | . J
agdv 000°068 d -Buepuniad ueinjesad Isejusws|dw siuya ] uebuiquig
agdy 00'000°00L'62 dy uebBuepun-Buepuniad ueinjelad Isesijelsog | ‘9 %



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EMISISWANTI, S.Si

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERWIN, ST

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 18 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SBKRETARIS DINAS PMD KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN

EMISISWANTI, S.Si
Nip. 19860112 201503 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PELAKSANA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRI RAMADANY. S, S.STP
Jabatan : ANALISIS PRASARANA KOTA DAN PERDESAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | WAYAN SUDINO, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 18 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PENATAAN DESA ANALISIS PRASARANA KOTA DAN
PERDESAAN

| WAYAN SUDINO, SE, MM FEBRI RAMADANY. S, S.STP
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PELAKSANA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMPOWALI, S.STP
Jabatan : BENDAHARA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMISISWANTI, S,Si
Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili. 18 Januari 2023

Pihak Kedua. Pihak Pertama.
KASUBAG. UMUM & KEUANGAN BENDAHARA

0

EMISISWANTI, S.Si SAMPOWALLI, S.STP
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PELAKSANA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAHIR, SE
Jabatan : PRANATA BARANG DAN JASA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMISISWANTI, S,Si
Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili. 18 Januari 2023

Pihak Kedua. Pihak Pertama.
KASUBAG. UMUM & KEUANGAN PRANATA BARANG DAN JASA

A pu]

EMISISWANTI, S.Si SAHIR, SE
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