PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. SALMAN, S.STP., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : INDRA FAWZY, S.IP., M.Si.
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Januari 2022
Pihak Kesatu,

MOH. SALMAN, S.STP., M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - YASRUDDIN, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Manusia dan Sarana
Prasarana Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : INDRA FAWZY, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Januari 2022
Pihak Kesatu,

DDIN, S.Sos.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA DAN SARANA PRASARANA

UNIT ORGANISASI
TAHUN ANGGARAN

: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
2022

INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN/SUB

mengikuti pelatihan

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) 4)
- Persentase Pemenuhan Standar Teknis dan Mutu
Pelayanan dasar SPM Bidang Ketenteraman dan 66.99%
ketertiban Umum pR
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Ketenteraman dan
ketertiban umum sesuai standar pelayanan Minimal .
Persentase Warga Negara yang memperoleh Layanan 100.00%
Akibat dari Penegakan Hukum Perda dan Perkada ik
- Persentase SDM Aparatur terlatih 40,61%
1 Tertanganinya Gangguan Ketenteraman Dan Ketertiban
Umum =
Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana Minimal 23,00%
Jumlah Aparatur Satpol PP yang mengikuti pelatihan
" peningkatan Kapasitas 216 Orang
Jumlah Kegiatan pelatihan peningkatan kapasiitas SDM :
" Satpol PP Yang dilaksanakan = Kegistan
. Jumlah kegiatan Peningkatan kapasitas SDM Satgas i iKegiatan
1) | Meningkatnya kompetensi SDM aparatur Polisi Pamong Praja | © Linmas Kabupaten dan kecamatan yang dilaksanakan €gia
Jumlah Polisi Pamong Paraja yang mengikuti diklat
" kompetensi 10 Orang
) Jumlah Satgas Linmas Kabupaten dan kecamatan yang 128 Orang




terlaksananya kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam

Jumlah kerjasama Penyelenggaraan Trantibum dan

pencegahan dan penanganan gangguan ketenteraman dan

2) teknik pencegahan dan penanganan gangguan K3 penegakan Perda yag dilaksanakan 2 Kegiatan
Jumlah Gedung Posko Trantibum Yang diadakan 0 Unit
Jumlah Kendaraan operasional yang diadakan 2 Unit
3) Terpenuhinya dan terpeliharanya sarana dan prasarana
Trantibum sesuai standar
Jumlah Perlengkapan Operasional yang diadakan 84 unit
Jumlah Sarana dan Prasarana ketenteraman dan 55 unit
ketertiban Umum yang dipelihara unt
Tersedianya SOP ketenteraman dan ketertiban umum sebagai Jumlah Dokumen SOP Ketenteraman dan ketertiban
4)|pedoman umum yang disusun/dimuktahirkan 10 Dokumen
Tersedianya layanan dalam rangka dampak penegakan Jumlah Layanan ganti rugi kerusakan barang/aset akibat )
Pearturan Daerah Dan Perkada terkena dampak penegakan peda/perkada S unit
5) - -
Jumlah layanan pengobatan cidera akibat terkena
dampak penegakan peda perkada 5 Orang
2 |Meningkatnya Kompetensi PPNS Persentase PPNS yang berkompoten 75,00%
Jumlah PPNS yang mengikuti diklat PPNS 2 Orang
Jumlah PPNS yang mengikuti Diklat pengembangan
1 |Terlaksananya pengembangan kapasitas PPNS PPNS 3 Orang
Jumlah Rakor PPNS yang dilaksanakan 4 Kali
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Rp 566.724.269 APBD
Umum
KEGIATAN
1) Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 527.100.000 APBD
dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN
1 Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Rp 278.515.000 APBD
perlindungan masyarakat termasuk dalam pelaksanaan tugas
2 Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam teknik Rp  24.760.000 APBD




3 Pengadaan dan pemeliharaan sarana dan pradarana
ketenteraman dan ketertiban

4 Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman
masyarakat

5 Penyediaan Layanan dalam rangka dampak penegakan
peraturan daerah dann perkada

KEGIATAN

2) Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN

1 Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

KEPA ATUAN POLISI PAMONG PRAJA

INDRA FA S.IP., M.Si.
Pangkat: Hembina Utama Muda
NIP. 1970§103 199003 1 002

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

211.795.000

4.370.000

7.660.000

39.624.269

39.624.269

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Malili,3 Januari 2022

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR
DAN SA A PRASARANA

YA DIN, S.Sos
Papigkat: Penata,
. 19800703 200801 1 007






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NI KADEK RINHA WATY, SE.

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Satuan
Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . INDRA FAWZY, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Januari 2022
Pihak Kesatu,

]
NI KADEK RINHA iATY, SE.




APBD

LAMPIRAN _umm._>zg_>z KINERJA
UNIT omo>z.m>m_ KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
: SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA
TAHUN ANGGARAN . 2022
B INDIKATOR KINERJA _umom_g_s\XmQS._Sz\mcm TARGET
(1) ] KEGIATAN
(3) (4)
- Persentase enurunan pelanggaran rda dan perkada 9.10 %
x&o&”ﬂnﬁ:ﬂﬂ:ﬁu h_a:«é_m:unmﬂm: Ketenteraman gan ’ Penasaran pe ” ..
esuai stang
3" Pelayanan Minima - Persentase Penegakan perda dan perkada 100%
Emize.ﬁg a P
¥a Penegakan Perda - Persentase perda dan perkada yang ditegakkan 100%
- Jumiah Sosialisasi pengendalian peredaran rokok ilegal 11 kali
Terlak yang dilaksanakan
Pera Eamhmma\m Sosialisas; Penegakan Peratyran Daerahdan |- Jumiah Sosialisasi Peraturan Dasrah dan Peraturan 25 Kali
tPati/Walikota Bupati Yang dilaksankan
- Jumlah Warga Negara yang memperoleh sosialisasi 1460 orang
perda/perkada
- Jumlah Pengawasan kawasan tanpa rokok(KT R) yang 20 kali
Terlak dilaksanakan
Criaksananyg Pengawasan at4 : .
pelaksanaan Perda dan nm}mamm kepatuhan terhadap - u_._.__hq__a_“:wm“mmimmm: peredaran rokok ilegal yang 11 kali
- jumlah Pengawasan Potensi Pelanggaran Pelaksanaan 20 Kali
perda dan perkada yang dilaksanakan
- Jumlah pelanggaran kawasan tanpa rokok yang 15 kali
-
MMM@WMN_._MWM Pelanggaran Peraturan daerah gan peraturan \lﬁmnm:mm:m
\ - Jumlah Pelanggaran Perda/Perkada yang tertangani 50 kasus
vmoogi
.uoa..auxmﬁ an Ketente ANGGARAN KETERANGAN
raman dap Kete
KEGIATAN rtiban Umum Rp  287.140.184 APBD
1
Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/kot, dan APBD

Rp 287.140.184







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IBRAHIM YAKUB, S.Hut.

Jabatan . Kepala Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : INDRA FAWZY, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Januari 20
ihak Kesatu,

IBRAHIM YAKUB, S.Hut.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG KETENTERAMAN, KETERTIBAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

(VVIP/NVIP) yang dilaksanakan

- Jumlah Tenaga Ketenteraman,Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Yang upahnya dibayarkan

UNIT ORGANISASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN ANGGARAN 2022
NO SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) 4)
Persentase Penurunan gangguan ketenteraman dan 9.10 %
Ketertiban Umum
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Ketenteraman - )
dan ketertiban umum sesuai standar pelayanan Minimal | - Persentase Gangguan ketenteraman dan ketertiban 100%
Umum yang dapat diselesaikan
" Persentase Tertib Penyelenggaraan Ketenteraman dan 100%
. Ketertiban Umum yang ditangani (Persen)
Tertanganinya Gangguan Ketenteraman dan - — - —
1) ;
ketertiban Umum
- Persentase Satlinmas Desa/kelurahan yang aktif 8,59%
- Jumlah Operasi Deteksi dini dan cegah dini yang
dilaksanakan 264 Kali
| - Jumlah operasi Patroli Ketenteraman dan ketertiban o - ]
Umum 4015 Kali
. Jumlah Operasi Pembinaan dan penyuluhan - ]
ketenteraman dan ketertiban umum yang dilaksanakan 1144 kali
1) Tercegahnya Gangguan Ketenteraman dan ketertiban | . jumlah _u,m_._‘mm_&mfzmr‘xmnmmﬁm: Pemerintah,Pemerintah - i
Umum Daerah dan masyarakat yang dilaksanakan 1144 kali
- Jumlah Pengamanan Pejabat dan aset Daerah Yang - o -
dilaksanakan 365 Kali
IS D S— e S S
- Jumlah Pengawalan Pejabat dan Tamu daerah .
110 Kali

216 Orang




- Jumlah Penertiban gangguan/pelanggaran

ketenteraman dan ketertiban umum yang dilaksanakan 132 Kali
2) Tertanganinya Pelanggaran K3 dan Unjuk rasaserta | - o - S ]
kerusuhan massa - Jumlah Penanganan Unjuk Rasa dan kerusuhan Massa
yang dilaksanakan 10 kali
3) |terlaksananya koordinasi penyelenggaraan - Jumlah rapat Koordinasi penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum serta ketenteraman dan ketertiban umum tingkat kabupaten .
: . . : 22 kali
perlindungan masyarakat tingkat kabupaten/kota dan tingkat kecamatan yang dilaksanakan
- jumlah anggota Satlinmas yang dikukuhkan 128 Orang
. Jumlah Anggota Satlinmas yang mengikuti pelathan | 128 Orang |
" Jumlah Kegiatan pemebrdayaan Satinmasyang |  2kegiatan -
4) dilaksanakan
- Jumlah minitoring dan evaluasi satinmasyang | T 4Kai |
dilaksanakan
- jumlah pelibatan(mobilisasi)Satlinmas dalam kegiatan T 12Kai |
penanggulangan bencana
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp  5.701.912.500 APBD
KEGIATAN
1) Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Rp 5.701.912.500 APBD
Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
SUB KEGIATAN
1) Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan ketertiban Rp 5.526.849.200 APBD
Umum melalui Deteksi Dini dan cegah dini,
2) Penindakan atas gangguan ketenteraman dan Rp 75.033.300 APBD

ketertiban umum berdasarkan perda dan perkada




3)

4)

Koordinasi Penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat

Pemberdayaan perlindungan masyarakat dalam
rangka ketenteraman dan ketertiban umum

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NIP. 197011P3 199003 1 002

Rp

Rp

50.040.000

49.990.000

APBD

APBD

Malili, 3 Januari 2022

KEPALA BIDANG KETENTERAMAN, KETERTIBAN
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Pangkat: Penata
NIP.19830915 200502 1 001



