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KATA PENGANTAR

uji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT yang atas karunia dan

]—] kekuasaannya kaml dapat menyajikan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansl Pemerintah (LAKIP) Tahun 2022 Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Luwu Timur. Laporan ini menyajikan uralan penjelasan tentang capaian
sasaran, program dan kegiatan serta Sub kegiatan yang telah kami laksanakan dan
disusun sebagal salah satu bentuk pertanggungjawaban secara nyata untuk menuju
terciptanya kondisi yang tertib, aman, damai dan dinamis sehingga dapat
mewujudkan “Luwwy Timur Yang Berkelanjutan dan Lebih Maju

berlandaskan nilai agama dan budaya".

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan laporan
petaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan cleh Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Luwu Timur pada Tahun Anggaran 2022 Disamping sebagai
bentuk pertanggungawaban, laporan ini juga berfungsi sebagai sarana evaluasi atas
pencapaian kinerja oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur sera
sabagai bahan untuk koreksi kegiatan yang tercantum pada rencana strategis selama
5 (lima) tahun yaitu Tahun 2021-2026.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (LAKIP)
Tahun 2022 masih banyak kelemahan dan jauh dan sempuma sehingga kami peru
saran dan koreksi dari semua pihak. Mamun demikian besar harapan kami kiranya
laporan ini dapat bermanfaat dan menjadi bahan dan pertimbangan lebih lanjut dari

pimpinan.

Satgkat” Hembina Utama Muda
NIF, 19707103 199003 1 002
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Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah,
maka dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good
governanca) mewajibkan setiap instansi pemeriniah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan
sumber daya dengan didasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan
masing-masing Instansi.

Pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur tahun 2022 disampaikan
dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja yang merupakan laporan
dalam mencapai tujuan sasaran stategis yang telah ditetapkan pada
dokumen perencanaan, dan merupakan sarana untuk evaluasi atas
pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur,
sehingga dapat dilakukan perbaikan dan peningkatan kinera di masa
yang akan datang.

Penyusunan Laporan Akuntabiltas Kinerja, atau Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Tahun 2022 dilaksanakan berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini merupakan bagian dari implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong
terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik {good govemance) di
Indonesia.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Palisi

Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur mempunyai maksud dan tujuan
sebagai berikut
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a. Memberikan informasi dan pertanggungjawaban kinerja yang terukur
secara tertulis kepada Bupati Luwu Timur atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu
Timur.

b. Memberikan gambaran mengenai tingkat capaian kinerja dalam rangka
mewujudkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur visi dan misi Bupati Luwu Timur
serta fujuan dan sasaran kinera Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Luwu Timur secara baik dan benar yang didasarkan pada
peraturan perundangan, kebijakan vyang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

c. Sebagai sarana informasi tentang pelaksanaan prinsip-prinsip good
govemance.

Sebagai salah satu bahan penilaian evaluasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
- Tujuan

Adapun tujuan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Satuan

Folisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 adalah:

Adapun tujuan penyusunan Laporan evaluasi Kinerfa Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur Triwulan || Tahun 2022 adalah:

a. Mewujudkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur.

b. Melakukan perbaikan berkesinambungan untuk peningkatan kinerja
instansi dalam pelaksanaan program dan kegiatan Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur.

¢. Menerapkan fungsi manajemen kinerja yang baik dan benar di Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur,

d. Memberkan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Satuan Polisi
Famong Praja  Kabupaten Luwu Timur di dalam pelaksanaan
program/kegiatan dalam rangka peningkatan kesejahteraan
masyarakat.



1.1. Data Umum Perangkat Daerah
1. Data Kepegawaian

atuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur merupakan
perangkat daerah vyang menyelenggarakan  urusan
ketentraman dan ketertiban umum serta perdindungan
masyarakat khususnya sub urusan ketentraman dan ketertiban umum dan
sub urusan kebakaran. berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, urusan ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan masyarakat merupakan urusan wajib yang
berkaitan dengan pelayanan dasar, sehingga dalam penyelenggaraan
urusan tersebut Satpol PP memiliki peran penting dan strategis serta
mengampu Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang wajib dipenuhi
Pemerintah Daerah dalam menjalankan Pemerintahan.

Berdasarkan Undang-undang nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah, penjabaran dari ketentuan tersebut telah terbit
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur nomor 8 Tahun 2016 tentang
Fembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Sebagal salah satu unit
kerja yang melaksanakan tugas Bupati dalam memelihara dan
menyelenggarakan ketentraman dan ketertiban umum, serta menegakan
Peraturan Daerah, Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2020 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur, susunan Organisasi
Satuan Polisi Pamong Praja d Kabupaten Luwu Timur dapat dilihat pada
bagan di bawah ini;

VT LAKIP
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Pelaksanaan tugas dan fungsi Satpol PP Kabupaten Luwu Timur pada
tahun 2022 didukung oleh personil sebanyak 232 orang yang terdin 38
Pegawai Negeri Sipil (PN5S) dan 183 Non-PNS atau tenaga upah jasa. Benkut
rincian data personil pada Satpol PP Tahun 2022.

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan
Pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kab. Luwu Timur Tahun 2022

W 2 - - - . . 2
] 17 ] - F - - 18
i - = 18 | 10
CPNSD . A e e : , ) )
HONORER . i #il = x 5
UPAH JASA

s 7 8 2 3 1M M

SATPOLPP % ' -
- SOPIR 2 = 1 > . 3 1
3 1 1
SERVICE h

asumber. Satpol PP Kab Luwu Timur
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Tabel 1.2
Jumlah Pejabat Struktural/Eselon
berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan Jenis Kelamin
Pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022

i (2 @A || m | | M| W | | e | il | | | (1R | 8
1 |ia - - - - . % - - % < = -
2 | nb 1 - - . - - . . . 1 .
3 | Hia 1 s : : : = z = L = = = 1 i
4 | Hib - = 2 1 - . - . - - - = 3 .
5 | Na E - 5 2 ” = - = 5 = > 2 5 1
8 | Wb . . - - . . . 4 ; - - 3 . :
dumiah 2 - T 3 - - = i - 3 L ] i

Sumber; Satpol PP Kab Luwu Timur

Tabel 1.3
Jumlah Pejabat Fungsional
berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan Jenis Kelamin
Pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022

Palisl  Pamong
1 Prajs Peias - - - - 3 2 - - - - 3 2
a | Pols  Pamong | = = - ” = 3 Z = = = = 1 =
3 | Pt : ; 1 s = = 5 : = 4 : > i -
4 - . = = - - - - - - =
durmilsh - - 1 1 - - 2 - - - - 7 2

Sumber: Satpol PP Kab Luwu Timar
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J\=Jl] PERENCANAAN KINERJA

2.1. PERENCANAAN STRATEGIS

Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur Tahun
2021-2026 adalah dokumen perencanaan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Luwu Timur yang bersifat taktis strategis dan berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai dengan memperhitungkan kekuatan, kelemahan,
peluang dan ancaman yang ada atau yang mungkin timbul, mengandung visi,
migi, dan nilai-nilai, serta faktor penentu keberhasilan tujuan dan sasaran serta
disusun dan berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu Timur.Fungsi Renstra Satpol PP adalah
sebagai acuan penyelenggaraan Pemerintahan dan pembangunan dalam
jangka waktu Lima Tahun, sesuai dengan tugas dan fungsi pokok yang
diembannya.

Visi dan Misi Kepala Daerah

Visi, dan Misi Bupali dan Wakil Bupath Luwu Timur untuk
penyelenggaraan pemerintah, pelaksansan pembangunan, dan pelayanan
publik pada masa bakti 2021-2026 merupakan keberlanjutan dan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Visi dan Misi Daerah Kabupaten Luwu
Timur sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah.

VIS

" Luwu Timur Yang Berkelanjutan dan Lebih Maju berlandaskan nilai

agama dan budaya”.
Artinya melanjutkan pembangunan daerah menuju kabupaten Luwu Timur
yang lebih maju, sejahtera dan mandiri melalui pengambangan ekonomi
kerakyatan secara lerpadu dan berkelanjutan berbasis sumber daya

POL PP KAR LI W 1 ML



MISI

Misi adalah upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi

yang telah ditetapkan

1. Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat menyeluruh

2. Mengembangkan ekonomi daerah yang berdaya saing dan berjaringan
luas

3. Menyediakan infrastruktur daerah yang memadai dan lingkungan yang
berkualitas

4. Meningkatkan kepemerintahan dan pelayanan public yang lebih baik

5. Mewujudkan ketenteraman dan ketertiban bagi seluruh warga masyarakat

6. Menjamin keberlangsungan pembangunan yang berbasis pada agama
dan budaya

Dari 6 (enam) Misi tersebut di atas Satuan Polisi Pamong Praja mendukung

Misi pada nomor (5) yaitu "mewujudkan ketenteraman dan ketertiban bagi

seluruh warga masyarakat” Dalam menjaga Stabiltas Keamanan Wilayah

peranan Satpol PP sangatiah penting, hal tersebut disebabkan karena

berkaitan erat dengan tugas Pokok dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja

yaitu menegakkan Peraturan Daerah, Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati,

Menyelenggarakan ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat seria

perlindungan masayarakat. Melalui program/kegiatan/sub kegiatan yang telah

direncanakan Satpol PP optimis mampu mendukung untuk mewujudkan Misi

Bupati/Wakil Bupati Luwu Timur.

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dan pemyataan misi
yang diharapkan dapat menggambarkan hasil akhir yang akan dicapai dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Tujuan akan
menggambarkan arah strategi organisasi dan perbaikan-perbaikan yang ingin
dicapal ke depan dengan lebih mempertajam fokus pelaksanaan misi,
sekaligus meletakkan kerangka prioritas untuk lebih memfokuskan arah

SILARIP TAHLUMN |fie B s
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semua program dan akfifitas/kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Luwu Timur.,

Berdasarkan misi yang telah ditetapkan, maka tujuan perencanaan
strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur dirumuskan

sebagai berikut:

Sasaran Strategis

Sasaran Strategis merupakan penjabaran dari tujuan secara terukur
sehingga dapat dicapai dalam jangka waktu satu sampai lima tahun. Sasaran
merupakan bagian yang tdak terpisahkan dalam proses perencanaan dan
tujuan yang ditetapkan. Fokus utama dalam penetapan sasaran adalah
tindakan dan alokasi sumber daya organisasi dalam kegiatan organisasi.

Adapun sasaran strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Luwu Timur sesuai dengan Tujuan yang telah ditetapkan adalah sebagai
berikut:

Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah ditetapkan secara formal,
sehingga akan diperoleh informasi kinerja yang penting dan diperiukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara bak serta diperoleh ukuran
keberhasilan dan pencapaian satu tujuan dan sasaran strategis organisasi
yang dipergunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja. Penetapan |KU secara teknis dirumuskan dengan mengacu indikator-

DQiILAKIE TTAHLUMN 20022
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indikator sasaran yang ferdapat pada Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Luwu Timur.

IKU ini merupakan acuan ukuran kinera yang digunakan untuk
menyusun rencana kena, menyusun rencana kinera tahunan, menyusun
dokumen perjanjian kinerja, evaluasi pencapaian kinerja dan menyusun
laporan akuntabilitas kinerja.

ketenteraman dan

Tabel 2.1

Indikator Kinerja Utama (IKU)
Satuan Polisi Pamong Praja

penurunan gangguan
ketanteraman dan
ketertiban umum sesuai | keterfiban umum
standar palayanan
minimal

Jumlah (gangguan
Trantibum Thn ke n-1) —
(jumlah gangguan
trantibum tahun ke n) /
(jumiah gangguan
trantibum tahun ke n-1)
x 100%

Pelanggaran
Perda/perkada

Jumiah (gangguan
pelanggaran perda dan
perkada tahun n-1) -
(jumlah pelanggaran
perda dan perkada
tahun ke n) / (jumiah
pelanggaran perda dan
perkada tahun n-1) x
100%

Persentase standar
teknis dan mutu
peiayanan dasar SPM
Bidang ketenteraman
dan ketertiban umum

Hasil penjumlahan atas
nilai kinerja indicator :
1. persentase SDM
aparatur teriatih
2. persentase
pemenuhan sarana
dan prasarana
minimal
3. persentase SOP
ketenteraman dan
ketertiban umum
yang telah disusun
4. perseniase warga
Negara yang
memperoleh layanan
akibat dari
penegakan hokum
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perda dan perkada
Dengan asumsi masing-
masing indicator
memiliki bobot yang
sama 25%
2 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Capaian % Realisasi capaian
dan Pencapaian Kinerja | Kinerja Program kinerja program dibagi
Penvelenggaraan Perangkat daerah target/rencana kinerja
Urusan Perangkat program dikali 100%
Daerah

2.2. PERJANJIAN KINERJA

erjanjian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2022 berfungsi
sebagai pedoman, penentu arah, sasaran dan tujuan bagi aparatur
Satpol PP dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan

pemerintahan, pengelolaan pembangunan, dan petaksanaan pelayanan.

Dokumen Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pemyataan
kinerja’kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan
untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya
yang dimiliki oleh instansi. Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu
Timur menyusun penetapan kinerja setelah menerima Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) TA 2022 ,

Dalam melaksanakan Perjanjian Kinerja diperiukan partisipasi,
semangat, dan komitmen dari seluruh personil Satpol PP Kab. Luwu Timur,
karena akan menenfukan keberhasilan program dan kegiatan yang telah
direncanakan. Rencana Strategis menjadi tuntunan dan petunjuk yang
memben arah tujuan dan sasaran pada kegiatan pembangunan untuk
mewujudkan visi dan misi yang ingin dicapai.

Perjanjian Kinerja berisi perjanjian kepala OPD dalam hal ini Kepala
Satuan Polisi Pamong Praja kepada atasan langsung dalam hal ini Bupati
Luwu Timur untuk mewujudkan target kinerja tahun berjalan.

IMILAKIP TAHUN 2022
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Untuk dapat mengukur keberhasilan implementasi dari rencana strategis
Tahun 2022, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur menetapkan
target untuk masing-masing kegiatan yang harus dicapai sebagai pelaksanaan
dari program, kegiatan dan sub kegiatan. Target ini dituangkan dalam
dokumen Penetapan Kinerja (Performance Plan)Tahun 2022,

Adapun Penetapan/Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2022 sebagaimana Tabel 2.3 di bawah ini:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Satuan Polisi Pamong Praja

Meningkatnya kualitas Ptasa penurunan

penyeiengaraan pelanggaran Perda/perkada

ketenteraman dan

ketertiban umum Persentase Penurunan gangguan | 9,10 %
Ketenteraman dan ketertiban
Umum
Persentase Standar teknis dan 66,99 %
Mutu Pelayanan dasar SFM
Bidang Ketenteraman Dan
Ketertiban Umurm

2 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Capaian Kinerja 100%
Penyelenggaraan Urusan
Perangkat Daerah

Dalam mendukung pencapaian sasaran strategis Satuan Polisi Pamong
Praja di atas, masing-masing Bidang berkontribusi melalui perjanjian kinerja
dengan Kepala Satuan, Berikut ini perjanjian kinerja masing-masing bidang:

1) Bidang Penegakan Peratuaran Daerah
Bidang Penegakan Perda melaksanakan program peningkatan
ketenteraman dan ketertiban umum dengan 1 (Satu) kegiatan yaru. 1)
Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan Peraturan BupatV
Walikota: Pelaksanaan  program/kegiatan  tersebut  untuk  mendukung
pencapaian sasaran strategis 1 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum sesuai Standar Pelayanan Minimal

IZILAKITPF TAHUN 2022
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dengan indikator kinerja utama “Persentase Penurunan Pelanggaran Perda
dan Perkada" dan Indikator Kinerja Programnya Persentase Penegakan
Perda dan Perkada”,

Dalam rangka pencapaian target kinerja program dan kegiatan tahun
2022, Kepala Bidang Penegakan Perda (Eselon lIl) telah melakukan perjanjian
kinara dengan Kepala Satpol PP (Eselon ll) . Peranjian Kinerja tersebut
dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.4
Perubahan Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Penegakan Perda (Eselon lll)

Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Bidang Penegakan
Peraturan Daerah terural menjadi 3 (Tiga) sub kegiatan.yang berkonstribusi
langsung terhadap capaian kinerja program dan kegiatan.

Dalam rangka pencapaian target kinerja sub kegiatan tersebut di atas
telah dilakukan perjanjian kinerja antara Kepala Bidang Penegakan Perda
(Eselon IIl) dengan 2 (dua) Kepala Seksi di bawahnya sesual dengan tugas
pokok dan fungsinya. Berikut perjanjian kinerja yang telah dilakukan.

13|LAKIP TAHUN 2022
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Tabel 2.5

Perubahan Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Penindakan Pelanggaran Peraturan Daerah (Eselon IV)

--E_“ﬂ-ﬁ-“
Penanganan atas Teranganinys - Jumiah

mmm
Bupeunaion

15 Kall

?E%s%aa% f!

Tabel 2.6
Perubahan Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan (Eselon IV)

Euuﬂﬂﬂ Tar‘mhmmya .Jlumhh Eﬁhau
Penegakan sosialisasi spsialisasi
Peraturan Penegakan Paraturan
Daerah dan Peraluran Daerah dan
Peraturan Daerah dan  Peraturan
BupatifMalikota  Peraturan Bupati yang
Bupati diaksanakan
- Jumiah 11 kali
Sosialisasi
Pengandalian
Peredaran
Rokok llegal
yang
dilaksanakan
- Jumiah
Warga 1480
Megara yang Orang
memperaleh
zosialsasi
Pﬂ*ﬂﬂ’rﬂm

Terlaksananya ,Iuﬁpl: 20 Kali
-mwunﬁmm pengawasan
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2) Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman melaksanakan 1 (satu)

Program yaitu Program Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Program tersebut dilaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran
strategis 1 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Ketentraman Masyarakat
dengan indikator kinerja utama ‘“Persentase Penurunan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum”™ dan Indikator Kinerja Frogram
“persentase Gangguan Ketenterman dan Ketertiban Umum yang dapat
diselesaikan "
Dalam rangka pencapaian target kinerja program, Kepala Bidang
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perdindungan Masyarakat (Eselon IIf)
telah melakukan perjanjian kinerja dengan Kepala Satpol PP (Eselon I}
Perjanjian Kinerja tersebut dapat dilihat pada tabel berikut ini:

ISILAKIP TAHUN 1022
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Tabel 2.7
Perubahan Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Ketenteraman, Katertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat (Eselon )

Tﬂuhuﬂmm -Persentase 8.10%
Peningkatan gangguan Penurunan
Ketenteraman trantibum gangguan
dan Keterfiban ketenteraman dan
Uimum ketertican umum
-Persentase
gangguan trantibum  100%
yang dapat
- Penanganan Tertanganinya -Persentase tertib 100% Rp.5.573.924.600
ketenteraman dan
dan ketertiban  dan keterban ketertinan umum
umum daiam 1 umum yang ditangani
(satu} Daerah -Persentass
Kahupaten!  Satinmas
Kota Desa’ielurahan
yang aktif 8,59%

- Pancegahan Tercegahnya -Jumiah Operasi 264 Kall Rp.5.353.631.300
Guu;qmn gangguan deteksi dini dan
Ketenteraman  ketanteraman cagalh dini yang
dan Ketertiban  dan ketertiban dilaksanakan
Umum LML - Jurniah operasi 4015 Kali

Rp.5 573 624 600

|
ga

-Jumiah Pembinaan 1144 Kal

-Jumiah 1144 Kali

- Jumish pengawatan 110 Kall
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daerah(VVIPIVIF)
yang dilaksanakan
-Jumigh tenega
ketenteraman dan
ketertiban umum
dan perlindungan
masyarakat yang

2186
Cirang

132 Kall

10 Kak

128

Rp.77.783.300

Rp.61.940 000

Rp.80.570.000

Program Penanganan gangguan ketenteraman dan ketertiban umum
didukung oleh 1 (satu) kegiatan dan 4 (empat) sub kegiatan yang berkontribusi

terhadap capaian kinerja program.
Berikut Perjanjian kinerja

yang telah dilakukan dalam rangka

pencapaian target kinerja kegiatan antara Kepala Seksi pencegahan,operasi
dan pengendalian (Eselon IV} dan Kepala seksi Perlindungan Masyarakat

ITILAKIPF TARUN 2022
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(Esefon IV) dengan Kepala Bidang ketenteramanketertiban umum dan
perlindungan masyarakat (Eselon Il

Tabel 2.8
Perubahan Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pencegahan, npm'lll dan Pengendalian
(Eselon IV)

Tercegahnya  -Jumiah Operasi
detaks! dini dan
{hngaum Eangguan n din
yang
Ketenteraman ketenteraman :’9'
dan Ketertiban dan ketertiban
Umiem LITFIRERT]

4015 Kall

1144 Kali

1144 Kali

=Jumiah 110 Kali

- Jumlah tenaga 218 Qrang

IBJLAKIP TAHUN 2022
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- Penindakan atas
ketertiban
LML
berdasarakan
perda
perkada

masyarakat
yang upahnya
dibayarkan
- tertanganinya - Jumiah
Tl
rasa
kerusuhan ketenteraman
ketertiban umum
yang
dilaksanakan
- Jumiah
o o dan
kefusuhan
Massa yang
ditaksanakan

Tabel 2.9

Perubahan Perjanjian Kinerja

132 Kall

10 Kali

Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat

(Eselon IV)

- Koardinasi - Teraksananya -Jumiah rapat
ketenteraman panyelenggara  penyelenggaraan
dan ketertiban n ketantaraman  ketenteraman dan
WML serta dan keterfiban ketertiban umum
parfindungan umium sarta tingkat kecamatan
masyarakat perndungan yang dilaksanakan

masyarakat
tingkat
kabupaten/kota

- Pemberdayaan - Teriakssnanya -Jumish Satlinmas
I'Im m -.ﬂmﬁhngguh
dan ketrtiban ketenteraman - Jumish kegiatan

umILm Satlinmas yang
dilsksakanan
=Jumiah manitaring
dan evaluasi yang
ddaksakanan
+i}mﬁlm.
mabilisasi|Satlinma
s datam kegiatan
bencana
PBILAKEIF TAHUNM 2022
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- 22 Kali

128 Orang
128 Drang

2 Kegiatan

4 Kali

12 Kall



3) Bidang Sumber Daya Manusia Dan Sarana Prasarana

Bidang Sumber daya Manusia dan Sarana Prasarana melaksanakan 1
(satu) Program yang sama dengan 2 (dua) Bidang Lainnya yaitu Program
Peningkatan ketenteraman dan ketertiban Umum. Program tersebut
dilaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran strategis | (SS1)
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Ketentraman Masyarakat dengan
indikator kinerja utama "Persentase Standar Teknis dan Mutu Pelayanan
Dasar SPM Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum® dan Indikator
Kinerja Program “Persentase Warga Negara yang mempercleh layanan
akibat dari penegakan hukum perda dan perkada’.

Dalam rangka pencapaian target kinerja program, Kepala Bidang
Sumber Daya Manusia dan Sarana Prasarana (Eselon lll) telah melakukan
perjanjian kinerja dengan Kepala Satpol PP (Eselon l). Perjanjian Kinerja
tersebut dapat dilihat pada tabel berkut ini:

Tabel 2.10

Perubahan Perjanjian Kinerja
Kepala Bidang Sumber Daya Manusia Dan Sarana Prasarana (Eselon |ll)

Fﬂ‘-'ﬂ““ Wﬁﬂﬂﬂ -Perseniase

Peningkatan pemenuhan 3 Rp 558.008.280
W Pwnmfm Teknis  dan nm‘;
Umum Dan Keteriban SP Bt:hng
Umum  sesuai  Ketenteraman Dan
Standar Ketertiban Umum
pelayanan -Persanlase  warga
Minimal Negara yang
mempersleh layanan
akibat dan
‘hukum
- Penanganan Tertanganinga - Persentasa  SDM  40.81% Rp 518.385.000
Gangguan gangguan Aparatur Terlatih
Katenteraman ketanteraman - Persentasa 23%
dan Ketertiban dan ketertiban Pemenuhan Sarans
Umum dalam 1 LUmum dan Prasarana
(satu) Daerah Minimal

Habupaten/Kot

MILAEIEF TAHUMN 2022
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- Peningkatan Meningkatnya - Jumiah Apimtur 216 Orang  Rp.278.270.000

Kapasitas SOM  Kompetensi Satpol PP
Satuan Polisi SDM aparatur  mengikuti mﬂﬂm
Pamong Praja Polisi Pamang
dan Praja Kapasitas _
perlindungan = Jumilah Kegiatan 5 Kegiatan
masyarakal palatinan
termasuk peningkatan
dgakam kapasitas SDM
petaksanaan Satpol PP yang
tugas dilaksanakan
- Jumilah Kegiatan 1 Kegiztan
peningkatan
kapasitas SDM
Salgas Linmas
Kabupaten dan
kecamatan yang
dilpksanakan
- JUmiah Polisi 6 Orang
Pamong Paraja
mengikuti m":-?}
kompeterns
- Jumilah Satgas 128 Orang
Linmas  Kabupaten
dan Kecamatan yang
- Kerjasama - Teraksananya -Jumiah kerfasama 2 Kegiatan Rp.24. 760,000
anlar lembaga Kerasama antar  penyelenggaraan
den kemifraen lembaga dan Trantibum dan
dalam feknik kemiiraan dalam Penagakan Perda
pencegahan beknik vang dilaksanakan
dan pencegahan dan
panENganEn pananganan
gangguan gangguan K3,
ketentaraman
dan
ketertibanumu
m
- Pengadaan dan - Terpenuhinya - Jumiah Gedung 0 umit Rp.189.635.000
pemeliharasn dan Posko Trantibum
Sarana dan terpeliharanya Yang diadakan
Prasarana sarana dan - Jumiah Kendaraan 2 unit
ketenteraman - prasarana Cperasional Yang
dan ketertiban  trantibum sesuai  disdakan
standar = Jumdah 84 Linit
Parfangkapan

- Jumlah Sarana dan 55 Unit




- Panyusunan - Tersadianya - Jumlah Dokumen 10 Rp.18.060.000

S0P S0P S0P Ketenteraman  Dokumen
Ketantaraman ketenteraman dan Ketertiban

masyarakal dan keteriban Umum yang

dan Ketertiban umum sebagai disusun'dimutakhirka

umum pedoman n

- Penyediaan - Tersedianya - Jumiah  Layanan 5 Unit Rp.7.660.000
layanan dalam layanan dalam ganti rugi kerusakan
rangka dampak rengka dampak barang/asset  akibat

penegakan dampak
Ze Peraturan il mmnm ’
Perkada Perkada pengobatan  cidera
dampak penegakan
- Pembinaan - Meningkatnya - Persentase  PPNS T5% Rp 37 374269
Penyidik Kompetensi yang Berkompeten
Pegawal Negeri PPNS
Sipil{PPNS)
w Tm - Jumiah PPNS yang 2 Orang Rp 37 374 288
m mengiouti DIM
FENS HpaﬂuPFHE PPNS
- Jumiah PPNS yang 3 Orang
mengikuti diktat
pengambangan
PPNS
- Jumiah Rakor PPNS 4 Kal
yang ditaksanakan

Dalam rangka pencapaian target kinerja kegiatan tersebut di atas telah
dilakukan perjanjian kinera antara Kepala Bidang Sumber Daya Manuasia
dan sarana Prasarana (Eselon i) dengan 2 (dua) Kepala Seksi di bawahnya
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Berikut perjanjian kinerja
perubahan Eselon IV yang tetah dilakukan.

Tabel 2.11
Perubhan Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur dan Kerjasama (Eselon IV)

() (8) (6)
- Peningkatan Meningkatnya - Jumiah 218
Kapasitas S0M  Kompetens Aparatur Saipo!  Orang
Saluan Polisi SDM aparatur PP yang
Pamong Praja Polisi Pamong  mengikutl

SATRO PP KEABR LUWU TIMUR



dan Praja pelatihan
pariindungan pmhg_i:atm
termasuk dalam = Jumiéah

pelaksanaan Kegiatan
fugas pedatihan

yang mengikuti
Pelatihan

Cl - Kerjasama - Teraksananya -

. ‘gangguan K3,

- Pengembangan - Teraksananya - Jumiah PPNS
Kapasitas pengembangan  yang mengikuti
PPNS Kapasitas Dikiat PPNS

PPNS - Jumlah PPNS

yang mengikuti
dikiat

PPNS

D{LANIF TAHRUN 2022
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10 Orang

128
Orang

'Rp 52.035.000



Tabel 2.12

Perubahan Perjanjian Kinerja
Kepala Seksi Sarana Prasarana Data Dan Informasi
L R
- () {3 (4} (5 (6)
= Pengadaan - Terpanuhinya - Jumilah 0 unit
dan dan Gedung Posko

pemeliharaan terpeliharanya Trantibem
sarana  dan sarana dan Yang diadakan
Prasarana prasarana = Jumiah 2 unit
ketemaraman trantiburm Kendaraan
dan ketertiban  sesuad standar  Dpedasional

Yang diadakan

- Jumiah 63 Unit
Perlengkapan
Operasional
yang diadakan
- Jumiah Sarana
dan prasarana 47 Unit
katenterarman
dan ketertiban
umum  yang
dipelihara
- Penyusunan -Tmudlmwn = Jumiah 10
Ketenteraman mn'mﬂm Ketenteraman
masyarakat dan ketertban dan Ketertiban
dan Ketertiban umum sebagai Umum  yang
disusun/dimuta

umum pedaman :
khirkan
- Penyediaan - Tersedianya - Jumiah & Unit
layanan dalam |syanan dalem Layanan ganti
rangka rangka dampak rugl kerusakan
darmpak penegakan barang/asset
penagakan Peraturan akibat dampak
Peraturan Desrah  dan  penagakan
Daerah  dan Perkada Perda dan
Perkada Perkada
- dUmish 5 Orang
Layanan
pengobatan
cidera  akibat
terkena
dampak
penegakan
perda dan

M|ILAKIP LN 2
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4) Sekretariat

Sekretariat melaksanakan Program Pendukung operasional di Satpol
PP .Program yang dilaksanakan oleh Sekretariat terdin dari 7 (tujuh) Kegiatan
dan 35 (Tiga Puluh Lima) Sub Kegatan. Kegiatan dan Sub Kegiatan tersebut
merupakan merupakan supporting dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi.

Berikut Peranjian Kinerja yang diperanjikan antara Sekretaris (Eselon
lll) dengan Kepala Satuan (Eselen |l) dalam rangka pencapaian Program dan
Perjanjian Kinerja antara Kepala Sub Bagian (Eselon IV) dengan Sekretaris
{(Eselon lIl) dalam rangka pencapaian kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan.

Tabel 2.13
Parubahan Perjanjian Kinerja
Sekretaris (Esalon lIl)

0% Rps5s60.355 754

100% Rp 122 426 867

100% Rp.3:8620 381 233
= Administrasi Teradministrasikannya Persanptasa BMD 100% Rp 32 329.008
Barang Milike  BMID Perangkat  Perangkast
Caerah pada Daerah sesual  Daarah yang
Perangkat standar daadministrasiken
Dasrah yang sesual

standar

- Administras|  Teraksananya Persentase rata-  100% Rp 303.857.098

ISILAKIP TAHUN 2022
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dengan baik

Perangkat
Caarah
- Adminisirasi Teraksananya Parsentasa rala- 100% Rp 470,513 650
Lirmurm administrasi  umum  rata capaian
Peranghkat Perangkat Daerah kinera
Daerah dengan bak administrast
LML
Urusan terpenuhi
Pemerintahan
Daeran
- Penyediaan Terlsksaranya jasa Persentase rats- 100% Rp 99.237 800
Jasa penunjang urusan rata capaian
Penunjang Pemerntah Daarah kinera
Lrusan penunjang
Pamarintahan Unesan
Daerah Femarintahan
= _ Casrah
- Pemaliharaan ummrurh Persentase 100% Rp 247 560.000
m Milik EII'mg lik DCaerah Barang  Milik :
Urusan dengan baik Urusan
Daerah Daerah  yang
aralihais
dengan baik
Tabel 2.14

Parjanjian Kinerja

Kepala Sub Eliian Perencanaan dan Keuangan (Eselon IV)

Tm Jumish

Perangkat mﬁtdm Fhrm
disusun
Koordinasi dan Tersusunnya Jurndah 1

Pamyusunan dokumen RKA dokumen REA-  dokumen
Dokumen RKA- dengan baik dan SKPD yang
SKPD tepat waktu disusun

MILAKIPEF TAHUN 2022
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Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Capaian Kinefa
dan Ikhtisar
realisasi Kinerja

Pelaksanaan
Penatausahaan
dan
pengujianiverik
asi  keuangan
SKPD

Laporan  akhir

Ishun EXFD

I‘-‘mguﬁlmn
dan penyiapan

AKRIPE TAHL S
MFOL PP K

Tersusunnya
Laporan
Capaian Kinerja
Dan Ikhtisar
Realsas
Kinerja SKPD

Terbayarkannya
g3y dan
funfangan  bagi
AEN

s

hugas ASN

Terlaksanarnya
panatausahaan
dan
pengujianiverifik
asl  keuangan
SKPD

Yo

penyusLIREn

tahun SKPD

Teriaksanannys
pengeiolsan dan

AR LI W1 I

100 %

Dokumen

daokumen



perencanaan  ya ndrlm’ﬁtmﬂ dokumen dokurman

Penatausahaan .Tnﬂd.:ﬂnmyn Jumiah 4

barang rriifike natausahaan  Dokumen dokumen
dagrah  pada grmg milik laporan barang
SKPD daerah pada miik daerah
SKPD pada  SKPD
yang disusun
Tabel 2.15

Perubahan Perjanjian Kinerja

Kepala Sub Bagian Umum dan I{niiw-un (Eselon IV)

WMTM Jumiah

kepegawaian kepegawalan  yang
.mﬂ sahirkan mutah
Manitaning, Teraksananya Jumish 12
evaluagi dan  monitoring, eva  dokumen dokumean
panilaan kinera  luasi dan monitorin.evel
pagawai penilaian uasi dan
kinerja penikaian
8 |[LAKIP TAHUN 2022
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ﬂmﬁmﬁ
Jumlah ASN
yang
mendapatkan
sosialisasi
peraturan
parundang-
undangan
Jurritah
ey
mﬂﬂﬂm

yang disdakan
Jumiah
penyadiaan
bahan bacsan
dan peraturan
parundang-

FIMUR

T orang

166 buah

191 buah

11 jenis

10 jenis

axsample



LN

SATRO]

Pamealiharaan
Peralatan  dan
Mesin Lainnya

WK1 TAH

4

kendaraan
pErorangan

dinas
kendaraan
dinas jabatan

atau

Terpeliharanya
peralatan
kantor dan

mesin l@innys

1
A B LU WI

Jumiah
peralatan dan
mesin  lennye
Y ang

iMLU K

28 unit

100 unit



Pemeliharaan/ Terpaliharanya
Rehabilitas:
Sarana
Prasarana
Gedung Kanior bangunan
atau Bangunan lainnya

MILAKIP
s T'PERL PP

Sargnas dan
dan prasarana
kantor alau
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

1.1.CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

kuntabilitas kinerja instansi Pemerintah merupakan perwujudan
kewajiban instansi Pemerintah untuk memberikan pertanggungjawaban
secara periodik atas keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai tujuan
dan sasaran vyang telah ditetapkan. Dalam  memberikan
pertanggungjawaban akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, digunakan
pengukuran kinerja yang dituangkan dalam bentuk satuan yang terukur
dan terdiri dari pengukuran kinerja kegiatan, pencapaian sasaran tahunan
dan analisis akuntabilitas kinerja.

Pengukuran capaian kinerja Tahun 2022 merupakan pengukuran
dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Luwu Timur sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan
Rencana Aksi yang telah disepakati bersama.

Untuk memberikan gambaran keberhasilan atau kegagalan dalam
pencapaian sasaran dilakukan pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja
capaian dilakukan dengan mengukur pencapaian target kinerja yang telah
ditetapkan dalam dokumen Perqanjian Kinerja dengan membandingkan
antara target dan realisasi. Secara ringkas capaian kinerja Sasaran
Strategis Satpol PP pada Tahun 2022, dapat dilinat dalam tabel berikut:

RILAKIP TAHUN
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Tabel. 3.1
Fengukuran Capaian Indikator Kinera Utama
Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2022

Persentase penurunan

kualitas pelanggaran
penyalengaraan Perdalperkada
ketenteraman dan
ketertiban umum | Persentase Penurunan | 9,10 % | 8,08% 99.56%
gangguan
Ketenteraman dan
ketertiban Umum
Persentase Standar 66,899 | 5582% |83,32%
teknis dan Mutu %
Pelayanan dasar SPM
Bidang Ketanteraman
Dan Ketertiban Umum
2 | Meningkainya Persentase aian 100% 100% 100%
Pencapaian Perangkat daerah
!l‘.'quh
Penyelenggaraan
Daerah

Analisis capaian indicator kinerja utama (IKU)
IKU 1

Persentase Penurunan Pelanggaran Perda/Perkada
Formula yang digunakan untuk menghitung indicator ini adalah :

Jumiah pelanggaran perda Tahun 2021-
Jumiah Pelanggaran perda tahun 2022 X 100%

Jumlah pelanggaran PERDA Tahun 2021

berdasarkan Formula diatas indicator Penurunan pelanggaran
perda/perkada diperoleh sebesar 9,06 % dimana Jumiah pelanggaran Perda
Tahun 2021 sebanyak 1037 Kasus dikurang jumliah pelanggaran perda Tahun
2022 sebanyak 943 dibagi jumiah pelanggaran perda Tahun 2021 sebanyak
1037 di kali 100%

HMlLAKIP TAHUN 2023
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Persentase Penurunan Pelanggaran Gangguan Trantibum
Dengan formula sebagai berikut :

Jumiah pelanggaran Gangguan
Trantibum Tahun 202 1-Jumiah
PelanggaranGangguan Trantibum lahun 2022 X 100%

Jumlah pelanggaran Gangguan Trantibum _
Tahun 2021

Dari formula diatas maka persentase penurunan pelanggaran
gangguan trantibum dapat dihitung yaitu jumlah gangguan trantibum
Tahun 2021 sebanyak 459 dikurang jumiah pelanggaran gangguan
trantibum Tahun 2022 sebanyak 418 dibagi jumiah pelanggaran
gangguan trantibum Tahun 2021 sebanyak 459 di kali 100 % diperoleh
realisasi sebesar 8,93% dari target sebesar 9,10 % jadi capaiannya
88,13%

Persentase Pemenuhan Standar teknis dan mutu layanan dasar
SPM Trantibum
Dengan formula sebagai berikut :

Perseniase SDM aparafur salpol PP taratih + Persentase Sarana
Prasarana Minimal+Persentase Penyedisan SOP Trantibum +
Persentase Warga Negara yang menerima layanan akibat dampak
penegakan Perda/Perkada

Dan formula diatas dapat dihitung persentase Pemenuhan Standar
teknis dan mutu layanan dasar SPM trantibum adalah persentase SDM
aparatur satpol PF terlatih sebesar 49,34 ditambah persentase standar
pemenuhan sarana prasarana trantibum sebesar 23,99 ditambah
persentase SOP trantibum 50 di tambah persentase warga negara
yang menerima layanan akibat dampak penegakan perda sebesar 100
lalu masing-masing indicator dikalikan 25 % sehingga diperoleh hasil
55 82% dengan capaian 83,32%

IKU 2
Persentase capaian kinerja program perangkat daerah
Persentase capaian kinerja program perangkat daerah dihitung melalui

nilai rata-rata capaian kegiatan pada program urusan penunjang
perangkat daerah dimana hasilnya adalah 100%

Akl P TARUN 2022
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Tabel. 3.2
Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis
pada Tahun 2022

NO SASARAN STRATEGIS

— — = S ————— SRS

INDMKATOR KINERJA ~ TARGET  REALISASI CAPAIAN

Parda Peneg 100.00% 100, 00% 100.00%
meningkatnya kualitas Persentase gangguan
penyelenggaraan trantibaum yang dapat 100.00%: 100,00% 100.00%
1.  kelenteraman dan ketertiban | Jselesadkan
urmum sesual standar Persaniase warga
palayanan minimal Megara yang
akibat darl penegakan ke, 100% | 100,00%
fukum perda dan
S— __perkada L — e |
Meningkstnys kuslitas dan |
Persanigss cCEpAIEN |
" [ onv i kinetja prograrn | 100% 100% 100%

1.  Sasaran Strategis | (551)
Meningkatnya Kualitas penyelenggaraan Ketenteraman Dan Ketertiban
Umum sesuai Standar Pelayanan minimal

Analisis capaian kinerja dilakukan terhadap capaian sasaran strategis
seria sasaran program, kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung sasaran
strategis. Dalam menyimpulkan keberhasilan atau ketidakberhasilan
pencapaian £ (Dua) sasaran sirategis di atas dilakukan dengan mengukur dan
menganalisa capaian sasaran, indikator oufcome program dan infermediate
outcome Kegiatan serta oufpul subkegiatan yang berkontribusi terhadap
Pencapaian sasaran.

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 1:

Persentase Penegakan Perda
Pada sasaran strategis meningkatnya kinerja penyelenggaraan

ketenteraman dan ketertiban umum, salah satu indikator yang digunakan
untuk mengukur capaian sasaran adalah: Persentase penegakan Perda
dengan formulasi indikator sebagai berikut:

IBILAKIP TAHLU M il
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Jumiah penyelesaian pelanggaran
PERDA X 100%

Jumifah pelanggaran PERDA

Capaian Indikator Persentase penegakan Perda pada Tahun 2022
sebesar 100% diperoleh dari Target sebesar 100,00% dan terealisasi sebesar
100%. Realisasi sebesar 100% diperoleh dari perhitungan jumlah laporan
pelanggaran Perda yang lerselesaikan sebanyak 943 kasus pelanggaran
dibanding jumiah keseluruhan laporan pelanggaran Perda sebanyak 943
kasus pelanggaran.

Berikut disajikan tindak lanjul penanganan pelanggaran Perda yang
terjadi pada Tahun 2022 yang diklasifikasikan ke dalam jenis pelanggaran
Perda/Perkada sebagaiaman table berikut;

Tabel. 3.3
Data Penyelesaian Pelanggaran Peraturan Daerah
pada Tahun 2022
Berdasarkan Peraturan Daerah yanu Dilanggar

Grgguan PERDA 418 418 = E s = =

G{LAKIF TAHUN 2022
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'n-' - - - = - -
n - — T - - -
:'ﬂ-; - = = ﬂ- - -
a00 400
Fuwun PERDA NOE T2 72

dan Makanan TAHUN 2012

Pada Indikator Kinega Program 1, yang bertanggungjawab adalah
Bidang Penegakan Peraturan Daerah. Bidang Penegakan Peraturan Daerah
dalam berkontribusi terhadap capaian indicator kinerja melaksanakan program
dengan menggunakan indikator program Persentase Penegakan Perda.
Dalam mendukung pencapaian indikator program tersebut Bidang Penegakan
Peraturan Daerah melaksanakan 1 (Satu) kegiatan yang terdiri dari 3 (Tiga)
sub kegiatan,

Berdasarkan perjanjian kinerja dan evaluasi atas rencana aksi yang
telah dilakukan secara berjenjang, berikut ini disajikan dalam tabel
pengukuran kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan
oleh Bidang Penegakan Peraturan Daerah pada Tahun 2022,
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Tabel. 3.4
Pengukuran Capaian Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah
pada Tahun 2022

FUEFEAIEIY
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Berikut ini penjabaran capaian kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang berkontribusi terhadap pencapaian kinerja Program.
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Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan
Peraturan Bupati/ Walikota

Indikator kinerja kegiatan ini adalah Persentase Perda dan Perkada yang
ditegakkan dengan formulasi;

Jumiah Perda/Perkada memuat sanksi yang
ditegakkan . - 100%

Jumiah Perda/Perkada memualt sanksi

Berdasarkan data, jumiah Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati yang
memuat sanksi balk administrasi maupun pidana sebanyak 32
Perda/Perbup.Seluruh Perda/Perbup tersebut dapat ditegakkan sehingga
capaian kinerja kegiatan diperoleh sebesar 100% Kegiatan penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati dilaksanakan melalui sosialisasi,
pengawasan dan penindakan pelanggaran.

Adapun Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan

Peraturan Bupati/ Walikota terdiri dari 3 (tiga) sub kegiatan yaitu:

1} Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan  Peraturan
BupatiWalikota
Sub kegiatan sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
BupatiWalikota memiliki 3 (tiga) indikator kinerja diantaranya -
1)jumiah sosialisasi Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati yang
dilaksanakan diperoleh capaian sebesar 100%. Dari target Sampai
Triwulan IV sebanyak 30 kali pelaksanaan, terlaksana sebanyak 30
kall dengan capaian 100 %, 2)jumiah warga Negara yang memperoleh
sosialisasi perda/perkada diperoleh capaian sebesar 100 % dari target
sampai dengan triwulan IV sebanyak 1460 orang dan terealisasi
sebnayak 1460 orang, 3) jumiah sosialisasi pengendalian peredaran
rokok illegal yang dilaksanakan dari target sampai dengan triwulan IV
sebanyak 11 kali dan terealisasi sebanyak 11 kali dengan persentase
capaian 100 %

2) Pengawasan alas Kepatuhan ferhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan BupatiWalikota
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Sub kegiatan pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan BupatiWalikota yang terdiri dar 3
(tiga) indicator diantaranya adalah: 1) jumlah pengawasan potensi
pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan kepala daerah yang
dilaksanakan diperoleh capaian sebesar 100% dengan perhitungan
target pengawasan sampal Triwulan Il sebanyak 30 kali dan
terealisasi sebanyak 30 kali, 2) jumlah pengawasan peredaran rokok
llegal yang dilaksanakan diperoleh capaian sebesar 100% dari target
11 kali pengawasan dan terealisasi melebihi target sebanyak 11 kali.
Dari hasil pengawasan inl juga ditemukan sampal dengan triwulan IV
ini sebanyak 34 kasus peredaran rokok illegal dengan jumiah total
rokok ilegal yang ditemukan sampai triwulan IV sebanyak 4.580
batang dan telah ditangani bersama Tim ferpadu, 3} jumiah
pengawasan kawasan fanpa rokok (KTR) yang dilaksanakan dari
target 32 kali pelaksanaan dan tersalisasi sebnyak 32 kali dengan
persentase capaian sampai dengan triwulan IV sebesar 100%

3) Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
BupatiWWalikota
Salah satu indicator dalam sub kegiatan ini adalah Jumlah
pelanggaran Perdalperkada yang ditangani. Diperoleh capaian 100 %
dari indicator ini bila berdasarkan DPA Satpol PP target 50 kasus dan
realisasi 39 kasus yang ditangani.namun pada kenyataan dilapangan
terdapat 943 kasus yang ditemukan dan semua ditindaklanjufi
terdapat 936 kasus ditindak lanjuti secara non yustisi dan 7 kasus
ditangani secara yustisi

Indokator Kinerja Program 2:
Persentase  Gangguan  Ketenteraman  dan
ketertiban Umum Yang Ditangani

Indikator 2 untuk mengukur capaian kinerja sasaran strategis | (551)
meningkatnya kualitas penyelenggaran ketenteraman dan ketertiban umum
sesuai standar pelayanan minimal adalah persentase gangguan Trantibum

yang ditangani dengan menggunakan Formulasi indikator sebagai berikut:
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Jumiah gangguan K3 yang ditangani

Jumiah gangguan K3 keseluruhan yang X
difaporkan/ tendentifikasi

100%

Target dari indikator tersebut yang harus dicapai sampai dengan
Triwulan IV Tahun 2022 adalah 100.00% dan terealisasi 100.00%, sehingga
dipercleh persentase capaian sebesar 100.00%. Realisasi sebesar 100.00%
dipercleh dari perhitungan jumlah temuan/aporan gangguan K3 sebanyak 418
gangguan/potensi gangguan yang berasal dari laporan masyarakat, laporan
operasional patroll rulin serta laporan pengamanan kegiatan dan objek vital.
Dari jumlah gangguan/potensi gangguan tersebut, seluruhnya dapat tertangani
oleh petugas Satpol PP,

Pada Indikator Tingkat Penyelesalan Pelanggaran Ketertiban,
Ketenteraman dan Keindahan (K3) dapat memenuhi target 100% dimana
setiap adanya laporan gangguan ketentraman dan ketertiban umum atau hasil
patroli diternukan gangguan/potensi gangguan, maka akan langsung ditangani
dan diselesaikan oleh petugas Satpol PP. Salah satu faktor yang
menyababkan keberhasilan pencapaian sasaran tersebut adalah penugasan
Satpol PP di setiap Kecamatan. Dengan adanya Salpol PP di setiap
Kecamatan yang melaksanakan tugas patroli rutin setiap hari, maka faktor
geografis (rentan kendali) dalam penanganan gangguan dapat teratasi dengan
cepat dan dampak gangguan yang lebih luas dapat dicegah.

Berikut disajikan data penanganan gangguan Ketentraman, Ketertiban
dan Keindahan (K3) Tahun 2022

Tabel. 3.5
Data Penanganan Gangguan Ketentraman, Ketertiban dan Keindahan
(K3) pada Tahun 2022

MILAKIP TAHUN 2022
SATPOL PP EAB LUWU TIMIUR



42|
sATPOL PP KAB LUWI

Tertib Jalur Hijau,
Taman dan

Tempat Umum

Tertib Lingkungan

Tertib Bangunan
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Pemasangan Alat
Paraga
Kampanye,
Balihio, Spanduk
dan Jenis

Hewan  ternak
berkel i
jatan,

Kandang

yang
dekat  dengan

gatian Gal C

Melanggar
sempadan |alan;
mendirikan
bangunan tanps
IMB

% 2“_.-\.

170

13

NIl R

170

16



Tertib ﬁpnﬂurﬂﬂﬂhuhﬁhm'}a Membuat surat pemyataan

Sipil Negara agar tidak lagi mengulangi
F“.-'tlﬂpﬂ tﬂﬂ perbuatannya

Tertib Kesehatan  Merckok  pada - - Melakukan teguran dan
KTR; menfjusl sosialisasi agar tidak: lagl
mamin merakok KTR;
kadaluarsa melaporkan kepada pejabat

Tertib Jalan Material  bahan 3 31 Memindahkan material atsu
berada  diatas diatas trotnarbahu jalan

Tertib angkutan Kendaraan
dan terbuka

16 16 Memberikan teguran kepada
[ umituk

Pada Indikator Kinerja FProgram 2, yang bertanggungjawab adalah
Bidang Ketenteraman, Ketertiban umum dan Perlindungan masyarakat
Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat dalam mendukung
pencapaian Indikator tersebut melaksanakan program Peningkatan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan menggunakan indikator program
Persentase gangguan Trantibum yang dapat diselesaikan. Dalam mendukung
pencapaian indikator program tersebut Bidang Ketenteraman ketertiban umum
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dan perlindungan masyarakat melaksanakan 1 (satu) kegiatan yang terdiri dari
4 (Empat) sub kegiatan.

Berdasarkan perjanjian kinerja dan evaluasi atas rencana aksi yang
telah dilakukan secara berjenjang, berikut i disajikan dalam tabel
pengukuran kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan
oleh Bidang ketenteraman Ketertiban Umum dan perindungan masayarakat
sampai dengan Triwulan IV Tahun 2022

Tabel 3.6
Capaian Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Pada Bidang Trantibum dan Linmas
s.d Triwulan IV Tahun 2022

dun 100% 100,00%
h‘mmﬁﬂ
disslesaikan

'megmn - Persentase tertib 100% 100% 100.00°%

dalam 1 {satu) ditangani 100%
Daerah Kabupatan/ - Persentase Satlinmas B.659% 8,58%

- Pencegahan = Jumiah Operasi Patroli 4015 3421 Bsav
dilaksanakan

melalui Deteksi Dini - Jumiah operasi deleksi 264 170 64.30%

. w _ 1144 1125 e

Jumiah pes 857
= pengamanan 1144 T4.91%
kegiatan

- Jumiah pengawalan 110 10 s00%

- Jumiah tenaga 198 183 gypew
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~Penindakan atas = Jurrdah Operasi panertiban 132 132 100%
Gangguan pelanggaran gangguan

Katenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umwm Ketertiban Limum yang
berdasarkan Perda  dilaksanakan

dan Perkada medalul 100%
Penertiban dan = Jurniah penanganan unjuk 10 10
Penanganan Unjuk rasa dan kerusuhen massa
Rasa dan yvang dilaksanakan
Kerusuhan Massa i _ :

- Koordinasi - Jumiah rapast koordinasi 2 22  100%

ool S iy

- Pemberdayaan - Jumiah 12 12 100%
perindungan pelibatan{mobilisas)
masyarakat dalam Satlinmas dalam kegiatan
rangka daiam penanggulangan beancana
rangka - Jumiah Anggota Satlinmas 128 128 128
ketenteraman dan yang mengikuti Pleatihan
katrtiban umum = Jumilah kegiatan 2 2
pemberdayaan Satiinmas 1005
yang dilaksanakan
= Jumiah anggota Satlinmas 0 0 o
yang dikukuhkan
- Jumiah monitoring dan 4 4
evaluasi Satiinmas yang 100%
dilaksanakan

Berdasarkan pengukuran kinerja di atas, Bidang Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Masyarakat dalam mengukur kinerja Program Peningkatan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum, menggunakan indikator Persentase
gangguan Trantibum yang dapat diselesalkan dengan formulasi indikator

sebagai bernkut:

Jumiah gangguan Trantibum yang diselesaikan

Jumiah gangguan Trantibum keseluruhan yang x
dilaporkan/ teridentifikasi

100%

Target dari indikator tersebut yang harus dicapai pada sampai dengan Tahun

2022 adalah 100.00% dan terealisasi 100.00%, sehingga diperoieh
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persentase capaian sebesar 100.00%. Realsasi sebesar 100.00% diperoleh
dan perhitungan jumlah temuan/laporan gangguan Trantibum sebanyak 418
gangguan/potensi gangguan yang berasal dari laporan masyarakat, laporan
operasional patroli rutin serta laporan pengamanan kegiatan dan objek vital,
Dari jumlah gangguan/potensi gangguan tersebut, seluruhnya dapat tertangani
oleh petugas Satpol PP.

Kinena Program -, - —
Untuk melihat penjabaran capaian kinerja masing-masing kegiatan
yang mendukung capaian program akan dijabarkan pada bagian capaian
kinerja kegiatan di bawah ini
Berikut ini penjabaran capaian kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang berkontribusi terhadap pencapaian kinerja Program.
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Dalam
Satu Daerah Kabupaten/Kota
- Indikator kinerfja kegiatan ini  adalah Persentase Tertib
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum yang ditangani

dengan formulasi:
Jumiah Tertib Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Hetertiban Umum yang
ditangani o 100%
Jumiah Tertib Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Bardasarkan Perda kabupaten Luwu Timur Momor 9 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaran Ketenteraman dan ketertiban Umum, jumlah jenis terib
sebanyak 16 tertib, dan dapat dilaksanakan atau ditangani oleh Satpol PP
sebanyak 7 tertib sehingga diperoleh capaian kinerja kegiatan ini sebesar
100%. Penanganan 16 jenis tertib tersebut dilaksanakan melalui Patroli
Trantibum, pengamanan kegiatan, pengawalan, pembinaan, deteksi dini
dan cegah dini serta penertiban.
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- Indikator persentase Satlinmas desaKelurahan aktif dihitung dengan
formula sebagai berikut ;

Jumlah Desa/Kelurahan Yang Satlinmasnya

©_dibarikan Pambinaan = 100%

Jurmiah seluruh Desa/kelurahan

Dari Formula diatas berdasarkan kegiatan pembinaan Satlinmas Desa
yang dilakukan pada tahun 2022 sebanyak 11 desa/kelurahan yang
dilakukan pembinaan Satlinmas dari total Desa/kelurahan yang ada di
kabupaten Luwu Timur sebanyak 128 Desa/Kelurahan. Sehingga
diperoleh realisasi sebesar B,59 % dan sesual target yang telah
ditentukan dalam renstra.

Adapun Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Dalam Satu Daerah Kabupaten/Kota, terdin dari 9 (sembilan) sub
kegiatan, namun dalam mendukung pencapaian indikator kinerja Bidang
Trantibum dan Linmas hanya melaksanakan 4 (Empat) sub kegiatan:

1) Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan Pengawalan.

Sub Kegiatan ini dilaksanakan untuk pencegahan gangguan
ketenteraman dan ketertiban umum melalui patroli, pengamanan,
pengawalan dan kegiatan cegah dini. Terdapat 7 (tujuh) indicator pada
sub kegiatan ini dan ada 4{empat) indikator yang capaiannya tdk 100%
yaitu 1)Jumiah Operasi Patroli ketenteraman dan ketertiban umum dari
target 4015 kali terealisasi 3421 dengan capaian 85,21% hal tersebut
disebabkan minimnya anggaran operasional yang disediakan untuk
kegiatan Patroli sementara target kinerja tinggi.2) jumlah kegiatan
deteksi dini dan cegah dini dari target 264 terealisasi 170 kali dengan
capaian 64,39% hal ini disebabkan anggaran untuk kegiatan tersebut
baru diakomodir pada perubahan DPA sehingga pelaksanaannya tidak
maksimal; 3). jumlah pengamanan kegiatan pemenntah,pemerintah
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dX

2)

3

4)

daerah dan masyarakat yang dilaksanakan, dan target 1144 kali
terealisasi B57 kali dengan capaian 74,91 % hal ini disebabkan karena
kegiatan ini sifatnya disediakan untuk kegiatan acara atau ceremony
dari pemerintah,pemda dan masyarakat bila ada. 4) jumlah tenaga
ketenteraman, ketertiban umum dan perfindungan masyarakat yang
dibayarkan upahnya dar target 199 orang yang terbayar triwulan ini
193 orang dengan capaian 91,98% hal ini disebabkan adanya tenaga
upahjasa yang mengundurkan diri atau tidak lagl memperpanjang
kontraknya dan pengusulan penggantian saat ini belum dapat diproses
menunggu regulasi yang jelas untuk penerimaan upahjasa sehingga
menyebabkan target nya yang terus menurun setiap triwulan walaupun
target telah dikurangi pada perubahan DPA TA. 2022 dari 216 orang
menjadi 199 orang.

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa.

Sub Kegiatan Penindakan atas Gangguan HKetenteraman dan
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa terdin dan 2
output yaitu: Jumlah penertiban gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum yang dilaksanakan sebanyak 100 kali. Indikator 2
adalah Jumlah penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa yang
dilaksanakan sebanyak 10 kali dari target dan target yang 10 kali
Sehingga capaian dari sub kegiatan ini 100%.

Koordinasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum serta
perliindungan masyarakat tingkat/kabupaten/kota

Pada Sub Kegiatan ini Target jumiah rapat koordinasi yang akan
dilaksanakan dengan target sebanyak 22 kali dan telah terealisasi
sebanyak 22 kali yang pelaksanaannya dilakukan di ditingkat

kecamatan.
Pemberdayaan Perindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteramarn

dan Ketertiban Umum.
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Pada sub kegiatan ini terdapat 5(lima) Indikator dan dari kelima
indicator tersebut hanya terdapat 2 (dua) indicator saja yang memiliki
target untuk triwulan IV Tahun 2022 yaitu indicator 1) Jumlah
pelibatan(mobilisasi) Satlinmas dalam kegiatan penanggulangan
bencana yang pelaksanaannya 11 kali dan terealisasi 100% dan
indicator 2) jumlah monitoring dan evaluasi Satlinmas yang
dilaksanakan dengan target sebanyak 4(empat) kali dan terealisasi
sebanyak 4 kali dengan capaian 100%.

Indikator Kinerja Program 3:
Persentase Warga MNegara yang memperoleh
layanan akibat dari dampak penegakan hukum

perda dan perkada

Formulasi indikator yang digunakan untuk menghitung capaian target
adalah sebagal berikut:

Jumiah warga Negara yang mendapatkan
layanan akibat dari dampak penegakan

hukum perda/perkada X 100%

Jumiah warga Negara yang lerkena
dampak penegakan hukum
perda/perkada

Target dari indikator tersebut yang harus dicapai 100 % yang artinya
warga yang terkena dampak dari penegakan hukum perda/perkada harus
terlayani semua . sampai dengan friwulan IV tahun 2022 ini tidak ada warga
Negara yang terkena dampak dari penegakan hukum perda/perkada sehingga
capaian dari indicator ini adalah 100%.

-
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Adapun program, kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung
pencapaian indikator kinerja program dari Bidang Sumber Daya Manusia dan
Sarana Prasarana melaksanakan 2 (dua) Kegiatan yang diurai dalam
beberapa 6 (enam)Sub Kegiatan.

Berdasarkan perjanjian kinerja dan evaluasi atas rencana aksi yang
telah dilakukan secara berjenjang, berikut ini disajikan dalam tabel
pengukuran kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan
oleh Bidang Sumber Daya Manusia dan Sarana Prasarana sampal dengan
Triwulanill Tahun 2022,

Tabel.3.6

Capaian Kinerja
Bidang Sumber Daya Manusia Dan Sarana Prasarana
pada Tahun 2022

Daarah Trantibum
Kabupaten/Kota
Peningkatan - Jurniah Aparatur 216 418 100%
Praja dan Satuan  peningkatan Kapsitas
Perlindungan - Jumiah Kegiatan 5 5 100%
U |
Bt s
= Jurniah Kegiatan 1 1 100%
peningkatan
- Jumiah Pofisi Pamong & &
SMILAKIF TAHUN 2022
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83 63 unit 100%
a . 100%
AT unit AT unit 100%
10 10 100

Sorang 0 Orang 100%

TE% TE% 100%
3 3 100
4 3 T5%

]
0

Erﬁ%“‘““

Berdasarkan tabel di atas, Bidang Sumber Daya Manusia dan Sarana
Prasarana melaksanakan Program Peningkatan Ketenteraman dan Keterbiban
Umum dsngan menggunakan indikator Warga Negara yang memperoleh

SIILAKIP TAHUN 2022
SATPOL PP EAB LUWUD TIMUR



layanan akibat dar penegakan hukum Perda dan Perkada dengan formulasi
indikator sebagai berikut:

Jumiah warga Negara yang memperoleh layanan
akibat penegakan hukum perda dan perkada

Jumlah warga Negara yang mengalami dampak
akibat penegakan hukum Perda dan Perkada

¥ 100%

Target dari indikator tersebut yang harus dicapai pada Tahun 2022 adalah
100.00% dan terealisasi 100.00%, sehingga dipercleh persentase capaian
sebesar 100.00%. Realisasi sebesar 100.00% dipercleh dari perhitungan
Jumlah warga Negara yang memperoleh layanan akibat penegakan hukum
perda dan perkada sebanyak 0 orang artinya tidak dampak yang ditimbulkan
dari kegiatan Penegakan hukum Perda dan Perkada yang dilakukan oleh
Satpol PP sehingga dapat disimpulkan capaian kinerjanya sebesar 100%

e

Untuk melihat penjabaran capaian kinesja masing-masing kegiatan
yang mendukung capaian program akan dijabarkan pada bagian capaian
kinerja kegiatan di bawah ini.

Berikut ini penjabaran capaian kinerja Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang berkontribusi terhadap pencapaian kinerja Program,

1. Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Dalam Satu Daerah Kabupaten/Kota

Bidang Sumber Daya Manusia dan Sarana Prasarana dalam
melaksanakan kegiatan ini menggunakan beberapa indikator, yaitu:

1) Persentase SDM Aparatur teriatih

AKIP TAHUN 2022
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Target kegiatan ini adalah 49, 61 % dan teralisasi 49.34% adapun
formula yang digunakan untuk mendapatkan persentase SDM terlatih
adalah sebagai berkut

Jumiah Aparafur Satpol Yag ftelah Mengikuti
Peningkatan Kapasiias 100%

X
Jumiah Keseluruhan Aparatur Satpol Yang akan
mengikuli Peningkatan Kapasitas

Berdasarkan formula diatas persentase SDM aparatur teratih yaitu
jumilah Aparatur Satpol yang telah mengikuti peningkatan kapasitas
sebanyak 225 orang dibagi jumiah keseluruhan aparatur Satpol yang
akan mengikuti peningkatan Kapasitas sebanyak 456 Orang jadi
diperoleh realisasi 49,34 % dengan capaian 88 45 %

Persentase pemenuhan Sarana dan Prasarana Trantibum Minimal
Target Tahun 2022 sebesar 23,99 % yang diupayakan dapat tercapai
di Triwulan IV sebagaimana target yang telah ditetapkan dalam
rencana aksi.adapun formuta yang digunakan untuk menghiting
persentase pemenuhan sarana dan prasarana trantbum minimal
adalah sebagai berikut

Jumiah sarana prasarana yang tersedia
— x 100%

Jumlah standar sarana dan prasarana minimal
yang dibutuhkan

Jumiah sarana dan Prasarana yang tersedia pada Satpol PP sampai
Triwulan IV Tahun 2022 sebanyak 633 unit sedangkan jumlah sarana
dan prasarana trantibum minimal yang dibutuhkan sebanyak 2639 unit
sehingga diperoleh realisasi 23,99% dengan capaian 100%

Dalam mendukung pencapaian indikator Program/kegiatan tersebut di
atas, Bidang Sumber Daya Manusia telah melaksanakan 3 (Tiga) Sub
Kegiatan yaitu:
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1) Peningkatan kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan

2)

3)
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Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang
Bermuansa Hak Asasi Manusia

Pada Sub Kegiatan ini terdapat dua indicator yang mendukung
pencapaian sub kegiatan untuk Tahun 2022 yaitu : 1) Jumiah Aparatur
Satpol PP yang mengikuti Pelatihan peningkatan Kapasitas dengan
target 538 orang dan terealisasi 415 orang sehingga diperoleh
capaian 77,14% .Indikator yang ke 2) Jumlah kegiatan pelatihan
peningkatan SDM satpol PP yang dilaksanakan dengan target 3
kegiatan dan untuk triwulan IIl Tahun 2022 telah terealisasi 3 kegiatan
dan indicator yang ke 3). Jumlah Polisi Pamong Praja yang megikuti
diklat Kompetensi sebanyak 6 Orang dar target sampai dengan
Triwulan Il sebanyak 6 Orang.

Kerjasama Antar Lembaga dan kemitraan dalam teknik pencegahan
dan penanganan gangguan ketenteraman dan ketertiban urmum
indikator pada sub Kegiatan ini adalah jumiah kerjasama
penyelenggaraan trantibum dan penegakan perda yang dilaksanakan
dengan target sebanyak 2 dokumen namun sampai dengan triwulan IV
tdak ada dokumen kerja sama yang dihasilkan. Hal tersebut disebakan
kerjasama yang direncanakan akan dilakukan dengan Pihak RSUD
dalam hal pengamanan asset RSUD tetapi belum terjadi kesepakatan
kedua pihak dalam hal personil yang akan dilibatkan dan
penganggarannya.

Pengadaan dan pemeliharaan Sarana dan Prasarana ketenteraman
dan ketertiban umum

Pada Sub Kegiatan ini terdapat 4 (Empat) indicator yang mendukung
pencapaiannya namun untuk triwulan Ill hanya 3 (Tiga) indicator yang
memiliki target yaitu @ 1)jumlah perlengkapan operasional yang
diadakan sampai dengan target 63 unit dan terealisasi 63 Unit
dengan capaian 100%, 2) Jumlah Kendaraan Operasional Yang
diadakan sebanyak 2 Unit dan teralisasi 100%, 3)jumlah Sarana dan
Prasarana ketenteraman dan ketetiban umum yang dipelihara
sebanyak 47 unit dan inipun terealisasi 100%.
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4)

3)

Penyusunan dokumen SOP ketertiban umum dan ketenteraman
masyarakat

Pada sub kegiatan ini target nya adalah tesusunnya 10 dokumen SOP
trantibum dan terealisasi 100% pada Triwulan IV Tahun 2022
Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Sub Kegiatan ini merupakan pemenuhan SPM bidang ketenteraman
dan kefertiban umum. Setiap warga Negara yang terdampak
penegakan hukum Perda dan Perkada baik kerugian material maupun
cidera fisik wajib dipenuhi layanannya.Sampai dengan Triwulan [V
tidak ada penegakan Perda dan Perkada yang dilakukan oleh Satpol
PP yang menimbulkan dampak. Untuk menjaga segala kemungkinan
yang bisa saja tefjadi maka Bidang 5DM dan sarpras
menyediakan/mengadakan 5 unit Kotak P3K untuk penanganan awal
apabila ada warga negara yang cedera fisik diakibatkan terkena
dampak penegakan perda/perkada.

2. Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota

Indicator pada kegiatan ini adalah Persentase PPNS yang berkompeten,
saat di Satpol PP didukung oleh § (lima) crang PPNS yang aktif dalam
melakukan penanganan kasus pelanggaran Perda/Perkada jumiah ini
lebih sedikit dibanding tahun sebelumnya yang berjumiah 7{tujuh) orang
hal ini disebabkan adanya mutasi Pejabat ke OPD lain.

Dalam mendukung pencapaian indicator program/kegiatan Bidang SDM
dan Sarpras, kegiatan ini terdiri dari 1 (satu) sub kegiatan yaitu:
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Pengembangan Kapasitas dan Kaner PPNS

Indikator subkegiatan ini adalah

. Jumiah PPNS yang mengikuti diklat PPNS dengan target 3
Orang dan realisasi kegiatan ini adalah pelaksanaan studi tiru
terkait cukai rokok ke Kab. Soppeng yag diikuti oleh 4 orang
PPNS Satpol PP.
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Jumiah Rakor PPNS yang dilaksanakan dengan target pada
Tahun 2022 sebanyak 4 kegiatan dan telah terealisasi 3
Kegiatan degan capaian 75%

- Jumlah Polisi Pamong Praja yang mengikuti diklat PPNS dengan
target O hal ini disebabkan anggaran Satpol PP Tahun 2022 ini
belum dapat meng Cover pelaksanaan dikiat PPNS.

Perrmasalahan dan Alterrati! Solusi dalam Pencapaan Sasaran Straltegis |

Berdasarkan capalan sasaran dan capaian program/kegiatan/sub
kegiatan, beberapa kegiatan tidak mencapai target kinerja. Kegagalan atau
lidak tercapainya targel dalam pencapaian sasaran strategis | dan capaian
program/kegiatan pendukungnya disebabkan ocleh beberapa permasalahan.
Berikut diuraikan faktor-faktor yang menyebabkan kegagalan pencapaian
target dan alternatif solusi atau saran perbaikan yang dapat dilakukan dalam
memecahkan masalah/kendala tersebut.

Tabel.3.4

Permasalahan/Kendala dalam Pencapaian Sasaran Strategis |
dan Alternatif Solusinya
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PP, OPD mempunyal tanggung
pelaksanaan Perda yang diampunya,
melalu sosinlisasi Perda kepada
manyiapkan sarana-prassrana

'ﬂil;?i.trr"-m; Eq:gpm Kecamatan "m
Mabil operasional di setiap hecamatan, sast
il anggota dalam melakukan patroli

Kurangnya Soslalisasi Perda;
Alasan ketidaktahuan dan tidak pemah
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Melaksanakan Rakor Penegakan Perda
dengan pokok bahasan tanggung@wab
oPD dalam penegakan dan
pengawasan Perda,

Membentuk Tim Penegakan Perda
sezual dengan jenis Perda yang
ditegakkan

Meminta kepada OPD pengampu Perda
agar meningkatkan intensitas sosialisasi
kepada masyarakat karena kurangnya

pendukung dalam penegakan Perda.

OFD pengampu,
segara  menindakianjut
Pelaksansan yeng damanatkan oleh
ketentuan Perda.

Meningkatkan koordinasi dengan OPD
pengampu Perda agar lenih intens




TNo | Pomessahankendsis | SoSaran Porbwan

disosiakisasikan serngkai menjad akasan dalam mensosialisasikan Perda
sEse0rang warga masyarakat melanggar

aturan Perda.

ketertiban umum serta perlindungan Periu dibuat lomba Siskambing untuk
mmmumm merangsang minat Kepala Desa dan
sehingga kurang perhatian. rrhnnhm image Masyarakat menjadi

2. Sasaran Strategis |l (S52)
Meningkatnya Kualitas dan Pencapaian Kinerja Penyelenggaraan
Urusan Perangkat Daerah
Pada sasaran strategis |l (552) yang merupakan Sasaran penunjang
urusan diukur dengan indicator Persentase Capaian Kinerfa Program
perangkat Daerah . $52 ini merupakan salah satu upaya untuk mencapal misi
mengimplementasikan good governance (tata kelola pemerintahan yang baik)
dan meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) aparatur dalam
mewujudkan pelayanan umum yang Prima.

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENUNJANG URUSAN YANG
BERKONTRIBUS| TERHADAFP PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS Il
882)

Berikut ini dijabarkan Capaian masing-masing Program dan capaian kinerja
Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang pencapaian target kinena program
pada Tahun 2022, yaitu:

1. KEGIATAN PERENCAMNAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI
KINERJA PERANGKAT DAERAH
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Target kinerja sub kegiatan yaitu Jumlah dokumen perencanaan
yang disusun tepat waktu, dengan target sebanyak 2 dokumen.
dan terealisasi sebanyak 2 dokumen yaitu tersusunnya dokumen
Renja Tahun 2023 dan Renja Perubahan Tahun 2022.
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Koordinasi dan Penyusunan Dokumen REKA-SKPD

Target kineria sub kegiatan yaitu Jumiah dokumen RKA-SKPD
yang disusun tepat waktu, dengan target sebanyak 1 dokumen
dan terealisasi 100% yaitu penyusunan RKA Satpol PP Tahun
2023 pada Triwulan IV Tahun 2022.

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Target kinerja sub kegiatan yaitu Jumlah dokumen Perubahan
RKA-SKPD yang disusun tepat waktu, dengan target sebanyak
1 dokumen dan terealisasi 100% yaitu penyusunan Perubahan
RKA Satpol PP Tahun 2022.

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Target kinerja sub kegiatan yaitu Jumlah dokumen DPA-SKPD
yang disusun tepat waktu, dengan target sebanyak 1 dokumen
yaitu dokumen DPA Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2022.
Target telah terealisasi pada Triwulan | ini dengan capaian
100%.

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKFPD

Target kinerja sub kegiatan yaitu Jumlah dokumen DPA-SKPD
yang disusun tepat waktu, dengan target sebanyak 1 dokumen
yaitu dokumen Perubahan DPA Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun 2022 dan telah teralisasi 100%.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi Kinerja yang disusun

Target Kinerja sub kegiatan ini adalah jumiah dokumen laparan
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja yang disusun
dengan target sebanyak 3 dokumen dan telah terealisasi 100%
adapun dokumen yang dimaksud yanu:

1) LKPJ 2021

2) LPPD 2021

3) LAKIP 2021

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Target kinerja sub kegiatan adalah Jumiah laporan kinerja
perangkat daerah yang disusun tepat wakiy, dengan target

FAHLIIN 2022
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sebanyak B dokumen. Adapun target yang direncanakan pada
tahun 2022 yaitu tersusunnya 6 dokumen yaitu

1) Dokumen Evaluasi Kinera TW IV TA, 2021

2) Dokumen Monev Renja TW IV TA. 2021

3) Dokumen Evaluasi Kinerja TW | TA, 2022

4) Dokumen Monev Renja TW | TA. 2022

5) Dokumen evaluasi TW Il TA. 2022

8) Dokumen Monev Renja TW Il TA. 2022

7) Dokumen Evaluasi TW. Il Ta. 2022

8) Dokumen Monev. Renja Triwulan . TA. 2022

Seluruh dokumen telah tersusun sehingga diperoleh capaian
kinerja 100%

2. KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH
a. Penyediaan Gaji Dan Tunjangan Asn
Target output adalah terbayarnya gaji dan tunjangan ASN
sebanyak 39 orang dan terealisasi 39 orang . dengan capaian
100%.

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Target output adalah terbayarmya honorarium penanggung
jawab pengelola keuangan sefiap bulan selama setahun.
Adapun yang dimaksud penanggungjawab pengelola keuangan
adalah;
1) Bendahara Pengeluaran
2) Bendahara Penerimaan
3) Pejabat Pengadaan barang/jasa

Dan sub kegiatan ini berjalan sesuai dengan rencana sefiap
bulan.

c. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujianiverifikasi keuangan SKPD
Output subkegiatan ini adalah penyelesaian dokumen penatausahaan
dan pengujianiverifikasi keuangan SKPD yang dilaksanakan oleh

[ | ]
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f.

3.

Bl

pejabat penatausahaan Keuangan(PPK) dan telah terealisasi sesuai
target triwulan IV Tahun 2022 sebesar 100%

Koordinasi dan penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun SKPD
Output Subkegiatan ini adalah terselesailkannya laporan keuangan
akhir tahun SKPD dengan target 1 dokumen dan terealisasi 100%.
Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan

Output subkegiatan ini adalah tersedianya dokumen laporan tanggapan
pemeriksaan dengan target adalah 2 dokumen dan telah terealisasi
100 %

Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Skpd

Target kinerja sub kegiatan adalah Jumlah laporan keuangan perangkat
daerah yang disusun tepat waktu, dengan target sebanyak 12
dokumen. Adapun target sampai dengan triwulan IV TA. 2022 yaitu 12
dokumen yang telah terealsiasi 100%.

KEGIATAN ADMINISTRASI BARANG MILIK DAERAH PADA
PERANGKAT DAERAH

a. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
Target kinerja subkegiatan ini adalah tersusunnya dokumen
perencanaan kebutuhan barang milik daeranh SKFD yang
direncanakan pelaksanaanya sampai Triwulan IV dengan target 2
dokumen. Yaitu Dokumen RKBMD 2023 dan RKBMD Perubahan
Tahun 2022.

b. Rekonsiliasi dan penyusunan laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD
Target kinerja subkegiatan ini adalah dokumen rekonsiliasi Barang
Milik Daerah pada SKPD dengan target sebanyak 1 dokumen dan
telah terealisasi 100%

c. Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD
Target kinefja sub kegiatan adalah Jumiah laporan
penatausahaan BMD SKPD yang disusun tepat waktu dengan
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target sebanyak 4 dokumen. Adapun target s.d triwulan IV TA,
2022 wyaitu 4 dokumen dan telah terealisasi Laporan
penatausahaan BMD sebanyak 3 dokumen dan terealisasi 100%.

4, KEGIATAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PERANGKAT
DAERAH

6hd |

SA TP

a.

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah pakaian dinas beserta atribul kelengkapannya yang
diadakan sebanyak 266 berupa pakaian olah raga telah terealisasi
100% dan pada Perubahan DPA 2022 terdapat penambahan
pakaian dinas untuk PDU sebanyak 13 Pasang dan PDL
sebanyak 35 Stel dan terealisasi 100 % pada Triwulan IV tahun
2022,

Pendataan dan Pengolahan Adminstrasi Kepegawaian
Jumlah laporan data administrasi kepegawaian yang
dimutakhirkan ditargetkan sampai Triwulan |V sebanyak 4
dokumen laporan dari target 4 dokumen dan telah terealisasi
100%

Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumiah dokumen laporan hasil monitoring evaluasi dan penilaian
kinerja pegawai yang dilaksanakan sampai triwulan IV sebanyak
12 dokumen dan terealisasi 12 dokumen (100%)

Pendidikan dan pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan
Fungsi

Sub kegiatan ini di hapus pada perubahan DPA Satpol TA. 2022,
di sebabkan Provinsi sebagai pelaksana diklat membatalkan
kegiatan karena jumlah peserta dari Kab/Kota tidak memenuhi
kuota.

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah ASN yang mendapatkan sosialisasi peraturan perundang-
undangan sebanyak ditargetkan 42 orang dan yang telah
teralisasi sebanyak 42 orang sampai dengan Triwulan IV.
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(. Bunbangan  Tekiws  mplementas)  Peraluran  Perundang-

Uindhaavgan

Jumlah ASN yang mengikuti Bimbingan Teknis setelah perubahan
AFBD TA. 2022 ditargetkan sebanyak 7 orang sampai dengan
Triwulan IV, dan telah terealisasi 7 orang.

3. KEGIATAN ADMINISTRAS! UMUM PERANGKAT DAERAH

ERN

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
direalisasikan 166 komponen dari 166 jenis komponen yang
ditargetkan selama setahun.realisasi untuk triwulan IV tesesuai
dengan target Sehingga capaian target mencapai 100%.

b. Penyediaan Peralatan Perangkat Rumah Tangga

Target Jumiah peralatan rumah tangga yang disediakan sebanyak
169 unit. Sampai dengan triwulan IV target sebanyak 169 unit
terealisasi 100% .

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Target kinerja sub kegiatan adalah Jumlah Bahan Logistik Kantor
yang disediakan, dengan target 10 jenis sefiap triwulan. Adapun
realisasi s.d triwulan IV TA. 2022 yaitu 10 jenis.

d. Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan
Target kinerja sub kegiatan adalah Jumlah Barang Cetakan dan
Penggandaan yang disediakan, dengan target 10 jenis setiap
triwulan. Adapun realisasi triwulan IV TA. 2022 yaitu 10 jenis

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

VK " TAHUN 2023
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Target kinerja sub kegiatan adalah Jumlash Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan yang disediakan, dengan target 72
exp . Adapun target s d triwulan IV TA. 2022 sebanyak 72 exp.
Fasilitas Kunjungan Tamu

Target kinerja sub kegiatan adalah Jumiah tamu yang difasilitasi
kunjungannya, dengan target sampai dengan triwulan |V sebanyak
180 org. Sub kegiatan ini bersifat disediakan jadi realisasi
tergantung kepada julah tamu yang berkunjung sampai dengan
Triwulan IV sebanyak 180 orang yang telah terealisasi.

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Target kinerja sub kegiatan adalah Jumiah Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD yang diikuti, dengan target sebanyak 384 kali dan
terealisasi 384 kali.

6. HKEGIATAN PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Target jumiah peralatan dan mesin kantor yang diadakan
sebanyak 36 unit. dan pada Tahun 2022 telah teralisasi sebanyak
5 unit.

Pengadaan sarana dan Prasarana pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Target dan sub kegiatan ini adalah Penataan Halaman Parkir dan
taman Kantor Salpol PP dan kemajuan fisiknya sampai dengan
Triwulan IV adalah 100 %

7. KEGIATAN PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN
FPEMERINTAHAN DAERAH

Panvediasn Jaza Surst Ma yurat

Sub Kegiatan penyediaan jasa sural menyurat menargetkan
jumlah surat masuk dan surat keluar yang diagendakan sebanyak
2500 surat dan terealisasi sebanyak 2500 surat.

MdILAKIPF TAHUMN 2023
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Penyedizan Jaza Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Sub Kegatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik dengan indikator jumiah rekening bulanan jasa komunikasi,
air dan bstrik yang dibayarkan Tahun 2022 menargetkan 21
rekening setiap triwulan dan terealisasi 100,00%.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Sub kegiatan penyediaan jasa pelayanan umum  kantor
menargetkan jumlah jasa tenaga pelayanan umum kantor yang
disediakan awalnya sebanyak 2 orang namun 1 orang
mengundurkan diri dan pada Perubahan DPA TA. 2022
dianggarkan 1 orang dan terealisasi sesuai target.

8. KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

a.

651 A K|
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Target jumiah kendaraan dinas jabatan yang dipelihara sebanyak 1
unit yatu kendaraan kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan
Femadam Kebakaran, sedangkan untuk kendaraan lainnya
dipelihara melalui sub kegiatan pemeliharaan kendaraan
operasional atau lapangan.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
pajak kendaraan perorangan dinas operasional atau lapangan
Jumlah kendaraan dinas operasional yang dimiliki oleh Satpol PP
sampal saat ini sebanyak 26 Unit yang terdin dari:

1) Mobil Truk Dalmas 1 Unit

2) Mobil Patrali 2 Unit

3) Mobil Pamwal 1 Unit

4) Motor Patroli 9 Unit

5) Motor Operasional Satpol PP Kecamatan 11 Unit

6) Motor Pamwal 2 Unit

F TAHRHLUN 24021
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Seluruh  kendaraan operasional atau lapangan tersebut
dipelihara secara rutin dan dapat digunakan dalam operasional.

¢c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang ditargetkan untuk
dipelihara pada triwulan IV sebanyak 100 unit yang terdin dari
target sebanyak 100 unit dari Peralatan Kantor berupa TV, Mesin
babat, genset, Mebel Personal Kompuler, Printer, dan AC.
Peralatan tersebut dapat digunakan dengan baik .

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Jumiah gedung kantor dan/atau bangunan lainnya yang dipilihara
atau rehabiltasi sebanyak 2 unit dan sampai pada Triwulan IV
realisasi sebanyak 2 unit

e. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya yang dipelihara sebanyak 7 jenis yang terdiri
dari Pagar, Halaman, Taman, Jalan, Parkiran, papan Mama
Kantor, dan sarpras pendukung lainnya, untuk proses
pemeliharaan pada triwulan IV telah teralisasi sebanyak 100 %

1.2. REALISASI ANGGARAN

Total anggaran Belanja Satuan Folisi Pamong Praja Kabupaten Luwu
Timur Tahun Anggaran 2022 setelah Perubahan DPA sebesar
Rp12.074.299.907 - yang terdiri dari Belanja Program Penunjang Urusan
sebesar Rp.5.560.355854- Program Peningkatan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum sebesar Rp 6.513.944.053 - , Target sampai Triwulan IV
sebesar Rp12.074.298.907 dan Realisasi Total Belanja sampal Triwulan IV
sebesar Rp 11.911.575 265 - (98.65%).

Berikut tabel rincian realisasi Anggaran Program Kegiatan sampai dengan
Triwulan |V beserta Permasalahannya
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BAB IV
PENUTUP

aporan Akuntabiltas Kinerja Tahun 2022 ini dapat menjadi bahan

evaluasi untuk perencanaan program kegiatan yang akan datang.

Untuk mewujudkan tata pemerintahan dan tata kelola yang transparan dan
akuntabel.

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Satpol PP Kab Luwu Timur

masih adanya kendala dan kekurangan yang periu untuk diperbaiki dan

penyesuaian dengan perkembangan dan situasi yang ada dalam masyarakat,

Untuk ru diperlukan langkah-langkah strategik dimasa yang akan datang
sepert .

Penyempumaan perencanaan keglatan dan penyusunan jadwal kegiatan
yang lebih matang serta menghindan adanya tumpang tindih antar
kegiatan maupun program

Peningkatan kualitas sumber daya aparatur serla sarana dan prasarana,
untuk mendukung pencapaian kinera Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Luwu Timur

Peningkatan kerjasama dengan stakeholder lainnya serta dukungan
masyarakat dalam mewujudkan ketenteraman dan ketertiban umum

Peningkatan sosialisasi terhadap Perda dan Keputusan Bupati,
ketentraman dan ketertiban masyarakat secara berkesinambungan dan
terus-menerus.

Untuk mewujudkan hal tersebut diperlukan kerna keras parlisipasi,

semangal, dan komitmen dari seluruh personil Satpol PP Kab. Luwu Timur,
karena akan menentukan keberhasilan program dan kegiatan yang
akandilaksanakan dimasa mendatang. Hasil kerfa itu nantinya menjadi
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cerminan sebagar tuntutan pembangunan yang memang dibutuhkan sesuai
dengan visi dan misi yang ingin dicapai,

Demikianlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2022 ini disusun,
sebagal wujud pertanggungjawaban peran serta Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Luwu Timur mendukung Visi dan Misi Kepala Daerah.

NIF‘ 19?:011(!3 198003 1 002

MILAKIP TAHUN 2022
SATPFOL PP RADBD LUWLU TIMUR



