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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

 

Nama  : KAMAL RASYID, S.STP 

Jabatan : KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd 

Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

          Malili,       Januari  2023 
 

Pihak Kedua,         Pihak Pertama, 

BUPATI LUWU TIMUR             
 

 

 

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd KAMAL RASYID, S.STP 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (5) 

1 Meningkatnya produksi pertanian 

wilayah transmigrasi 

- Nilai produksi sektor 

pertanian (padi dan lada) 

pada wilayah transmigrasi 

(Ton) 

 

12.600 Ton 

 

 

2 

 

 

Meningkatnya penyerapan  

tenaga kerja 

- Persentase Penyerapan 

Tenaga Kerja Baru (%) 

19,67 % 

3 Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja Perencanaan dan 

Keuangan Daerah 

 

- Persentase Capaian Kinerja 

Program Pemerintah Daerah 

95 %  

 

 

           

 
 
 
 

  

Program  Anggaran  

1. 

 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp 3.947.098.041,-  

 
2. 

 

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas  Tenaga Kerja 
Rp 1.099.266.255,-  

 
3. 

 

Program Penempatan Tenaga Kerja 
Rp 304.393.900,-  

 
4. 

 

Program Hubungan Industrial 
Rp 489.801.500,-  

 
5. 

 
 
 
 
 
 

 

Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi 

 

 

 

 

 

 

Rp 

 

 

 

 

 

 

52.478.270,- 

 

 

 

 

 

 



 
7. 
 

8. 
 

 

 

Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 

 

Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 

 

Rp 

 

Rp 

 

 

242.731.850,- 

 

205.164.384,- 

 

 

 

      

         Malili,     Januari 2023 

 BUPATI LUWU TIMUR      

 

 Drs. H. BUDIMAN, M.Pd    KAMAL RASYID, S.STP 



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT ESELON III TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : JONI PATABI, S. Sos

Jabatan : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : KAMAL RASYID, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti 

yang teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ESELON III TAHUN 2023

BIDANG : SEKRETARIAT
TAHUN ANGGARAN: 2023

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan Target

(D (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Kinerja Pelayanan Administrasi 
Perkantoran

Persentase penunjang urusan 
perangkat daerah berjalan sesuai 
standar

95%

1. Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Penganggaran dan Evaluasi kinerja perangkat daerah

Persentase penyusunan Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi tepat waktu

100%

2. Tersedianya laporan keuangan perangkat daerah yang 
disusun dengan baik

Persentase laporan keuangan 
perangkat daerah yang disusun tepat 
waktu

100%

3. Tersedianya Laporan BMD pada Perangkat daerah yang 
disusun sesuai standar

Persentase BMD yang Persentase 
BMD yang diadministrasikan sesuai 
standar

100%

4. Tersedianya Laporan Administrasi kepegawaian 
Perangkat Daerah

Persentase Laporan Administrasi 
kepegawaian yang disusun tepat 
waktu

100%

5. Terpenuhinya kebutuhan umum perangkat daerah
Persentase administrasi umum 
perangkat daerah berjalan sesuai 
standar

100%

6. Tersedianya barang milik daerah penunjang urusan 
pemerintah daerah

Persentase barang milik daerah 
Penunjang perangkat daerah yang 
diadakan

100%



No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan Target

(D (2) (3) (4)

7. Terlaksananya jasa penunjang urusan pemerintahan 
daerah

Persentase Rata-Rata Capaian 
Kinerja penunjang urusan 
pemerintahan daerah

100%

8. Terpeliharanya barang milik daerah penunjang urusan 
pemerintahan daerah

Persentase barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah yang dipelihara

100%

NO Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota Rp 3.947.098.041,- APBD

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah Rp 87.372.295,- APBD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.199.265.192,- APBD

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 15.331.010,- APBD

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 63.857.460,- APBD

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 278.279.400,- APBD

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Rp 66.260.000,- APBD



NO Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 142.596.684,- APBD

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Rp 94.136.000,- APBD

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON III TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : A. ABD. RASYID, S. Hut

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

TENAGA KERJA

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : KAMAL RASYID, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS,

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG 
HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA,



PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ESELON III TAHUN 2023

BIDANG : HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
TAHUN ANGGARAN: 2023

No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target

(D (2) (3) (4)

1.
Meningkatnya Kerjasama dan harmonisasi Antara 
Pihak Swasta dan Masyarakat serta Pihak Perusahaan 
dengan Pekerja

Angka sengketa pengusaha pekerja pertahun 22,82%

1)
Terlaksananya Pengesahan Peraturan Perusahaan 
dan Pendaftaran Pejanjian Kerja Bersama untuk 
Perusahaan

Besaran pekerja/buruh terdaftar yang menjadi 
peserta program Jamsostek 100%

I Terlaksananya Pembinaan Pembuatan PP/PKB 
Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang dibina dalam 
Pembuatan PP/PKB

15
Perusahaan

II Terlaksananya Pembinaan Pelaksanaan Syarat-Syarat 
Kerja

Jumlah Perusahaan Yang Dibina 45
Perusahaan

2)
Terlaksananya Fasilitasi dan Mediasi Kasus Hubungan 
Industrial

Persentase kasus perselisihan hubungan 
industrial yang difasilitasi dan dimediasi 100%

I Terlaksananya Pencegahan Perselisihan hubungan 
Industrial

Angka Pencegahan Perselisihan Hubungan 
Industrial yang di Fasilitasi 4 Kasus

II Terlaksananya Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial

Angka Sengketa Pengusaha dan Pekerja 
Pertahun yang difasilitasi dan di Mediasi 15 Kasus

III Terlaksananya Pembinaan Organisasi Pekerja dan 
Pengusaha

Jumlah Organisasi Pekerja/Pengusaha yang 
dibina 32 OPP

IV Tersedianya Rekomendasi Lembaga Kerjasama 
Tripartit di Kabupaten Luwu Timur

Jumlah Rekomendasi yang dihasilkan 4
Rekomendasi



No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target

(D (2) (3) (4)

V Terlaksananya Penyusunan rancangan Upah Minimum 
Kabupaten

Jumlah Rancangan UMK yang ditetapkan 1 Dokumen

NO Program / Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Hubungan Industrial Rp 489.801.500,- APBD

1.
Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Pejanjian 
Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota

Rp 110.578.300,- APBD

I Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan Rp 29.438.500,- APBD

II Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

Rp 81.139.800,- APBD

2. Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota Rp 379.223.200,- APBD

I
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kot

Rp 59.895.800,- APBD

II
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota

Rp 119.262.500,- APBD

III
Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi 
Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta 
Non Afiasi

Rp 39.270.000,- APBD



NO Program / Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

IV Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah 
kabupaten/kota

Rp 85.669.900,- APBD

V Pengembangan Pelaksanaan jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 
Kesejahteraan Pekerja

Rp 75.125.000,- APBD

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS,

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG 
HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 
JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT ESELON III TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. UMAR, ST, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KETENAGAKERJAAN 

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMAL RASYID, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS,

Pihak Pertam a
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 
KETENAGAKERJAAN

H. UMAR. ST. M.Si



PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ESELON III TAHUN 2023

BIDANG : PEMBERDAYAAN KETENAGAKERJAAN
TAHUN ANGGARAN: 2023

No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target

(D (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kapasitas sumber daya tenaga 
kerja

Besaran tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan 
berbasis kompetensi

75.70%

1. Tersedianya Tenaga Kerja Terampil dan 
Bersertifikat

Jumlah Calon Tenaga Kerja yang mendapatkan 
Pelatihan Berbasis Kompetensi 146 Orang

I Terlakasananya Pendidikan dan Pelatihan 
calon Tenaga Kerja berbasis Kompetensi

Jumlah Calon Tenaga Kerja yang mendapatkan 
Pelatihan (kerjasama ATS) 60 Orang

Jumlah Calon Tenaga Kerja yang mendapatkan 
Pelatihan K3 70 Orang

Jumlah Calon Tenaga Kerja yang medapatkan 
Pendidikan dab Pelatihan kerjasama BLK 16 Orang

2. Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja Besaran Pencari Kerja Terdaftar yang ditempatkan 22.47%

1. Terlaksananya Pelayanan Antar Kerja Jumlah Kesempatan kerja/penempatan tenaga kerja 950 orang

I Terlaksananya Pelatihan Calon Tenaga Kerja 
Berbasis Masyarakat

Jumlah pencari kerja yang mendapat penyuluhan 
dan bimbingan jabatan 80 Orang

II Terlaksananya Perluasan Kesempatan Kerja 
bagi Calon Tenaga Kerja

Jumlah Calon Tenaga Kerja Mandiri yang mengikuti 
Pelatihan 40 Orang

Jumlah Kelompok Tenaga Kerja Mandiri yang 
difasilitasi dan didampingi 5 Kelompok



No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target

(D (2) (3) (4)

2. Terlaksananya Publikasi dan Penyebaran 
Informasi Lowongan Kerja

Persentase informasi lowongan kerja yang 
diseberluaskan

100%

I Terlaksananya Penyebarluasan Informasi 
Lowongan Kerja

Jumlah Informasi Lowongan Kerja yang 
disebarluaskan 100 Info Loker

3.
Terlaksananya Perlindungan Tenaga Kerja 
Indonesia yang Bermasalah Asal Kabupaten 
Luwu Timur yang difasilitasi

Persentase Tenaga Kerja Indonesia asal Kab. Luwu 
Timur yang bermasalah yang difasilitasi

100%

I
Terlaksananya Perlindungan Tenaga Kerja 
Indonesia yang Bermasalah asal Kabupaten 
Luwu Timur yang difasilitasi

Jumlah Tenaga Kerja Indonesia asal Kab. Luwu 
Timur yang bermasalah yang difasilitasi 4 Orang

Jumlah tenaga kerja asing yang diawasi 30 Orang

NO Program / Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp 1.099.266.255,- APBD

1. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Rp 1.099.266.255,- APBD

I Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi Rp 1.099.266.255,- APBD

2. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp 304.393.900,- APBD

1. Kegiatan Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Rp 218.420.800,- APBD

I Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja Rp 60.528.700,- APBD

II Perluasan Kesempatan Kerja Rp 157.892.100,- APBD



NO Program / Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

2. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp 47.977.100,- APBD

1 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja On Line Rp 47.977.100,- APBD

3. Kegiatan Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah 
Kabupaten/Kota

Rp 37.996.000,- APBD

1 Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia 
(PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) Rp 37.996.000,- APBD

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS,

Malili, 2 Januari 2023
Pihak Portama

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 
KETENAGAKERJAAN

f KAMAL RASYID. S.STP) (H. UMAR. ST. M.Si)



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON III TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAKHSAN. R, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYIAPAN KAWASAN DAN PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : KAMAL RASYID, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERMUKIMAN TRANSMIGRASI

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS,

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYIAPAN

N PEMBANGUNAN 
I TRANSMIGRASI

KHSAN. R. S. Sos



PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ESELON III TAHUN 2023

BIDANG : PENYIAPAN KAWASAN DAN PEMBANGUNAN PERMUKIMAN TRANSMIGRASI
TAHUN ANGGARAN: 2023

No. Sasaran Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan Target

(D (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Penetapan Kawasan 
Transmigrasi

Persentase Penetapan Kawasan 
Transmigran 100%

1. Terlaksananya Pencanangan Kawasan 
Transmigrasi

Luas Kawasan Transmigrasi yang 
dicanangkan 30 Ha

I Terlaksananya Identifikasi Kawasan 
Transmigrasi

Jumlah Kawasan Transmigrasi yang 
diidentifikasi 1 Kawasan

II Terlaksananya Penyediaan Lahan 
Pembangunan Kawasan Transmigrasi

Luas Penyediaan Lahan Pembangunan 
Kawasan Transmigrasi 30 Ha

2 Terlaksananya Pembangunan Kawasan 
Transmigrasi Luas Wilayah Transmigrasi yang di Bangun 30 Ha

1. Terlaksannya Penempatan Warga Transmigran Jumlah KK Warga transmigran yang 
ditempatkan 15 KK

I Tersedianya MoU Penempatan warga 
Transmigran Jumlah MoU yang direalisasikan 3 Dokumen

II Terlaksananya Seleksi Calon Transmigran Jumlah Calon Transmigrasi yang diseleksi 150 KK

III Terlaksananya Fasilitasi Pembangunan RTJK 
Transmigrasi

Jumlah Rumah Tangga Jamban Keluarga 
(RTJK) yang difasilitasi 15 Unit



NO Program / Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi Rp 52.478.270,- APBD

1. Kegiatan Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi Rp 52.478.270,- APBD
I Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi Rp 28.337.370,- APBD

II Penyediaan Tanah untuk Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp 24.140.900,- APBD
1. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp 242.731.850,- APBD

1. Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota

Rp 242.731.850,- APBD

I Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Transmigrasi Yang 
Berasal Dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Rp 193.800.800,- APBD

II
Pemindahan dan Penempatan Transmigrasn Yang Berasal Dari 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota

Rp 26.541.800,- APBD

III Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, Ekonomi bagi Penduduk 
Setempat dan Transmigran

Rp 22.389.250,- APBD

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS,

MAL RASYID. S.STP)

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYIAPAN 
KAWASAN DAN PEMBANGUNAN 
PERMUKIMAN TRANSMIGRASI

(R^KHSAN. R. S.Sos)



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT ESELON III TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DARFAN HUSAIN, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI 

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMAL RASYID, S.STP

Jabatan : KEPALA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TINGKAT ESELON III TAHUN 2023

BIDANG : PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI
TAHUN ANGGARAN: 2023

No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target

(D (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Pengembangan Kawasan serta 
Pembinaan Masyarakat Transmigran Persentase Masyarakat Transmigran yang di Bina 100%

1. Terlaksananya pengembangan Satuan 
Permukiman Transmigran Jumlah Satuan Permukiman yang dikembangkan 1 Kawasan

I Tersedianya Batas Lahan Transmigran Jumlah Dokumen Perencanaan (DED) yang dibuat 5 Dokumen

II Terlaksananya Pembinaan Usaha Ekonomi 
warga transmigran Jumlah Transmigran yang dibina Usaha Ekonominya 50 Orang



NO Program / Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp 205.164.384,- APBD

1. Kegiatan Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian Rp 205.164.384,- APBD

I Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan kelembagaan dalam rangka 
Kemandirian Satuan Permukiman

Rp 102.566.900,- APBD

II Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman Rp 102.597.484,- APBD

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS,

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Pprtama

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 
KA WASAN JRAN SMIG RAS I

(KAMAL RASYID. S.STP (DARFAN HUSAIN. SP)



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT ESELON IV TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUH. ARFAH TAUFIEK, S.Pi 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JONI PATABI, S. Sos

Jabatan : SEKRETARIS DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,
KASUBAG. PERENCANAAN



No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 54.103.680,- APBD

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS DINAS,

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,
KASUBAG. PERENCANAAN

(MUH. ARFAH TAUFlEK.S.Pi



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON IV TAHUN 2023

SUB BAGIAN : PERENCANAAN 
TAHUN ANGGARAN: 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan yang disusun tepat 
waktu

2 Dokumen

2 Tersedianya Dokumen RKA SKPD Jumlah Dokumen RKA SKPD yang disusun 2 Dokumen

3 Tersedianya Dokumen DPA SKPD Jumlah Dokumen DPA yang disusun 2 Dokumen

4 Tersedianya Laporan Kinerja Perangkat 
Daerah

Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat daerah 
yang disusun tepat waktu 10 Dokumen

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 23.459.640,- APBD

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 5.808.975,- APBD

3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 4.000.000,- APBD



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT ESELON IV TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ADE ENDAH ULFIANA, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JONI PATABI, S. Sos

Jabatan : SEKRETARIS DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Pertama, 
KASUBAG. KEUANGAN



SUB BAGIAN : KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN: 2023

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON IV TAHUN 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

(V (2) (3) (4)

1. Terlaksananya pembayaran Gaji dan 
Tunjangan bagi ASN

Jumlah ASN yang Gaji dan Tunjangannya 
terbayarkan

25 Orang

2. Tersedianya Laporan Keuangan Perangkat 
Daerah

Jumlah Laporan Keuangan 
bulanan/triwulan/semesteran SKPD yang disusun 19 Dokumen

3. Tersedianya Laporan Penatausahaan 
Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah laporan Penatausahaan Barang Milik 
Daerah SKPD yang disusun tepat waktu

2 Dokumen

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.157.667.272,- APBD

2.
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Rp 41.597.920,- APBD

3. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 10.721.360,- APBD

Maiili, 2 Januari 2023

Pihak Pertama, 
KASUBAG. KEUANGAN



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT ESELON IV TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAHMANUDDIN, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JONI PATABI, S. Sos

Jabatan : SEKRETARIS DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS DINAS

Pihak Pertama, 
KASUBAG. UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN

I. S.Sos RAHMANUDDIN. SE



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON IV TAHUN 2023

SUB BAGIAN : UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN: 2023

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

(D (2) (3) (4)

1. Tersedianya Laporan Penatausahaan 
Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah 
SKPD yang disusun tepat waktu

2 Dokumen

2. Tersedianya Laporan Data Administrasi 
Kepegawaian yang dimutakhirkan

Jumlah Laporan Data Administrasi Kepegawaian 
yang dimutakhirkan

12 Dokumen

3.
Terlaksananya Bimtek, Diklat, Workshop, 
Seminar Perundang-Undangan bagi 
Aparatur

Jumlah pegawai yang mengikuti bimbingan teknis 
implementasi peraturan perundang-undangan

8 Orang

4. Tersedianya komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan kantor

Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor yang di sediakan 5 Jenis

5. Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah bahan logistik kantor yang disediakan 15 Jenis

6.
Tersedianya barang cetak dan 
penggandaan untuk memenuhi kebutuhan 
pelayanan administrasi perkantoran

Jumlah barang cetakan dan/atau penggandaan yang 
diadakan

7 Jenis

7. Tersedianya bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan

Jumlah penyediaan bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan

72 Eksemplar

8. Terlaksananya fasilitasi kunjungan tamu Jumlah tamu yang difasilitasi 150 Orang

9. Terlaksananya penyelenggaraan
Jumlah Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang diikuti 40 Kali

koordinasi dan konsultasi SKPD Jumlah kunjungan kerja dalam daerah yang 
dilaksanakan

124 kali

10. Tersedianya peralatan mesin lainnya untuk 
kebutuhan kantor Jumlah peralatan mesin lainnya yang diadakan 8 unit



No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

(D (2) (3) (4)

11. Terlaksananya penyediaan jasa surat 
menyurat

Jumlah surat masuk dan surat keluar yang 
diadministrasikan

1250 surat

12. Terbayarkannya rekening telepon, listrik 
dan air

Jumlah rekening telepon, listrik dan air yang 
terbayarkan

36 Rekening

13. Tersedianya jasa tenaga pelayanan umum 
kantor

Jumlah Jasa Tenaga Pelayanan Umum Kantor yang 
terbayarkan

4 Orang

14. Terlaksananya pemelharaan kendaraan 
dinas operasional kantor

Jumlah kendaraan dinas operasional yang dipelihara 
dan dibayarkan pajaknya

20 unit

15. Terlaksananya Pemeliharaan peralatan dan 
mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara 27 unit

16. Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi 
gedung kantor

Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi

1 unit

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 15.331.010,- APBD

2. Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian Rp 31.737.460,- APBD

3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 32.120.000,- APBD
4. Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor Rp 1.500.000.- APBD

5. Penyediaan bahan logistik kantor Rp 3.600.000.- APBD

6. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp 10.575.000,- APBD

7. Penyediaan bahan bacaan peraturan perundang-undangan Rp 7.500.000,- APBD

8. Fasilitasi kunjungan tamu Rp 17.010.000,- APBD

9. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan kondultasi SKPD Rp 238.094.400,- APBD

10. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp 66.260.000,- APBD

11. Penyediaan jasa surat menyurat Rp 17.076.684,- APBD



No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

12. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan lustrik Rp 48.720.000,- APBD

13. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp 76.800.000,- APBD

14.
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan 
kendaraan dinas operasional atau lapangan

Rp 63.996.000.- APBD

15. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp 15.880.000,- APBD

16. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan Lainnya Rp 14.260.000,- APBD

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS DINAS,

Malili, 2 Januari 2023

Pihak Pertama, 
KASUBAG. UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN

(RAHMANUDDIN. SE)


