RENCANA AKSI KINERJA
RSUD | LAGALIGO KAB. LUWU TIMUR T.A 2022
RPJMD 2021-2026 RENSTRA Sasaran Kegiatan Sub Keglatan
Program ) feterangan
Misl Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Indikator Uralan Indikator Kinerja Target Uralan Indikator Kinerja Satuan Target Uralan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 3 4 H 6 ] 8 9 10 11 12 13 14 15
1. gkatk A g y Indeks Mewujudkan 1. Indeks 1.\ g 1. Elemen TW. | 80 1. Program 1. Peny Fasilitas [P % w1 - 73% 1 Pengadaan Prasarana|Jumlah prasarana w1 - 0 Kabid Bidang
Hidup Kualitas Sumber  |P Mutu Pelayanan | Akreditasi Rumah Sakit P Urusan y Sarana, P dan Alat danP dan penduk y
dan taraf hidup |Masyarakat (T1) [Daya Manusia (S1)|Manusia (IPM) |Pelay k Rumah Sakit yang Memenuhi Target WA 80 |pemerintahan untuk UKM dan UKP /Alatp ™waI 73% Fasllitas Pelayanan |fasilitas pelayanan | TW.I 1 Penunjang | Penunjang
masyarakat Rumah Sakit W - 8o |Daerah Kewenangan Daerah Medik Rumah Sakit R 73% Kesehatan kesehatan yang di W o Medlk dan | Medik dan
secara K /Ks /K N . adakan (unit) y y Non Medik | Non Medik
menyeluruh Angka Harapan 2. Tingkat TW.V 80 ) .
(M1) Indikator : Hidup Akreditasi Rumah TN % WV &
PDRB/kapita (juta) Sakit 2.Indikator SPMyang [TW.| 91% 2, Peny Layanan pasien rujukan % TW.1 98% 2 Operasional Jumiah MoU W1 5 Kas! Bidang
memenuhi target I 91% Kesehatan untuk UKM | yang dilayani Pelay Rumah Rumah
o dan UKP Rujukan Tingkat ™wiH 98% sakit Sakit (Spesialis) ™I 5 Medik &
T™W. 91% Daerah Kabupaten/ Kota W : 98% W 5 dan leperawata
& n
WAV 91% TWNV 98% TWIV 5 Kas! Pelayana
3. Kinerja Mutu Jumlah pasien . Medik
Pelayanan 100 % pascaRawatinap | W' ¢ 40
Rumah Sakit yang K
-BOR 65 % Diantar Pulang W 233
- AVLOS 2,2 hari (orang) ™I 269
-TOl 2,0 hari TWIV 241
-BTO 17 Kali Jumiah shift tenaga | 1y | . 7890
yang bertugas
-NDR 25 %o diluar jam kerjadi | TW.I 8161
-GDR ) %o Rumah Sekt wam 8080
TWIV 7432
3 Pengelolaan Persentase pasien W s 100 Kasi
y yang p
bagi Penduduk krisis kesehatan/ ™wa 100 Keperawatan
Krisis yang dan
Kesehatan Akibat dilayani (%) TWan 100 Kebidanan
Bencana dan/ atau
Berpotensi TWW 100
1. Menciptakan Mewujudkan Tata | Meningkatkan Nilal Sakip Meningkatkan |Opini Audit 1. Meningkatnya | Presentase capalan ™W.1 95 |2, Program 3.p P % TW.I 4.00% 4 Pelayanandan Jumlah Kunjungan | tw.) 23035 Bidang Pelayanin Medlk &
kepemerintahan |Kelola Akuntabilitas Daerah akuntabilitas Akuntan Publik  |kualitas dan kinerja program Wi o5 upaya |Pelay BLUD BLUD P P Pasien BLUD P Bidang
dan pelayanan  |Pemerintahan Kinerja dan penyelenggaraa pencapalan penunjang urusan i i W ¢ 4.00% BLUD (org/pasien) ¥ 21330 Medik
publik yang lebih |yang Baik, Bersih |Keuangan (S8) n layanan kinerja pemerintah daerah W 95 perorangan dan Wl 4.00% 22220 dan Non Medk ; Bagian
baik (M4) dan Melayani (T5) urusan PD penyelenggaraan upaya &
TWIV 95 P
urusan PD |masvarakat WiV 4.00% 24288
Jumiah PADBLUD | Tw.| : 16,205313,364 | & Pengembargan SDM
(Rp)
Indikator : TWAL : 45,260,626,126
Indeks Reformasi TWI : 17,674,137,441
Birokrasi (IRB)
TW.V : 15,859,923,069
4. Py P % TW.1 100% 5 Penyusunan Jumlah Dokumen TW. | 2 Kasubag Kabag
Penganggaran dan k Per Dokumen P yang
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan WH 100% F p yang WA 1 Umum &
Perangkat Daerah Evaluasi tepat waktu TWIL 100% Perangkat Daerah disusun tepat TW.IN 1 Keuangan
waktu (Dok \
TWINV 100% TW.V 4
6 Koordinasi dan Jumiah Dokumen ™w. 1 1 Kasubag
Penyusunan Laporan |laporan capalan
Capalan Kinerja dan  |kinerja dan ikhtisar | TW-I 0
Ikhtisar Realisasi realisasi kinerja W 0
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R 5 Penanggung et
Misi Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Indikator Uralan Indikator Kinerja Target Uralan Indikator Kinerja Target Uralan Indikator Kinerja Target Asvnt
5. Administrasi Persentase administrasi TW. 1 100% 7 Penyediaan Gafl dan [Jumiah ASN yang TW. 1 229 Kasubag
yang ASN gaji dan
Daerah terselenggara dengan baik w.i 100% (orang) Wi 229
W 100% ™. 229
TW.v 100% TWIV ¢ 229
g Koordinasi dan Jumlah Dokumen TW. | 3
Penyusunan Laporan |Keuangan
Keuangan Bulanan/ |Bulanan/Triwulana WA 2
T /St SKPD| TW.I 1
an SKPD yang disusun tepat
waktu (dokumen) | TW-V 1
6. Umum [P Rata-Rata TW.1 70% 9 Arsip |Jumlah Dok TW. 1 5 Kasubag
Perangkat Daerah Capaian Kinerja Dinamis Pada SKPD  |Laporan Hasil Umum &
Administrasi Umum N i bl 5
Perangkat Daerah W 70% Arsip Dinamis Pada | TwW.lIl 5 & Kasl
1
™WN ;o 70% SKPD (Dokumen] " 5 Lopindied
7. Peny Jasa P TW. 1 100% 10 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Tenaga| Tw.| 384 Medik
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan P Umum ! Umum
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang wa 100% Kantor Kantor yang wa 384
tersedia W 100% dibayarkan (orang) | TW.HI 384
TW.IV 100% TW.INV 384
Persentase Rata-Rata lasa Kebersihan TW.1 0
Capaian Kinerja Jasa Umum Rumah Sakit
Penunjang Urusan yang i :
Pemerintah Daerah {Bulan) WA 2
TWIV 4
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