PERJANJAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpararr dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SENFRY OKTOVIANUS, S.STP,MPA

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA
KECIL MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd

Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian perighargaan dan sanksi.

Malili, 01 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI! LUWU TIMUR KEPALA DI RDAGANGAN,
A KECIL MENENGAH

39\/\

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd

SENFRY OKTOVIANUS, STP, MPA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN

PERINDUSTRIAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
4] €] (3) (4}
1 | Menjamin ketersediaan barang pokok Persentase ketersediaan 95%
dan barang penting barang pokok
sepanjang tahun
2 | Meningkatnya pertumbuhan nilai - Pertumbuhan nilai 7,55 %
produksi IKM dan UMKM produksi UMKM
- Persentase koperasi aktif 77,10%
- Pertumbuhan sub sektor
Perdagangan 12,5 %
- Pertumbuhan nilai 0,10%
produksi IKM
3 | Meningkatnya kualitas dan pencapaian | Persentase capaian kinerja 95%
kinerja penyelenggaraan urusan program penunjang urusan
perangkat daerah perangkat daerah
kabupaten/kota
P Keterangan
rogram Anggaran

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam

3. Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi
3. Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi
4. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian

5. Pemberdayaan dan Perkindungan Koperasi

Rp.  25.569.120,-

Rp. 4.302.414.041 -
Rp.  25.022.100,-
Rp.  57.257.300,-
Rp. 75.411.750 -
Rp.  75.542.750,-



6. Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan Usaha
Mikro (UMKM)

7. Pengembangan UMKM
8. Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan

9. Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang
Penting

10.Pengembangan Ekspor
11.Standarisasi dan Perlindungan Konsumen
12.Perencanaan dan Pembangunan Industri

13.Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional

BUPATI LUWU TIMUR,

(Drs. H. BUDIMAN. M.Pd)

Rp.

Rp.

438.691.890,-

121.884.620,-
. 2.257.963.150,-
. 1.784.072.824,-

300.109.925,-
206.367.100,-
360.403.960-

51.017.770,-

Malili, 01 Oktober 2022

KEPA

(SENFRY OKTOVIANUS, S.STP. MPA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : A. POLEJIWA MATANDUNG, SP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SENFRY OKTOVIANUS, S.STP. MPA

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2022

Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS

A—

SENFRY OKTOVIANUS, STP, MPA A. POLEJIWA MATANDUNG SP



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL. MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN

daerah

kinerja administrasi umum
perangkat daerah

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} 2) {3 )
1. | Terciptanya sistem pelayanan Persentase penunjang urusan 95%

administrasi perkantoran yang perangkat daerah berjalan sesuai
memadai standar

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1)) 2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen perencanaan, Persentase penyusunan dokumen 100%

penganggaran dan evaluasi kinerja perencanaan, penganggaran &
perangkat daerah tepat waktu evaluasi tepat waktu
2. | Terlaksananya administrasi keuangan | Persentase administrasi 100%
dengan baik keuangan yang terselenggara
dengan baik
3. | Tersedianya dokumen barang milik Persentase BMD yang 100%
daerah diadministrasikan sesuai standar
4. | Tercapainya target pendapatan Persentase realisasi pendapatan 100%
perangkat daerah daerah kewenangan PD
5. { Tertibnya administrasi kepegawaian Persentase rata-rata capaian 100%
perangkat daerah kinerja administrasi kepegawaian
perangkat daerah
6. | Tertibnya administrasi umum perangkat | Persentase rata-rata capaian 100%




7. | Tersedianya barang milik daerah Persentase BMD-PD penunjang 100%
penunjang urusan pemerintahan yang terpenuhi
8. | Tersedianya jasa penunjang urusan Persentase rata-rata capaian 100%
pemerintahan daerah kinerja penyediaan jasa
penunjang urusan pemerintahan
daerah
9. | Terlaksananya pemeliharaan barang Persentase barang milik daerah 100%
milik daerah penunjang urusan pemerintahan
yang terpelihara dengan baik

Program Anggaran

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 4.302.414.041 -
Kabupaten/Kota

Kegiatan Anggaran

1.Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 60.057.765,-

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.285.533.586, -

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat daerah Rp. 19.060.000,-

4. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah Rp. 5.786.600,-

5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 58.749.040,-

6. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 611.285.250,-

7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan daerah Rp. 42.400.000,-

8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 123.091.800,-

9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 96.450.000,-

Daerah



Malili, Oktober 2022

SEKRETARIS DINAS,

L~

ENFRY OKTOVIANUS, STP, MPA) (A. POLEJ ATANDUNG, SP



]

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ANDI TENRIAWARU, ST. MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama Nama

Nama ‘SENFRY OKTOVIANUS, S.STP, MPA

Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERAS!, USAHA
KECIL MENENGAH DN PERINDUSTRIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 01 Oktober 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

-

KTOVIANUS, STP, MPA NDI TENRIAWARU, ST. MT

Pihak Kedda,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) Q) (4)
1. | Meningkatnya omzet pedagang Pertumbuhan omzet pedagang 10%
pasar rakyat yang telah
dibangun/direvitalisasi
2. | Terciptanya stabilitas dan ketersediaan | Persentase stabilitas dan jumlah 8%
barang kebutuhan pokok ketersediaan harga barang
kebutuhan pokok
3. | Meningkatnya nilai ekspor Persentase peningkatan nilai 15%
perdagangan ekspor
4. | Meningkatnya pelayanan pelaku usaha | Persentase penurunan 5%
terhadap penggunaan alat ukur, pengaduan konsumen tentang
takar timbang dan perlengkapannya alat UTTP
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )
1. | Meningkatnya pengelolaan pasar dan Jumlah pasar/sarana prasarana 6 pasar
sarana prasarana distribusi distribusi perdagangan yang
perdagangan termanfaatkan
Meningkatnya kapasitas pengelola Persentase peningkatan 70%
sarana distribusi perdagangan kapasitas pengelola sarana
distribusi perdagangan
2. | Tercapainya pengendalian harga Persentase harga barang 100%
barang kebutuhan pokok dan barang kebutuhan pokok dan barang
penting penting yang terkendali
Meningkatnya kinerja pengawasan Persentase kinerja pengawasan 100%
penyaluran pupuk bersubsidi dan penyaluran pupuk bersubsidi dan
pestisida pestisida
3. | Terfasilitasinya produk unggulan dalam | Persentase produk yang 40%
promosi dagang memperoleh fasilitas promosi
dagang




Terlaksananya pengawasan terhadap
alat ukur, takar, timbangan

Persentase alat ukur, takar,
timbang dan perlengkapannya
yang diawasi

60% J

NO SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah pasar yang 6 Pasar
pembangunan/revitalisasi pasar rakyat | dibangun/direvitalisasi serta
sarana dan prasarananya
2 | Terlaksananya pembinaan pengelola Jumlah pengelola sarana 5 pengelola
sarana distribusi perdagangan distribusi perdagangan
yang dibina J
1. | Terlaksananya pengawasan Jumiah penyaluran dan 84 laporan 7
terhadap penyaluran pupuk penggunaan pupuk bersubsidi
bersubsidi dan pestisida dan berpestisida yang diawasi
2. | Tersedianya data jurnal harga Jumiah jurnal harga yang 260 jurnal
dalam aplikasi sistem terintegrasi ke dalam sistem
informasi perdagangan informasi perdagangan
3. | Terpenuhinya kebutuhan Jumiah rumah tangga miskin 16.800
sembako yang murah bagi sasaran dalam operasi pasar RTM
masyarakat pada hari raya
keagamaan ]
1. | Terlaksananya fasilitasi pembinaan Jumlah usaha yang 225
dan pengembangan produk ekspor memperoleh fasilitas usaha
pembinaan dan
pengembangan produk ekspor
2 | Terlaksananya pembinaan terhadap Jumlah pelaku usaha ekspor 25
pelaku usaha ekspor tentang yang dibina pelaku
prosedur dan dokumen ekspor/impor usaha
3 | Terlaksananya pameran dagang bagi Jumlah produk ekspor 1
produk ekspor unggulan unggulan yang diikutsertakan produk

dalam pameran dagang
nasional




\

f4 Terlaksananya misi dagang bagi Jumlah produk ekspor 1
produk ekspor unggulan unggulan dalam rangka misi produk
dagang ]
1. | Terlaksananya proses tera/tera ulang Jumlah alat ukur, takar, 915 alat j
pada alat ukur, takar, timbang dan timbangan dan pelengkapnnya UTTP
perlengkapannya (UTTP) yang ditera/tera ulang
Program Anggaran
1. Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan Rp. 2.257.963.150, -
2. Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting Rp. 1.784.072.824,-,
3. Pengembangan Ekspor Rp. 300.109.925 -
4. Standarisasi dan Perlindungan Konsumen Rp. 206.367.100,-
Kegiatan Anggaran

1. a. Pembangunan dan pengelolaan Sarana Distribysi Perdagangan Rp. 2.215.803.800,-
b. Pembinaan Terhadap Pengeloia Sarana Distribusi Perdagangan Rp. 42.158.350 -
Masyarakat di Wilayah Kerjanya
2.a. Pengedalian Harga, dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Rp. 1.784.072.824.-
Barang Penting di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota
b. Pengawasan Pupuk dan Pestisida Bersubsidi di Tingkat Daerah Rp. 26.899.326 -
Daerah Kabupaten/Kota
3.Penyelenggaraan Promosi Dagang melalui Pameran Dagang dan Rp.300.109.925 -
Misi Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan yang terdapat pada
1 {satu) Daerah Kabupaten/Kota
4. Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang Rp. 206.367.100,-
Tera Ulang dan Pengawasan



Sub Kegiatan Anggaran

Rp. 2.215.803.800.-
Rp. 42.159.350 -

1. a. Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan
b. Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan
2.a. Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan

Barang Penting pada Pasar Rakyat Yang Terintegrasi Dalam
Sistem Informasi Perdagangan

Rp. 85.485.200,-

b. Pelaksanaan Operasi Pasar Reguler dan Pasar Khusus yang

Rp. 1.671.688.298 -
Berdampak daiam 1 (satu) Kabupaten/Kota

¢. Pengawasan Penyaiuran dan Penggunaan Pupuk dan Pestisida

Rp 26.899.326 -
Bersubsidi

3.a. Pembinaan dan Pengembangan Usaha Produk Ekspor
Unggulan Kabupaten/Kota
b. Pameran Dagang Nasional
¢. Misi Dagang Bagi Produk Ekspor Unggulan
d. Pembinaan Pelaku Usaha Ekspor

Rp.300.109.925 -

Rp. 171.805.000 -
Rp.79.465.000 -
R p. 34.698.825 -

4. Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang Rp. 224.857.100,-

Malili, 01 Oktober 2022

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN,
<

(SENFRY OKTOVIANUS, S.8TP,MPA) ( IAWARU, ST. MT)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : PATMAWATI, S.Kom
Jabatan . KEPALA BIDANG UMKM
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SENFRY OKTOVIANUS, S.STP, MPA
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA

KECIL. MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 01 Oktober 2022

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG USAHA MIKRO
KECIL DAN MENENGAH

Pihak Kedu

SENFRY OKTOVIANUS, S.STP, MPA PATMAWATI, S KOM



PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN,
KOPERASI, USAHA KECIL

MENENGAH DAN
PERINDUSTRIAN
PROGRAM
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
KINERJA
] []] (3) 4
1. | Meningkatnya usaha mikro Persentase usaha mikro 40%
yang menjadi wirausaha yang menjadi wirausaha
2. | Meningkatnya pertumbuhan skala Rasio pertumbuhan skala 2.27%
usaha mikro usaha mikro
KEGIATAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
{1 (2) {3) (4)
1. | Meningkatnya wirausaha baru Jumlah wirausaha baru berskala| 88 WUB
berskala mikro mikro (WUB)
2. | Meningkatnya skala usaha mikro Persentase peningkatan 6,82%
skala usaha mikro
SUB KEGIATAN
' NO SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) (2) {3) 4)
1. | Tersedianya data usaha mikro Jumlah usaha mikro yang
) . . . 220 usaha
yang Valid diinput kedalam sistem online mikro
data sistem (ODS)
2 Terfasilitasinya usaha mikro untuk ngl'a.h u_saha mikro yang 45 ysaha
perizinan
8. Terfasilitasinya usaha mikro dan kecil Jumlah usaha mikro dan 75 usaha
dalam pengembangan SDM kecil yang diberikan mikro dan
dukungan fasilitasi kecil
pengembangan SDM
4. Terfasilitasinya usaha mikro dalam J.umlla-h ugaha mikro yang 85 usaha
pengembangan usaha difasilitasi pengembangan mikro

usaha




5. Terfasilitasinya usaha mikro dan kecil Jumlah usaha rmkro dan 50 usaha
dalam bermitra kecil yang bermitra mikro dan
kecil
8. | Terfasilitasinya usaha mikro dan kecit | Jumlah usaha mikro dan kecil 57 usaha
untuk standarisasi dan sertfifikasi yang diberikan dukungan iKro dan
produk usaha standarisasi dan sertifikasi MIKTO |
kecil
produk usaha
PROGRAM ANGGARAN

1.

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil
dan Usaha Mikro (UMKM)

2. Program Pengembangan UMKM

KEGIATAN

1. Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui
Pendataan Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan

2. Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha Kegi

SUB KEGIATAN

1. Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha

2. Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro

3. Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan
Usaha Mikro

4. Koordinasi dan Sinkronisasi Dengan Para Pemangku

Kepentingan Dalam Pemberdayaan Usaha Mikro
Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro
Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil Dalam
Pengembangan Produksi dan Pengoiahan, Pemasaran,
SDM, serta Desain dan Teknologi

Rp. 438.691.890, -

Rp. 121.884.620,-

Rp. 438.691.890,-

Rp. 121.884.620,-

Rp. 65.547.350,-
Rp. 34.038.150,-

Rp.303.843.440 -

Rp. 35.262.950 -

Rp. -
Rp.121.884.620,-




Malili, 01 Oktober 2022

KEPALA

KEPALA BIDANG USAHA
MIKRO KECIL DAN MENENGAH

(SENFRY OKTOVIANUS, S.STP, MPA) (PA ATI/S.KOM)



PERJAN.JIAN KINER.JIA PERIIRAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . H. HASIMNING, ST, Miv
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . SENFRY OKTOVIANUS, S.STP, MPA
Jabatan C KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASH USAHA

KECIL MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencanai taraet kinerja iangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Malili, Ckiober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WM AL A I A R/
DAL AN

PERINDUSTRIAN

LAl A ™
Do AALA

i)

S, i

<

SENFRY OKTOVIANUS, S.STP, MPA H. HASIMNING, ST, MM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN

PERINDUSTRIAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

W] (2} 3) )

1. | Tersedianya Jumiah peraturan bupati 1
dokumen kawasan (Perbup) kawasan industri dokumen
industri yang ditetapkan

2. | Terlaksananya Persentase pengelolaan data 7%
pengelolaan, penyajian, usaha industri ke sistem
pelayanan dan informasi industri nasional yang
penyebariuasan terkelola sesuai standar
data/informasi industri
yang akurat dan relevan

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

M (2) (3) (4)

1. | Tersedianya dokumen revisi | Jumlah dokumen revisi siteplan 1
siteplan dan amdal kawasan | dan amdal kawasan industri yang dokumen
industri dievaluasi

2. | Terlaksananya pengelolaan | Persentase usaha industri 50%

data usaha industri dalam
sistem informasi industri
nasional

yang terkelola dalam sistem
informasi industri nasional




\

NO SASARAN SUB. INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN ]
(1) 2) (3) R L)
1. | Terlaksananya Jumlah IKM pangan dan 20 IKM
pembinaan [KM pangan handycraft yang difasilitasi dan
dan handycraft dibina
2. Terlaksananya pembinaan J_ur_nlah IKM .clalam sentra yang 25 IKM
IKM dalam sentra dibina dan dikembangkan
3. Terlaksananya pembinaan Jumiah IKM pangan yang 10 IKM
IKM pangan mendapatkan binaan god
manufacturing process (GMP)
4. . . , Jumlah data industri yang
Tersedianya data industri ) : ) 1 dokumen
: erintegrasi alam sistem
yang valid terint ke dal t
informasi industri nasional
(SINAS)
PROGRAM ANGGARAN

1. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri
2. Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional

KEGIATAN

1. Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri

Kabupaten/Kota

2. Kegiatan Penyediaan informasi Industri Untuk Informasi Industri

Rp. 360.403.960.-
Rp. 51.017.770,-

ANGGARAN

Untuk U1, IPUI, IUKI, dan IPK| Kewenangan Kabupaten/Kota

Rp. 360.403.960,-

Rp. 51.017.770 -




KEPALA DINAS,

{SENFRY OKTOVIANUS, S.STP, MP4)

\
g

Malili, Oktober 2022
KEPAI.A BIDANG PERINDUSTRIAN

N
) ¥——

(H. HASIMNING, ST, M)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SYAHRUL BASIR
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERAS])

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SENFRY OKTOVIANUS, S.STP,MPA

Jabatan - KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA
KECIL MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 01 Oktober 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KOPERAS)|

-

SENFRY OKTOVIANUS, S.STP,MPA Drs. SYAHRUL BASIR




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL
MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TAI;(J;ET
4] ] (6]
1. | Meningkatnya jumiah koperasi | Persentase koperasi yang 3082%
yang berkualitas berkualitas 3
2. | Meningkatnya jumlah Persentase koperasi sehat 31.25% |
koperasi sehat
3. | Meningkatnya jumiah Persentase koperasi yang 10,71%
koperasi yang memiliki meningkat manajemen
kualitas SDM pengelola yang pengelolaan melalui
handal pendidikan dan pelatihan
4. | Meningkatnya jumlah Persentase peningkatan 6% 1
koperasi yang memiliki NiB jumiah koperasi yang f
{(nomor induk berusaha) memiliki izin usaha simpan ]
o pinjam !
5. | Meningkatnya jumlah Persentase peningkatan 3,15% j
koperasi yang melakukan produktifitas, nilai tambah,
kemitraan. akses pasar, akses ]
pembiayaan, penguatan ‘:
kelembagaan koperasi J
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
{f) (2) {3) {4)
1. | Meningkatnya jumiah koperasi Persentase  pemeriksaan  dan 70,35%
aktif pengawasan yang dilakukan untuk
koperasi dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kabupaten/kota
2. | Meningkatnya jumlah Persentase usaha simpan 49,70%
koperasi yang dinilai pinjam oleh koperasi yang
g |iesehatannya  |dinilai kesehatannya ]
3. { Meningkatnya Persentase koperasi yang 17,74%
kompetensi SDM mengikuti pelatihan untuk koperasi
koperasi aktif dengan wilayah
keanggotaan lintas daerah
kabupaten/kota
4. | Meningkatnya koperasi Persentase fasilitasi penerbitan izin 4,92%
yang terbit izin usaha pembukaan kantor cabang, cabang
simpan pinjam pembantu dan kantor kas koperasi
I - . R . _
5 | Terlaksananya kemitraan Persentase koperasi yang 3%
koperasi dengan pihak diberdayakan dari sisi peningkatan
ketiga produktifitas, nilai tambah, akses
pasar, akses pembiayaan,
penguatan kelembagaan, penataan
manajemen, standarisasi dan
strukturisasi usaha




NO SASARAN SUB INDIKATOR TARGET
KEGIATAN KINERJA .

6] (2) _ (3) _ (4}

t. | Terlaksananya pengawasan Jumtah koperasi yang ditakukan 136
kekuatan,Kesehatan, kemandirian, pengawasan kekuatan, kesehatan, koperasi
ketarggutian dan akuntabilitas kemandirian, ketangguhan dan
koperasi akuntabilitas koperasi

2. | Terlaksananya penilaian Jumlah koperasi yang mengikuti 15 .
Kesehatan KSP/USP koperasi penilaian kesehatan KSP/USP koperasi

3. | Teriaksananya pelatihan Jumlah koperasi aktif yang 10 .
pengembangan kapasitas ditingkatkan pemahaman dan koperasi
dan kompetensi SDM pengetahuan perkoperasian serta
koperasi aktif tapasitas dan kompetensi SDM

operasi

4. | Terfasilitasinya koperasi Jumlah koperasi yang difasilitasi 15
dalam pemenuhan izin pemenuhan izin usaha simpan KSP/USP
usaha simpan pinjam, pinjam, pembukaan kantor cabang,
pembukaan kantor cabang, cabang pembantu dan kantor kas
cabang pembantu dan
kantor kas

5 | Terfasilitasinya koperasi Jumiah koperasi yang difasilitasi 20
dalam pendampingan untuk pemberdayaan dan peningkatan koperasi
bermitra produktifitas, nilai tambah, akses

pasar, akses pembiayaan.
penguatan kelembagaan, penhataan
manajemen, standarisasi dan
restrukturisasi koperasi kewenangan
kabupaten/kota




PROGRAM ANGGARAN

1. Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp. 57.257.300,-
2. Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Rp. 75.411.750 -
3. Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasian Rp. 75.542.750-
4. Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Rp. 25.569.120,-
5. Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam Rp. 25.022.100,-
KEGIATAN

1. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan Rp. 57.257.300 -
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota

2. Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Rp. 75.411.750,-
Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

3. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi Koperasi yang Rp. 75.542.750, -
Wilayah keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota

4. Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Yang Rp.25.569.120,-
Keanggotaannya Dalam Daerah Kabupaten/Kota

5.Penerbitan 1zin Pembukaan Kantor Cabang, Cabang PembantuRp.25.022.100,-
Dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam Untuk Koperasi
Dengan Wilayah Keanggotaan Dalam Daerah Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN
1. Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, KetangguhanRp. 57.257.300,-
Serta Akuntabilitas Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota

2. Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Rp. 75.411.750,-
Kewenangan Kabupaten/Kota

3. Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian Rp. 75.542 750 -
serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi




4. Pemberdayaan Peningkatan Produktifitas, Nilai Tambah, AksesRp. 25.569.120,-
Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kota

5. Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Pembukaan Kantor Cabang, Rp.25.022.100,-
Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam
Untuk Koperasi Dengan Wilayah Keanggotaan Dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Malili, 01 Oktober 2022

KEPALA BIDANG KOPERASI,

(SENFRY OKTOVIANUS, S.STP MPA) (Drs. SYAHRUL BASIR)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALVIANLST
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. POLEJIWA MATANDUNG, SP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 01 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKERTARIS DINAS KASUBAG.PERENCANAAN

- N

A PO A MATANDUNG, SP ALVIANI, ST



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERINDUSTRIAN

NO SASARAN SUB.KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersedianya dokumen perencanaan

Jumlah dokumen perencanaan yang 3 dokumen
disusun tepat waktu

2. | Tersedianya dokumen RKA-SKPD

Jumlah dokumen RKA-SKPD yang 2 dokumen
disusun

3. | Tersedianya dokumen DPA-SKPD

Jumlah dokumen DPA-SKPD yang 2 dokumen
disusun tepat waktu

4. | Tersedianya dokumen kinerja Jumlah dokumen evaluasi kinerja 10 dokumen
perangkat daerah pelayanan perangkat daerah yang
disusun
SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 22.459.700,-
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 2.636.265,-
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Rp. 3.371.300,-

4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

SEKERTARIS DINAS,

(A. POLE MATANDUNG, SP)

Rp. 31.590.500 -
Malili, 01 Oktober 2022
KASUBAG.PERENCANAAN

(ALVIANI,ST)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SARBAH, S.Sos

Jabatan . KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI POLEJIWA MATANDUNG, SP.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai tampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG. UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

f—

ANDI EJIWA MATANDUNG, SP.
Nip.196811T4Y199903 1 004

SARBAH, S.Sos
Nip.19'A20630 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN

PERINDUSTRIAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 | Tersedianya Laporan Jumlah Dokumen 2 dokumen
Penatausahaan Barang Milik Laporan penatausahaan
Daerah SKPD barang milik daerah
SKPD yang disusun
2 Tersedianya Laporan Jumlah Dokumen 4 dokumen
Pengelolaan Restribusi laporan pengelolaan
Daerah retribusi daerah yang
disusun
3 Tersedianya Laporan data Jumlah Laporan Data 12 Dokumen
dan Pengolahan Administrasi
Adminitrasi Kepegawaian kepegwaian yang
dimuktahirkan
4 Terlaksananya Pendidikan Jumlah ASN yang Lulus 2 ASN
dan Pelatihan Pegawai Diklat Berdasarkan
Berdasarkan Tugas dan Tugas dan Fungsi
Fungsi
5 Terlaksannya Bimbingan Jumiah ASN yang 14 Orang
Teknis Implementasi mengikuti Bimtek
Peraturan Perundang- implementag
Undangan Reraturan
Perundang-undangan
6 | Tersedianya komponen Jumlah komponen 10 jenis
instalasi listrik/penerangan instalasi
gedung kantor listrik/penerangan
Bangunan kantor yang
disediakan
7 | Tersedianya peralatan dan Jumlah peralatan dan 14 Unit

perlengkapan kantor

perlengkapan kantor
yang diadakan




8 Tersedianya peralatan rumah Jumlah peralatan rumah 2 Unit
tangga Kantor tangga yang diadakan
9 | Tersedianya bahan logistik Jumlah bahan logistik 20 Jenis
kantor kantor yang disediakan
10 | Tersedianya barang cetakan Jumiah bahan cetakan 3 Jenis
dan penggandaan dan/atau penggandaan
yang disediakan
11 | Tersedianya bahan bacaan Jumiah penyediaan 60 exp.
dan peraturan perundang- bahan bacaan dan
undangan peraturan perundangan-
undangan
12 | Terfaasilitasi tamu Kantor Jumiah tamu yang 372 orang
difasilitasi
13 | Terlaksananya rapat-rapat Jumlah rapat koordinasi 633 kali
koordinasi dan konsultasi dan konsultasi SKPD
SKPD yang diikuti
14 | Tersedianya Dokumen Jumiah Dukomen Arsip 50 dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis Dinamis yang
Perangkat Daerah diadministrasikan
15 | Terpenuhinya mebel kantor Jumlah mebel yang 4 unit
diadakan
16 | Terpenuhinya peralatan Jumiah peralatan/mesin 4 unit
Kantor dan mesin lainnya lainnya yang diadakan
17 | Tertatanya Surat Masuk dan Jumlah Surat MAsuk 1500 surat
Surat Keluar dan Surat Keluar yang
diadministrasikan
18 | Terpenuhinya, terifon, listrik Jumlah rekening, telfon, 3 rekening
dan Air Kantor listrik dan air yang
terbayarkan
19 | Tersedianya jasa tenaga Jumlah jasa tenaga 4 orang
pelayanan umum kantor pelayanan umum kantor
yang dibayarkan
20 | Terlaksannya Pemeliharaan Jumlah kendaraan dinas 10 unit

Rutin kendaraan
dinas/operasional

operasional yang
dipelihara dan
dibayarkan pajaknya.




21 | Terpeliharanya peralatan dan |- Jumlah peralatan dan 45 unit
mesin Kantor mesin lainnya yang
dipelihara.
22 | Terpeliharanya gedung kantor | - Jumlah gedung kantor 1 unit
dan/atau bangunan lainnya dan/dan bangunan
lainnya yang dipelihara/
direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 19.060.000,-
Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp. 5.786.600,-
pendataan dan pengelolaan Administrasi Rp. 13,509,040, -
Kepegawaian
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Rp 5.340.000,-
Tugas dan Fungsi
5. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp 39.900.000,-
Perundang — Undangan
6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ penerangan Rp 3.878.400,-
Bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 1.673.500,-
8. Penyediaan peralatan Rumah Tangga Rp 3.000.000, -
9. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 3.252.350,-
10. Penyediaan Barang Cetakan dan pengandaan Rp. 12.800.000,-
11. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 8.220.000,-
Perundang — Undangan
12. Penyediaan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 10.620.000,-
13. Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Rp 541.941.000,-
Konsultasi SKPD
14. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp 26.000.000,
15. Pengadaan Mebel Rp. 17.400.000.-
18. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 25.000.000,-
17. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 15.691.800,-
18. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 51.600.000,-
dan Listrik
19. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 55.800.000,-
20. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 58.850.000,-

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan




21. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
22. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan lainnya.

SEKRETARIS DINAS

AND EEIWA MATANDUNG, SP.
Nip.19681 199903 1 004

Rp. 25.600.000 -
Rp  12.000.000,-

Malili,  Oktober 2022

KASUBAG. UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

SARBAH, S.Sos
Nip.19720630 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . ZAENAB, SE.

Jabatan . KASUBAG. KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDI POLEJIWA MATANDUNG, SP.

Jabatan . SEKRETARIS DINAS

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAGI KEUANGAN

ANDI POLEJIWA MATANDUNG, SP.
Nip.19681111 199903 1 004 Nip.19741208 200902 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN

PERINDUSTRIAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN
th (2) 3) 4)
1 Terbayarnya gaji dan - Jumlah ASN yang gaiji dan 26 orang
tunjangan ASN tunjangannya terbayarkan
2 Tersedianya laporan - Jumlah dokumen laporan 18 dokumen
keuangan keuangan
bulanan/triwulanan/semes bulanan/triwulanan/semesteran
teran SKPD yang disusun tepat
waktu
Sub Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp.

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

SEKRETARIS DINAS

Malili,

Rp. 3.248.801.786 -
36.731.800,-

Oktober 2022

KASUBAG. (KEUANGAN

ANDI POLEJIWA MATANDUNG, SP. ZAENAB SE.
Nip.19681111 199903 1 004

Nip.19741208 200802 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © YUSNAENI, S Sos
Jabatan : KEPALA UPTD PASAR
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SENFRY OKTOVIANUS, S.STP, MPA
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2022

KEPALA UPTD PASAR

OKTOVIANUS, S.STP, MPA YUs Nl, S.So0s

Nip. 19751001 199612 1 001 Nip. 198303262009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Pelayanan dan Jumlah Pasar yang dilayani 9 pasar
" | Pengawasan Pasar dan diawasi P
SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1. Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan Rp. 23.389.350,-

Malili, 2022

KEPALA UPTD PASAR

e

SENFRY OKTOVIANUS, S.STP, MPA YUSNAENI, S.Sos

Nip. 19751001 199612 1 001 Nip. 198303262009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAS'ANG, S.pd
Jabatan : PENYUSUN PENGAMANAN DAN PERLINDUNGAN AKSES
PASAR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . YUSNAENI, S.Sos
Jabatan : KEPALA UPTD PASAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 2022

KEPALA UPTD PASAR PENYUSUN PENGAMANAN
DAN PERLINDUNGAN
AKSES PASAR

YUSNAENI, S.Sos MAS’ANG, S.Pd

Nip. 198303262009012001 Nip. 186711111988031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN PERINDUSTRIAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) 2 (3} (4)

Terlaksananya Pelayanan dan Jumlah laporan hasil

1. Pengawasan Pasar pelayanan dan pengawasan 9 pasar
pasar
Mailili, 2022
KEPALA UPTD PASAR PENYUSUN PENGAMANAN DAN

PELINDUNGAN AKSES PASAR

e

YUSNAENI, S.Sos MAS’ANG, S.Pd
Nip. 198303262009012001 Nip. 196711111988031007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI BASO MATTOREANG
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. SYAHRUL BASIR
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGAWAS KOPERASI

DRS. SYAHRUL BASIR ANDI BASO MATTOREANG




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERINDUSTRIAN

KEPALA BIDANG,

DRS. SYAHRUL BASIR

NO SASARAN SuUB INDIKATOR TARGET
KEGIATAN KINERJA

&N 2} 3 (4)

1. | Terlaksananya pengawasan Jumlah koperasi yang dilakukan 45
kekuatan, kesehatan, pengawasan kekuatan, kesehatan, koperasi
kemandirian, ketangguhan dan kemandirian, ketangguhan dan
akuntabilitas koperasi @kuntabilitas koperasi

2. | Terlaksananya penilaian Jumlah koperasi yang mengikuti 5
kesehatan KSP/USP penilaian kesehatan KSP/USP koperasi

3. | Terlaksananya Pelatihan Jumlah koperasi aktif yang 5
pengembangan ditingkatkan pemahaman dan koperasi
kapasitas dan pengetahuan perkoperasian serta
kompetensi SDM kapasitas dan kompetensi SDM
Koperasi Aktif koperasi

4. | Terfasilitasinya Koperasi Jumiah koperasi yang difasilitasi 7
dalam pemenuhan izin pemenuhan izin usaha simpan KSP/USP
usaha simpan pinjam pinjam, pembukaan kantor cabang,
pembukaan kantor cabang pembantu dan kantor kas
cabang pembantu dan
kantor kas

5 | Terlaksananya Jumlah koperasi yang difasilitasi 7
sosialisasi kemitraan pemberdayaan dan peningkatan koperasi
dengan pihak ketiga produktifitas, nilai tambah, akses

pasar, akses pembiayaan.
penguatan kelembagaan, penataan
manajemen, standarisasi dan
restrukturisasi koperasi kewenangan
kabupaten/kota

Malili, Oktober 2022

PENGAWAS KOPERASI,

— Hh~

ANDI BASO MATTOREANG




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . RIDWAN TAHIR. S. SOs

Jabatan : PENGAWAS KOPERASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATMAWATI, S. Kom

Jabatan : KEPALA BIDANG UKM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGAWAS KOPERASI

PA ATl S. Kom




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERINDUSTRIAN

SDM

NO SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1} (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya Pengawasan, Jumlah koperasi yang 45 koperasi
kekuatan, kesehatan, dilakukan pengawasan
kemandirian, ketangguhan dan kekuatan, kesehatan,
akuntabilitas koperasi kemandirian,  ketangguhan
dan akuntabilitasi koperasi
2. | Terlaksanaya penilaian Jumlah koperasi yang .
kesehatan KSP/USP mengikuti penilaian > koperasi
kesehatan KSP/USP
3. | Terlaksanaya pelatihan Jumiah koperasi aktif yang 5 koperasi
pengembangan kapasitas dan ditingkatkan pemahaman dan
kompetensi SDM koperasi aktif pengetahuan perkoperasian
serta kapasitas dan
kompotensi SDM koperasi
4. | Terlaksanaya koperasi difasilitasi Jumlah koperasi yang 6 Koperasi
pemenuhan izin usaha simpan difasilitasi pemenuhan izin
pinjam usaha simpan pinjam,
pembukaan kantor cabang,
cabang pembantu dam kantor
kas
5. | Terlaksanaya sosialisasi Jumlah koperasi yang .
kemitraan dengan pihak ketiga difasilitasi pemberdayaan dan 6 koperasi
peningkatan produktifitas,
nilai tambah, akses pasar,
akses pembiayaan,
penguatan kelembagaan,
penataan manajemen,
standarisasi dan
restrukturisasi koperasi
kewenangan kabupaten/kota
6. | Tersedianya data usaha mikro Jumiah usaha mikro yang
yang Valid diinput kedalam sistem online 220 u_saha
data sistem (ODS) ikro
7. Terlaksanaya usaha mikro untuk Jumiah “usaha mikro yang
kemudahan perizinan difasilitasi kemudahan 45 qsaha
perizinan mikro
.
8. Terlaksanaya usaha mikro dan kecil mmeﬁcirm
dalam pengembangan SDM yang  diberikan  dukungan 75 usaha
fasilitasi pengembangan mul;;odcltan




Jumlah usaha mikro yang

Terlaksanaya usaha mikro dalam L 85 usaha
pengembangan usaha difasilitasi  pengembangan mikro
usaha
10. | Terlaksananya usaha mikro dan Jumlah usaha mikro dan kecil 59 h
kecil untuk standarisasi dan yang diberikan dukungan > usana
sertfifikasi produk usaha standarisasi dan sertifikasi mikro dan
kecil
produk usaha
Malili, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

PAT

ATH'S. Kom

PENGAWAS KOPERASI

e €

R!} AN TAHIR, S. Sos




>

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efexktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WAHYUNI USMAN BADAWI, S.Pd
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SYAHRUL BASIR
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mailiii, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KOPERASI PENGAWAS KOPERASI

-

By

Drs. SYAHRUL BASIR WAHYUNI USMAN BADAWI, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERINDUSTRIAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

{1 (2) {3) . {4) i

1. | Terfasilitasinya koperasi dalam Jumlah koperasi yang mengikuti | 7 Koperasi
pendampingan untuk bermitra sosialisasi pemberdayaan

kelembagaan, penataan

peningkatan produktifitas, nilai
tambah, akses pasar, akses
pembiayaan, penguatan

manajemen, standarisasi dan
restrukturisasi usaha koperasi
kewenangan kabupaten/kota

2. | Terfasilitasinya koperasi daiam
pemenuhan izin usaha simpan
pinjam, pembukaan kantor
cabang pembantu dan kantor
kas

Jumlah koperasi yang difasilitasi | 7 Koperasi
pemenuhan izin usaha simpan
pinjam, pembukaan kantor
cabang pembantu dan kantor kas

3. | Terlaksananya penilaian
kesehatan KSP/USP koperasi

Jumlah koperasi yang mengikuti| 5 Koperasi
penilaian kesehatan KSP/USP

4. | Terlaksananya pengawasan
kekuatan, kesehatan,
kemandirian, ketangguhan dan
akuntabiiitas koperasi

pengembangan kapasitas dan
kompetensi SDM koperasi aktif

5. | Terlaksananya pelatihan

Jumlah koperasi yang dilakukan| 46 Koperasi

pengawasan kekuatan,
kesehatan, kemandirian,
ketangguhan dan akuntabilitas
koperasi.

Jumlah  koperasi  aktif yang | 5 Koperasi
ditingkatkan  pemahaman dan
pengetahuan perkoperasian serta
kapasitas dan kompetensi SDM

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KOPERASI

Drs. SYAHRUL BASIR

Malili, Oktober 2022

Pihak Pertama,
PENGAWAS KOPERASI

WAHYUNI USMAN BADAWI, S Pd



Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama o YONASTY S. SORRENG, S.7.

Jabatan :  PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
seianjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama CH. HADIMNING, 8.7,
Jabatan . KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

selaru atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

, MU

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, daiam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperii yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam ranmiba namhbarian nanaharsann dan canboi
ARl 1) lullgl\u P\dlllu\-rllull VU"‘.j' Julsuull Al | vl W,

Maiii, Okiober 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BICANG FCNYULUH PERINDUSGSTRIAN
PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN,
H. HASIMNING, S.T., M.M. YONASTY 5. SORRENG, S.T.

NIP. 19730826 200312 1 D02 NIP. 19830921 200902 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN. KOPERASI. USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERINDUSTRIAN KAB. LUWU TIMUR

PERINDUSTRIAN,

H. HASIMNING, S.T., M.M.
NIP. 19730826 200312 1 002

DAN PERDAGANGA

NG ma[\ﬂw

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
R .. - - —— N e I RN A P
(1) (2) (3) (4)
. Tarcadianua Aata natanci wilowuah |, . bt e~ desmn 4
Poo ) PRI VRIS Mt i e mERR YR T QORI Curekion 1K Lo
usaha industri dan perdagangan Dokumen
Teransananya pendampingan | Jumiah 1KM yang mendapatkan
2. | penerapan sistem manajemen pendampingan penerapan sistem 10 iIKM
mutu usaha industri dan manajemen mutu
perdaygangan »
2 Terscdianya data provil investasi | Jumish dokumen provit investast 1
' d ' ¥ Dokumen
| Terlaksananya pembinaan dan | o
e - Jumlah produk {KM yang difasili
4. | fasilitasi promosi produk usaha pro mosip yang difasilitasi Prlguk
industri dan perdagangan
Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan hasil pelaksanaan 4
S il iyn T . inhan usana indusin dan (
2. tpesaz&s._anaan penyuiunan ugana penyuiunan usana 1nausin aan Laporan
industri dan perdagangan perdagangan
Maiiii, Okiober 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PENYULUR PERY TRIAN

YONASTY S. SORRENG, S.T.

NIP. 19830921 200802 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SUFRIADI MUSLI, SE

Jabatan . ANALIS PERDAGANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDI TENRIAWARU, ST. MT

Jabatan . KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatd,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN, ANALIS PERDAGANGAN,

ANDI TENRMWARU, ST. MT
Nip. 19800929,200902 2 007 Nip. 19760914 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAAN

DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH
DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN LUWU TIMUR

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) (3) 4
1 Tersedianya data jumal harga ;J:rrizltah :: r?la(l h:a:?a ya_n? 260 Jurnal
" | dalam aplikasi sistem informasi informegsi serg aima‘:s em
perdagangan perdagang
Terpenuhinya kebutuhan .
2. sembako yang murah bagi ::g?:nrggzgtgng?:sim'::g 6800 RTM
masyarakat pada hari raya P P
keagamaan
Terlaksananya Jumiah pasar yang
3. | pembangunan/revitalisasi pasar | dibangun/direvitalisasi serta 6 Pasar
rakyat sarana dan prasarananya
Malili, Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG ANALIS PERQAGANGAN,
PERDAGANGAN,

Nip. 19800929 200802 2 007

Nip. 19760918




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama L YASER MOHAMAD ABDUH, SE.
Jabatan : ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI

selanjutnya disebut Pihak Kesatu

MNama L H HASIMNING, 5.7, M.

Jabatan - KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

rlﬁlqm rﬂnnbn namhemaﬂ ﬂﬂ"ﬂhﬂfﬂ’iﬂl‘\ rlan enr\boc
R e S j 92w [R5

Maiili, Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG ASEFOOR MANAJCMEN MUTY
PERINDUSTRIAN, INDUSTRI,

H. HASIMNING, S.T., M.M. YASER MOHAMAD ABDUH, S.E.

NIP. 19730826 200312 1 002 NIP. ’#@920217 201503 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI TAHUN
2022 DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERINDUSTRIAN KAB. LUWU TIMUR

PERINDUSTRIAN,

Yy

I
H. HASIMNING, S.T.. M.M.

NIP. 19730826 200312 1 002

YASE
NIP.

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
o — R @ . @
I'ear:aefianggmgita lf_’:g stehtaorr ! Jumlah dokumen data IKM vang telah 4
[N iy yau ol H P
1. memenuhi standar mutu  dan memiliki standar mutu dan keamanan Dokumen
produk
keamanan produk
Terlaksananya sosialisasi dan Jumlah IKM yang mengikuti sosialisasi
2. BZ:;@T%?;:;%Z?QPEEH,UKS' | dan pendampingan Cara Produksi 10 IKM
(CPPOB) Pangan Olahan yang Baik (CPPOB)
| Teriaksananya pendampingan | Jumiah iIKM yang mendapatkan
3. | sistem manajemen mutu dan pendampingan manajemen mutu dan 20 IKM
sertifikasi halal proses produk halal
4. | Teraksananya pembinsan dan |0 EI VA0 MeRdapaan en | 30 ik
fasilitasi kemudahan perizinan perizinan
5 Telraske sd :12);?1 i:gggz? rﬂ?zs;:;'emen Jumiah laporan hasil pelaksanaan 4
' gﬁm. il rebei J asesor manajemen mutu industri Laporan
i i i
Maiiii, Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEFALA BIDANG ASEROR MANAJEMEN MUTU

MOHAMAD ABDUH, S.E,
20217 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAD, S. Pd
Jabatan : ANALIS KOPERASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SYAHRUL BASIR
Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KOPERASI ANALIS KOPERASI

o

Drs. SYAHRUL BASIR RACHMAD,S.Pd



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH

DAN PERINDUSTRIAN
NO | SASARAN SUB. KEGIATAN 1 INDIKATOR KINERJA TARGET
N (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah koperasi yang dianalisis laporan 8 Dok.
pengawasan terhadap ' pengelolaan keuangannya
kekuatan dan kesehatan :
koperasi Jumlah koperasi yang mengusulkan 4 Kop.

pembentukan koperasi baru

Jumlah koperasi yang dilakukan analisis 4 Kop.
untuk kemitraan dengan pihak ketiga

Jumlah koperasi yang dilakukan 24 Kop
peninjauan lapangan

Malili, Oktober 2022
BID KOPERASI ANALIS KOPERASI

(Drs. SYAHRUL BASIR) (RACHNIAD,S.Pd)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © HELTI PONG PANGINGI, S.Si

Jabatan . PENILAI PELAYANAN KEMETROLOGIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI TENRIAWARU, ST, MT

Jabatan . KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili,  Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN PENILAI PELAYANAN
KEMETROLOGIAN

= =28

ANDI TENRIAWARU, ST, MT HELT! PONG PANGINGI, S.Si



INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 | Tersedianya data permohonan pengajuan pelayanan | Jumiah Permohonan 50
kemetrologian pengajuan pelayanan | permohonan
kemetrologian
2 | Terlaksananya pelayanan kemetrologian (pelayanan | Jumlah Kegiatan 50 kegiatan
tera/tera ulang) pelayanan
kemetrologian
3 | Tersedianya peraturan terkait penilaian layanan Jumlah Dokumen 1 dokumen
kemetrologian peraturan
kemetrologian
4 | Tersedianya dokumen penilaian layanan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
kemetrologian yang telah dilaksanakan penilaian pelayanan
kemetrologian
Malili, Oktober 2022

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

(ANDI TENRIAWARU, ST, MT)

PENILAI PELAYANAN KEMETROLOGIAN

i

(HELTI PONG PANGINGI, S.Si)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PUTRIANI SASTRI, A.Md
Jabatan . Pengawas Industri
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H.HASIMNING, S.T., M.M.
Jabatan . Kepaia Bidang Perindustrian

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maliii, Qktober 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
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. HASIMNING, S.T., M.M. PUTRIANI SASTRI, A.Md
NIP. 19730826 200312 1 002 NIP. 19761212 201101 2 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH

L %} HPHIIIDI TR rae A LS
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Pihak Kedua

H. HASIMNING, S.T., M.M.
NiP. 19730826 200312 1 002

I l I ]
SASARAN SUB. Y ATAD x
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) {2) ] &®» L L)
Terlaksananya
1. | pendataan dan { Jumlah IKM 100 IKM
pemutakhiran iKm |
2. | Membuat format Jumlah Dokumen 1 Dokumen
pendataan IKM
Membuat draft Surat e
Keputusan Bupati
3.
tentang Tenaga Pendata Jumiah 1KM 1 Dokumen
IKM
Man\fusun data IKM
sesuai Klasifikasi Baku
4.
Lapangan Usaha Jumlah IKM 4 Dokumen
| Indonesia (KB | ! ! !
Maliii, Oklober 2022

Pihak Kesatu
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PUTRIANI SASTRI, A.Md

NIP. 19761212 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama o IWAN
Jabatan : PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ALVIANI, ST
Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2022

KASUBAG PERENCANAAN PENYUSUN RENCANA
KEGIATAN DAN ANGGARAN
/7%3‘__—5
ALVIANI, ST. IWAN

Nip. 19800508 201101 2 005 Nip. 19830930 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN

PERINDUSTRIAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 {2) (3) {4)
Menyiapkan serta mengelola Jumiah dokumen
perencanaan
1 g:lr(‘;r::;gz?;ﬁncanaan dan dan pengangaran 3 dokumen
Menyiapkan dan menyusun Jumlah dokumen rencana
2 22;;:':_2: rencana kerja kerja anggaran 2 dokumen
3 m:zg:g%’k‘:ﬁzgﬂ;’;gan Jumlah dokumen pelaksanaan 2 dokumen
" | pelaksanaan anggaran anggaran
Mengumpuikan bahan serta N
4. | mengetik laporan evaluasi Jumiah laporan kinerja 10 dokumen

kinerja

perangkat daerah

KASUBAG PERENCANAAN

A!.. AN|, ST.
Nip. 19800508 201101 2 005

Malili, Oktober 2022

PENYUSUN RENCANA
KEGIATAN DAN ANGGARAN

N

IWAN

Nip. 19830930 201001 1 017




