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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Kuasa atas segala Rahmat dan Hidayah-Nya, sehingga dokumen Rencana
Strategis (Renstra) Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026 ini
dapat diselesaikan sesuai ketentuan perundangan yang berlaku.

Rencana Strategis (Renstra) Bapelitbangda ini disusun sebagai tindak
lanjut dari penjabaran visi dan misi Bupati Luwu Timur terpilih periode 2021-2026.
Renstra ini diharapkan dapat memberikan motivasi terhadap peningkatan
pelaksanaan fungsi dan pelayanan yang lebih efisien, efektif, bersih, transparan
dan akuntabel dalam rangka perwujudan pemerintahan yang baik.

Akhirnya dokumen ini akan menjadi acuan pelaksanaan program dan
kegiatan Bapelitbangda guna mencapai visi dan misi melalui Indikator Kinerja
Bapelitbangda dalam rangka pencapaian visi misi daerah sesuai RPJMD. Segala
kekurangan dalam Renstra ini, kami menyampaikan permohonan maaf yang

setulus-tulusnya.

Bapelitbangda Kabupaten Luswou Timur

Dipindai dengan CamScanner
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan setiap daerah untuk menyusun
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang dijabarkan oleh
setiap Organisasi Perangkat Daerah kedalam Rencana Strategis (Renstra)

dan Rencana Kerja (Renja).

Rencana Strategis (Renstra) Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
adalah suatu dokumen perencanaan dalam kurun 1-5 tahun sehubungan
dengan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dengan
memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis yang digunakan
untuk melakukan proyeksi kondisi pada masa depan. Di dalam Rencana
Strategis (Renstra) digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan, program,
kegiatan dan sub kegiatam yang merupakan proses berkelanjutan dari
pembuatan keputusan. Keputusan itu diambil melalui proses pemanfaatan
sebanyak mungkin pengetahuan antisipatif dan mengorganisasikannya
secara sistematis untuk dilaksanakan dan  mengukur hasilnya
melalui feedback yang sistematis.

Rencana Strategis (Renstra) disusun dengan berpedoman kepada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) sebagai
dokumen perencanaan daerah untuk periode 2021-2026 yang memuat visi,
misi dan program prioritas Kepala Daerah dan Wakil Kepala terpilih yang

akan dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) melalui program
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dan kegiatan yang akan dituangkan dalam Rencana Strategis Organisasi

Perangkat Daerah (OPD).

Rencana  Strategis Badan  Perencanaan, Penelitian  dan
Pengembangan Daerah (Bapelitbangda) Kab. Luwu Timur Tahun 2021-2026
merupakan dokumen perencanaan yang bersifat teknis operasional dan
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) 2021-2026 yang memuat tujuan, strategi kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan disusun sesuai dengan tugas dan
fungsi Organisasi Perangkat Daerah, yang selanjutnya Rencana Strategis
(Renstra) tersebut akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) tahunan

sesuai dengan prioritas yang akan dicapai.

1.2. Landasan Hukum

Landasan Hukum penyusunan dan penetapan Rencana Strategis
(Renstra) Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
(Bapelitbangda), Kabupaten Luwu TimurTahun 2016-2021 adalah sebagai
berikut:

1. Undang - Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Luwu Timur dan Mamuju Utara di Propinsi Sulawesi Selatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 27,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4270);

2. Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem perencanaan
pembangunan nasional (lembaran Negara republik Indonesia tahun
2004 nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421)

3. Undang undang 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5578)
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sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua AtasUndang-
Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679)

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Evaluasi Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6023);

6. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

7. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan
Gender Dalam Pembangunan Nasional;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarustamaan Gender Di Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarustamaan Gender Di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
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Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2020 Nomor 288);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah, (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2029 Nomor 1781);

13. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan  Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 103);

15. Peraturan Daerah Kabupaten uwu Timur Nomor 11 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2021-2026;

16. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 39 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, SertaTata
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Kerja Badan Perencanaan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Luwu Timur (Berita Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun

2018 Nomor 40).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bapelitbangda), Kabupaten Luwu
Timur adalah untuk memberikan arah dan petunjuk pembangunan di
lingkungan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
(Bapelitbangda) dalam kurun waktu lima tahun ke depan sesuai visi dan misi
Pemerintah Daerah yang tercantum dalam dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu
Timur tahun 2021-2026.

Tujuan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bapelitbangda), Kabupaten Luwu

Timur adalah :

Sebagai pedoman penyusunan rencana kerja Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bapelitbangda) untuk lima tahun

kedepan;

- Menjamin  keterkaitan dan  konsistensi antara  perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan;

- Penjabaran tujuan, sasaran arah dan kebijakan Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bapelitbangda) tahun 2021-2026;

- Terumuskannya program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan

dilaksanakan oleh Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah (Bapelitbangda) tahun 2021-2026;
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1.4

Sistematika Penulisan
Sistematika  penulisan  Rencana  Strategis (Renstra) Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bapelitbangda)
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017, di
susun seperti berikut :
BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra Perangkat Daerah,
fungsi  Renstra Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan
pembangunan daerah, proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah,
keterkaitan Renstra Perangkat Daerah dengan RPJMD, Renstra K/L dan
Renstra provinsi/kabupaten/kota, dan dengan Renja Perangkat Daerah.
1.2. Landasan Hukum
Membuat penjelasan tetang Undang-undang, Peraturan Pemerintah,
Peraturan Daerah, dan ketentuan lainnya yang mengatur tentang
struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan Perangkat Daerah,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan
dan penganggaran perangkat daerah.
1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renstra Perangkat Daerah
1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra Perangkat
Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.
BABII GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat daerah
Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan

Perangkat Daerah, struktur organisasi Perangkat Daerah, serta uraian
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tugas dan fungsi sampai dengan satu eselon dibawah kepala
Perangkat Daerah.

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang dimiliki
Perangkat Daerah dalam menjalankan tugas dan fungsinya, mencakup
sumber daya manusia, asset/modal, dan unit usaha yang masih
operasional.

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Perangkat Daerah
berdasarkan sasaran/target Renstra Perangkat Daerah periode
sebelumnya, menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau indikator
kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan/atau indikator lainnya seperti
MDG's atau indikator yang telah diratifikasi oleh pemerintah.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap Renstra K/L dan
Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota (untuk provinsi) dan
Renstra Perangkat Daerah provinsi (untuk kabupaten/kota), hasil
telaahan terhadap RTRW, dan hasil analisis terhadap KLHS yang
berimplikasi sebagai tantangan dan peluang bagi pengembangan
pelayanan Perangkat Daerah pada lima tahun mendatang.

BABIII PERMASALAHAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah
Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan pelayanan
Perangkat Daerah beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program kepala daerah dan wakil kepala

daerah terpilih
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Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang terkait dengan visi, misi, serta program kepala daerah dan wakil
kepala daerah terpilih. Selanjutnya berdasarkan identifikasi
permasalahan pelayanan Perangkat Daerah

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra
Bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat ataupun
faktor-faktor pendorong dari pelayanan Perangkat Daerah yang
mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat Daerah ditinjau
dari sasaran jangka menengah Renstra K/L ataupun Renstra Perangkat
Daerah provinsi/kabupaten/kota

3.4. Telaahan RTRW dan KLHS
Pada bagian ini dikemukakan apa saja faktor-faktor penghambat dan
pendorong dari pelayanan Perangkat Daerah yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan Perangkat Daerah ditinjau dari implikasi
RTRW dan KLHS.

3.5. Penelaahan Isu-isu Strategis
Pada bagian ini direview kembali faktor-faktor dari pelayanan
Perangkat Daerah yang mempengaruhi permasalahan pelayanan
Perangkat Daerah

BABIV TUJUANDAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran

jangka menengah Perangkat Daerah.

BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah

kebijakan perangkat daerah dalam lima tahun mendatang.
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BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bagian ini di kemukakan rencana program dan kegiatan,indikator
kinerja,kelompok sasaran,dan pendanaan indikatif.

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagian ini di kemukakan indikator kinerja perangkat daerah yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan di capai perangkat daerah
dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VII PENUTUP

LAMPIRAN
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Gambaran pelayanan Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur dalam
keterkaitan dengan penyusunan Rencana Strategis ini sangatlah diperlukan dalam
menjabarkan tujuan, fungsi dan struktur organisasi yang terkait dengan
kelembagaan dari Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur, yang diantaranya adalah
kondisi kepegawaian, serta kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki, pelaksanaan
kinerja pelayanan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Bapelitbangda
Kabupaten Luwu Timur, dan juga tantangan serta peluang dalam usaha

pengembangan dalam pelayanan Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur.

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Pembentukan Organisasi Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah (Bapelitbangda) Kabupaten Luwu Timur ditetapkan
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2008 tentang Pembentukan
organisasi dan tata kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Luwu Timur, selajutnya
dilakukan beberapa revisi terakhir dengan diterbitkannya Peraturan Daerah

Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Struktur Perangkat Darah.

Kedudukan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah (Bapelitbangda) Kabupaten Luwu merupakan lembaga teknis daerah
sebagai unsur penunjang daerah di bidang perencanaan pembangunan
daerah, yang dipimpin oleh Kepala Badan yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Badan
Perencanaan Penelitan dan Pengembangan Daerah (Bapelitbnagda)
Kabupaten Luwu Timur bertugas membantu Bupati dalam

penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang perencanaan, penelitian
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dan pengembangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan
kepada pemerintah daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan daerah;

2. Pengkoordinasian penyusunan perencanaan pembangunan;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perencanaan, penelitian
dan pembangunan daerah;

4. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan terhadap potensi daerah
dalam perencanaan pembangunan daerah;

5. Pendataan, pemantauan, analisa, evaluasi dan pelaporan hasil-hasil
pembangunan daerah;

6. Penyusunan pembangunan daerah jangka panjang, lima tahunan dan
rencana kerja pembangunan daerah;

7. Pengelolaan administrasi umum meliputi ketatalaksanaan, kepegawaian,
perlengkapan dan peralatan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 39 Tahun 2018
tentang tugas pokok dan rincian tugas jabatan struktural pada Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengambangan Daerah, yang antara lain
menyatakan bahwasanya susunan organisasi Bapelitbangda Kabupaten
Luwu Timur terdiri atas:

a. Kepala Badan;
b. Sekretariat, terdiri atas:
1. Subbagian Program;
2. Subbagian Keuangan; dan

3. Subbagian Umum dan Kepegawaian.
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c. Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Pengembangan Wilayah Dan
Infrastruktur, terdiri atas:
1. Subbidang Perekonomian;
2. Subbidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup; dan
3. Subbidang Pengembangan Wilayah dan Infrastruktur.
d. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, terdiri atas:
1. Subbidang Sosial Budaya;
2. Subbidang Kependudukan dan Pemberdayaan Masyarakat; dan
3. Subbidang Penyelenggaraan Pemerintahan.
e. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
terdiri atas:
1. Subbidang Perencanaan dan Pendanaan;
2. Subbidang Data dan Informasi; dan
3. Subbidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan.
f. Bidang Penelitian dan Pengembangan, terdiri atas:
1. Subbidang Ekonomi dan Pembangunan;
2. Subbidang Sosial dan Pemerintahan; dan
3. Subbidang Inovasi dan Teknologi.
g. Kelompok Jabatan Fungsional; dan
h. UPTB.
Untuk lebih jelasnya, Struktur organisasi Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bapelitbangda), Kab. Luwu Timur

dapat dilihat pada gambar 2.1 berikut :
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Gambar 2.1
Struktur Organisasi Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur
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Uraian tugas masing-masing unit struktur, dijelaskan sebagai

berikut :

Kepala Badan
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
(Bapelitbangda) Kabupaten Luwu Timur merupakan unsur
penunjang urusan pemerintahan di bidang perencanaan, penelitian
dan pengembangan daerah yang menjadi kewenangan Daerah,
dipimpin oleh Kepala Badan yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah
mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam memimpin dan
melaksanakan urusan pemerintahan bidang perencanaan, penelitian
dan pengembangan daerah daerah yang menjadi kewenangan
Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah
Daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-perundangan.
Uraian tugas Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah (Bapelitbangda) adalah sebagai berikut :

a. Menyusun kebijakan, merencanakan, mengorganisasikan,
menggerakkan dan mengendalikan penyelenggaraan kebijakan
serta menyusun Renstra Badan sesuai dengan visi dan misi
Daerah;

b. Merumuskan program kerja sesuai Renstra Badan;

c. Mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan lingkup
Badan;

d. Membina Sekretaris dan para Kepala Bidang dalam
melaksanakan tugasnya;

e. Mengarahkan pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan

sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Badan;
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Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Badan;
Memecahkan masalah dalam pelaksanaan tugas pokok
organisasi agar senantiasa berjalan optimal;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
senantiasa sesuai dengan rencana dan target yang ditetapkan;
Menyelenggarakan perencanaan kebijakan teknis, program,
kegiatan, keuangan, umum, perlengkapan dan kepegawaian
dalam lingkungan Badan;

Menyelenggarakan kebijakan teknis di bidang ekonomi dan
sumber daya manusia, bidang sosial dan budaya, bidang
infrastruktur dan pengembangan wilayah serta bidang
penelitian dan pengembangan;

Menyelenggarakan pembinaan dan pelayanan umum di bidang
perencanaan, penelitian dan  pengembangan  daerah
berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah;
Menyelenggarakan  koordinasi dan  konsultasi  dengan
kementerian, lembaga pemerintah non kementerian, dan
lembaga lainnya dalam rangka penyelenggaraan urusan bidang
kesehatan;

Menilai hasil kerja aparatur sipil negara dalam lingkungan
Badan;

Menyelenggarakan pengelolaan Unit Pelaksana Teknis Badan;
Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Badan dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan

perumusan kebijakan; dan
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p. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh

pimpinan baik lisan maupun tertulis.

2. Sekretaris Dinas
Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris mempunyai tugas
pokok memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan dalam
rangka penyelenggaraan dan koordinasi pelaksanaan subbagian
umum dan kepegawaian, perencanaan dan keuangan serta
memberikan pelayanan administrasi dan fungsional kepada semua
unsur dalam lingkungan Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah (Bapelitbangda) Kabupaten Luwu Timur

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-perundangan.

Sekretaris dalam melaksanakan tugas pokok mempunyai
rincian tugas sebagai berikut :

a. Mengoordinasikan kegiatan di Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah (Bapelitbangda) Kabupaten Luwu
Timur;

b. Mengoordinasikan dan penyusunan rencana, program, dan
anggaran di Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah (Bapelitbangda);

c. Mengoordinasikan pelaksanaan Musyawarah Perencanaan dan
Pembangunan (Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah);

d. Penyusunan  kerangka  regulasi dalam  perencanaan
pembangunan daerah pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah (Balepitbangda);
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e. Melaksanakan  pembinaan dan  pemberian  dukungan
administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian,
keuangan, kerumahtanggaan, kerjasama, hubungan masyarakat,
arsip, dan dokumentasi Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah;

f.  Melaksanakan pembinaan dan penataan organisasi dan tata
laksana;

g. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan negara
dan layanan pengadaan barang/jasa di lingkup Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah;

h. Mengoordinasikan pemantauan, evaluasi, pengendalian dan
penilaian atas capaian pelaksanaan rencana pembangunan
daerah serta kinerja pengadaan barang/jasa milik negara;

i. Melaksanakan fungsi lain yang diberikan Kepala Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah; dan

j. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
atasan baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

3. Bidang Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Pengembangan Wilayah Dan Infrastruktur
Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Pengembangan Wilayah Dan Infrastruktur dipimpin oleh oleh
Kepala Bidang, mempunyai tugas pokok memimpin dan
melaksanakan perumusan kebijakan teknis, memberikan dukungan
atas penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah, membina,

mengoordinasikan,  menyusun,  mengendalikan, = mengawasi,
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mengevaluasi dan melaksanakan program dan kegiatan di bidang

Perekonomian, Sumber Daya Alam, Pengembangan Wilayah Dan

Infrastruktur  berdasarkan  ketentuan peraturan perundang-

perundangan.

Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Pengembangan Wilayah Dan Infrastruktur dalam melaksanakan
tugas pokok sebagaimana dimaksud mempunyai rincian tugas
sebagai berikut :

a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. Mengoordinasikan  Penyusunan  dokumen  perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) bidang
Perekonomian, Sumber Daya Alam, Pengembangan Wilayah
Dan Infrastruktur;

c. Mengoordinasikan penyusunan Rencana Strategis Perangkat
Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah bidang
Perekonomian, Sumber Daya Alam, Pengembangan Wilayah
Dan Infrastruktur;

d. Mengoordinasikan pelaksanaan Musrenbang (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Pengembangan Wilayah Dan Infrastruktur;

e. Mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait RPJPD, RPJMD dan RKPD bidang Perekonomian, Sumber
Daya Alam, Pengembangan Wilayah Dan Infrastruktur;

f.  Mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait KUA PPAS dan APBD bidang Perekonomian, Sumber

Daya Alam, Pengembangan Wilayah Dan Infrastruktur;
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Mengoordinasikan  sinergitas dan harmonisasi  kegiatan
perangkat daerah kabupaten bidang Perekonomian, Sumber
Daya Alam, Pengembangan Wilayah Dan Infrastruktur;
Mengoordinasikan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Kementerian/Lembaga di provinsi dan kabupaten
bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Pengembangan
Wilayah Dan Infrastruktur;

Mengoordinasikan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk
prioritas nasional bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Pengembangan Wilayah Dan Infrastruktur;

Mengoordinasikan  pelaksanaan  kesepakatan  bersama
kerjasama antar daerah bidang Perekonomian, Sumber Daya
Alam, Pengembangan Wilayah Dan Infrastruktur;
Mengoordinasikan pembinaan teknis perencanaan kepada
perangkat daerah kabupaten bidang Perekonomian, Sumber
Daya Alam, Pengembangan Wilayah Dan Infrastruktur;
Mengoordinasikan  pelaksanaan tugas dengan Kepala
Subbidang  melalui  rapat/pertemuan untuk penyatuan

pendapat;

. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas secara berkala

sebagai bahan evaluasi; dan
Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan untuk

kelancaran tugas kedinasan.

4. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dipimpin

oleh Kepala Bidang, mempunyai tugas pokok memimpin dan
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melaksanakan perumusan kebijakan teknis, memberikan dukungan

atas penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, membina,

mengoordinasikan,  menyusun,  mengendalikan, = mengawasi,
mengevaluasi dan melaksanakan program dan kegiatan di bidang

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-perundangan.

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dalam melaksanakan tugas pokok mempunyai rincian tugas sebagai
berikut :

a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. Mengoordinasikan  Penyusunan  dokumen  perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;

c. Mengoordinasikan penyusunan Rencana Strategis Perangkat
Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;

d. Mengoordinasikan pelaksanaan Musrenbang (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;

e. Mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait RPJPD, RPJMD dan RKPD bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia;

f.  Mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD
terkait KUA PPAS dan APBD bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia;
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g. Mengoordinasikan sinergitas dan harmonisasi kegiatan
perangkat daerah kabupaten bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia;

h. Mengoordinasikan pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Kementerian/Lembaga di provinsi dan kabupaten
bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;

i. Mengoordinasikan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk
prioritas nasional bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia;

j. Mengoordinasikan  pelaksanaan  kesepakatan = bersama
kerjasama  antar daerah  bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia;

k. Mengoordinasikan pembinaan teknis perencanaan kepada
perangkat daerah kabupaten bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia;

l.  Mengoordinasikan pelaksanaan tugas dengan kepala sub
bidang melalui rapat/pertemuan untuk penyatuan pendapat;

m. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dan memberikan
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan; dan

n. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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5. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

Bidang Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah dipimpin oleh Kepala Bidang, mempunyai
tugas pokok memimpin dan melaksanakan perumusan kebijakan
teknis, memberikan dukungan atas penyelenggaraan urusan
Pemerintahan Daerah, membina, mengoordinasikan, menyusun,
mengendalikan, mengawasi, mengevaluasi dan melaksanakan
program dan kegiatan di bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-perundangan.

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah dalam melaksanakan tugas pokok
mempunyai rincian tugas sebagai berikut :

a. Melakukan analisa dan pengkajian perencanaan dan pendanaan
pembangunan daerah;

b. Melakukan analisa dan pengkajian kewilayahan;

c. Melakukan pengumpulan dan analisasi data dan informasi
pembangunan untuk perencanaan pembangunan daerah;

d. Pengintegrasian dan harmonisasi program-program
pembangunan di daerah;

e. Perumusan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian,
evaluasi dan informasi pembangunan daerah;

f.  Mengoordinasikan dan mengsinkronisasikan  pelaksanaan

kebijakan perencanaan dan penganggaran di daerah;
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g. Melakukan evaluasi terhadap kebijakan  perencanaan
pembangunan daerah, dan pelaksanaan rencana pembangunan
daerah, serta hasil rencana pembangunan daerah;

h. Melakukan pengendalian melalui pemantauan, supervisi dan
tindak lanjut penyimpangan terhadap pencapaian tujuan agar
program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan pembangunan
daerah;

i. Mengidentifikasi  permasalahan ~ pembangunan  daerah
berdasarkan  data  untuk  mengetahui  perkembangan
pembangunan;

j. Menyajikan dan mengamankan data informasi pembangunan
daerah;

k. Melakukan pengamanan data melalui bahan cetak dan
elektronik sebagai bahan dokumentasi;

l.  Penyusunan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah;

m. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah;

n. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

0. Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan
kebijakan, operasionalisasi dan pelaporannya;

p. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Bidang;

g. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan

sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Bidang;
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r. Mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan dalam lingkup Bidang;

s. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

6. Bidang Penelitian dan Pengembangan

Bidang Penelitian dan Pengembangan dipimpin oleh
Kepala Subbidang, mempunyai tugas pokok memimpin,
mengoordinasikan dan melakukan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan teknis, pelaksanaan program dan kegiatan pada bidang
penelitian dan pengembangan berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-perundangan.

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan dalam
melaksanakan tugas pokok mempunyai rincian tugas sebagai
berikut :

a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

b.  Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan
anggaran penelitian dan pengembangan di bidang Penelitian
dan Pengembangan;

c.  Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, strategi,
program, dan anggaran, serta fasilitasi dan penerapan di
penelitian dan pengembangan

d. Penyiapan bahan rancangan kebijakan terkait jenis, prosedur
dan metode penyelenggaraan pemerintahan daerah yang

bersifat inovatif
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e.  Penyiapan bahan pelaksanaan penelitian dan pengembangan

f.  Penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan di bidang
Penelitian dan Pengembangan;

g. Penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang
Penelitian dan Pengembangan;

h.  Penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
penelitian dan pengembangan pemerintah daerah di bidang
Penelitian dan Pengembangan;

i. Pengelolaan data kelitbangan dan peraturan, serta
pelaksanaan pengkajian peraturan;

j. Fasilitasi pemberian rekomendasi penelitian bagi warga negara
asing untuk diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang
berwenang;

k.  Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan diseminasi hasil-
hasil kelitbangan;

l. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

m. Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan
kebijakan, operasionalisasi dan pelaporannya;

n.  Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Bidang;

0. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Bidang;

p. Mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan program

dan kegiatan dalam lingkup Bidang;
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g. Mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan pengkajian dan
analisis kebijakan pada aspek Sosial dan Pemerintahan,
Ekonomi dan Pembangunan serta Inovasi dan Teknologi;

r. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Bidang Penelitian
dan Pengembangan dan memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

s.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang tugasnya

untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

2.2. Sumber Daya Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur
2.2.1. Kondisi Kepegawaian
Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Badan
Perencanaan, Penelitan dan  Pengembangan  Daerah
(Bapelitbangda) Kabupaten Luwu Timur disukung oleh sumber

daya manusia dengan kondisi sebagai berikut :
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Gambar 2.2
Jumlah Pegawai Bapelitbangda Kab. Luwu Timur
Menurut Status Kepegawian Tahun 2021
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Dari table diatas dapat dilihat perbandingan pegawai
dengan status kepegawaian ASN dibanding Upah jasa adalah 29 :
20 atau bisa dikatakan 40,82% pegawai di Badan Perencanaan,
Penelitian dan  Pengembangan Daerah (Bapelitbangda)

Kabupaten Luwu Timur adalah pegawai upah jasa.
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Gambar 2.3
Jumlah Pegawai Bapelitbangda Kab. Luwu Timur

Menurut Pendidikan
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Mayoritas pegawai Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Luwu Timur berpendidikan S1 atau
59,19% dari jumlah pegawai (29 orang dari 49 orang), disusul
dengan 22,45% berpendidikan SMA (11 orang dari 49 orang),
16,33% berpendidikan S2 (8 orang dari 49 orang), dan 2,04%

berpendidikan D3 (1 orang dari 49 orang).
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Gambar 2.3
Jumlah Pegawai Bapelitbangda Kab. Luwu Timur

Menurut Golongan
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Apabila dilihat dari jenis golongannya, ASN di
Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur didominasi oleh golongan
III, yaitu sebesar 62,07% (18 orang) dilanjutkan oleh golongan IV
sebesar 31,03% (9 orang), dan golongan II sebesar 6,90% (2

orang).

2.2.2. Sarana Pendukung
Sarana prasarana perkantoran secara tidak langsung
berpengaruh terhadap pencapaian kinerja organisasi. Secara
lebih jelasnya kondisi sarana dan prasarana di Bapelitbangda

Kabupaten Luwu TImur dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.1
Kondisi Aset Bapelitbangda Kab. Luwu Timur
Tahun 2021

2 Mobil 2
3 Motor 8
4 Komputer PC 8
5 Laptop 22
6 Meja ¥2 Biro 25
7 Kursi Biro 19
8 Lemari Arsip (Besi/Kayu) 25
9 Papan Jadwal Kegiatan 5
10 Kursi Rapat/ kerja 57
11 Kipas Angin 3
12 LCD 5
13 Printer 13
14 Filing Kabinet 11
15 Lemari Peta 1
16 Brankas 1
17 Mesin Fax 1
18 Camera Digital 2
19 Lemari Besi Arsip CRS-56 3
20 Mesin Ketik 2
21 Wireless 1
22 Absen Digital 1
23 AC 15
24 v 2
25 Genset 1
26 Meja Rapat 3 Set
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2.3  Kinerja Pelayanan Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur

Pencapaian kinerja pelayanan Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah (Bapelitbangda) Kabupaten Luwu Timur selama 5

periode RKPD dapat dilihat pada table berikut :
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Indikator Kinerja Sesuai
Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Satuan IKK

Target

Tabel T.C 23
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bapelitbangda)

Kabupaten Luwu Timur

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun

2016

2017

2018

2019

2020

Realisasi Capaian Tahun Ke-

2016 2017

2018 2019 2020

Ratio Capaian pada Tahun Ke-

2016

2017

2018

2019

2020

Fungsi Urusan
Penunjang
Pemerintahan

Indikator Kinerja Kunci

Tersedianya dokumen
perencanaan : RPJPD

Ada/Tidak  Ada

Ada

Ada -

Tersedianya dokumen
perencanaan : RPJMD

Ada/Tidak  Ada

Ada

Ada

Ada -

Ada - -

Tersedianya dokumen
perencanaan : RKPD

Ada/Tidak  Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada Ada

Ada Ada Ada

Penjabaran Konsistensi
Program RPJMD
Kedalam RKPD

%

100

100

100

100

100

88,80 97,93

98,73 9749 97,29

08

0,9

0,9

09

09

Penjabaran
KonsistensiProgram
RKPD kedalam APBD

%

100

100

100

100

100

94,46 94,59

9549 9315 9334

0,9

0,9

0,9

0,9

0,9

Indikator Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase keselarasan
antar dokumen
perencanaan
pembangunan daerah

%

94,81

97,25

97,97

98,73

99,32

97,83 97,66 97,61

0,9

0,9

0,9
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Persentase usulan
musrenbang yang
diakomodir dalam
dokumen RKPD

%

42,86

43,87

44,43

44,54

44,77

32,28 32,75

32,28

38,75

0,7

%

45,54

55,86

58,28

62,35

70,01

83,61

66,86

1,3

Persentase perangkat

menghasllkan inovasi

%

33,33

33,33

38,46

38,46

41,03

23,08

48,71

0,6

Persentase pemanfaatan
hasil kelitbangan/inovasi

10,00

10,00

16,67

25,00

33,33

16,67

25,00

0,6

daerah dari tahun ke tahun mendekati 100%.

Anggaran dan realisasi belanja pendanaan pelayanan Bappeda dapat dilihat pada Tabel T.C 24 :

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa target Indikator Kinerja Kunci (IKK) dan indicator perangkat
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bapelitbangda) Kab. Luwu Timur

Tabel T.C 24

— Rasio Antara Realisasi dan Anggatan Rata-rata
Anggaran Pada Tahun Realisasi Pada Tahun 99
Urai Tahun Pertumbuhan
raian
Angga | Realisa
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 rgr? si
(1) 2 3 4 G (6) (7 It 9 (10) (11) (12) | (13) | (14) | (15) | (16) (17) (18)
BELANJA
Belanja Tidak
Langsung 2211840834 | 2583783334 | 3174432344 | 3805441023 | 3512680900 | 2140250747 | 2539752512 | 3134599458 | 3639485347 | 3348366201 | 097 | 098 | 099 | 096 | 095 | 1226% s
Belanja 097 | 098 | 099 | 0% | 095 12.26% 11.84%
Pegawai | 2211840834 | 2503783334 | 3174432344 | 3805441023 | 3512689900 | 2140250747 | 2539752512 | 3134509458 | 3639485347 | 3,348366,201 : : : : : : c
Belanja 086 | 084 | 093 | 095 | o087 -7.98% 7.82%
Langsung 4,744,073,025 | 6,079,825600 | 5704398540 | 5924443480 | 3401614000 | 4,005850857 | 5122189507 | 5326105381 | 5618,666,888 | 2,957,743161 - - - - - . :
Belanja
Moda M1152900 | 725220000 | 824200080 | 4 e suc o0 405454450 | TI0415000 | 82250080 | 4 40 2u0 00 099 | 098 | 100 1.00 -100% -100%
Belanja
S:;aj‘gsa 4332920125 | 5354506600 | 4,880,198450 | 4470098480 | 3401614000 | 3690396407 | 4411774507 | 4503575201 | 4170918948 | 2957743161 | O | 082 | 0% 093 | 087 -5.87% -5.38%
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2.4

Berdasarkan data Tabel T.C 24 di atas, terlihat bahwa rata-rata
anggaran Belanja Tidak Langsung (gaji dan tunjangan) naik 12,26% untuk
setiap tahunnya dengan pertumbuhan realisasi 11,84%, sedangkan
pertumbuhan realisasi untuk Belanja Langsung sebesar -7,98% setiap
tahunnya dengan pertumbuhan realisasi -7,82%. Realisasi belanja tidak
langsung mengalami penurunan pada tahun 2020 dikarenakan adanya
kekosongan jabatan pada Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur.
Penurunan anggaran maupun realisasi belanja langsung dari tahun 2016
ke 2020 khususnya belanja barang dan jasa disebabkan adanya efisiensi
anggaran. Khusus pada tahun 2020 dilakukan efisiensi anggaran secara
besar-besaran yang difouskan untuk penanganan virus covid-19,
sehingga pada tahun tersebut Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur

menghapuskan anggaran untuk belanja modal.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Bapelitbangda
Dengan kedudukan dan fungsinya serta urusan pemerintahan
yang diselenggarakan Bapelitbangda memiliki lingkup pelayanan yang
luas. Sebagai unsur perencana penyelenggaraan pemerintahan daerah
Bapelitbangda memberikan pelayanan dalam proses perencanaan
pembangunan daerah. Sebagai lembaga dengan fungsi perumusan
kebijakan teknis perencanaan, penyusunan perencanaan pembangunan
daerah, pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perencanaan
pembangunan daerah maka Bapelitbangda memberikan pelayanan
dalam wujud kebijakan teknis perencanaan, menyusun dokumen
perencanaan pembangunan, pembinaan di bidang perencanaan. Fungsi

penyusunan perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan dengan
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penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah jangka panjang,

jangka menengah dan tahunan.

Tantangan yang dihadapi Bapelitbangda 5 tahun kedepan
adalah :

1. Semakin strategisnya peran tahapan perencanaan sebagai
konsekuensi  tuntutan akuntabilitas dalam  penyelenggaraan
pemerintahan;

2. Perubahan Regulasi yang sangat cepat di bidang perencanaan;

3. Belum optimalnya implementasi dokumen perencanaan yang
dihasilkan dengan pelaksanaan program/kegiatan pembangunan;

4. Kurang optimalnya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan
pembangunan daerah antara Bapelitbangda dengan OPD lain yang
sering kali menyebabkan belum konsistennya antara perencanaan
dengan penganggaran;

5. Belum dimanfaatkannya secara optimal hasil-hasil penelitian dalam
perencanaan pembangunan;

6. Belum optimalnya pemanfaatan dan pengelolaan data pembangunan
yang tersusun secara sistematis dan akurat, teknologi dan informasi;

7. Masih kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) baik dari jumlah,
kulaifikasi pendidikan maupun kemampuan dan kompetensi sesuai
dengan tugas dan kewajiban.

Sedangkan peluang bagi Bapelitbangda dalam melaksanakan
ketugasannya adalah :

1. Dukungan Anggaran Pemerintah Daerah, Pemerintah Pusat dan

Provinsi;
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2. Kewenangan dan peran Bapelitbangda yang makin kuat dan luas
dalam  penyelenggaraan  pemerintahan,  khususnya  bidang
perencanaan, penganggaran, dan pengendalian pembangunan;

3. Penyelenggaraan tata pemerintahan yang demokratis dan kondusif
sangat mendukung dalam pelaksanaan penyusunan perencanaan
yang lebih partisipatif dengan pendekatan pemberdayaan
masyarakat mendapat dukungan prioritas;

4. Perkembangan teknologi informasi dan telekomunikasi sangat
menunjang di dalam penyusunan produk-produk perencanaan;

5. Banyaknya pusat pendidikan, penelitian dan pengembangan IPTEK
yang dapat dimanfaatkan untuk menjalin kemitraan bagi

pengembangan perencanaan pembangunan daerah.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah

Sesuai Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2016 tentang tentang
Pembentukan dan susunan perangkat daerah Kabupaten Luwu Timur, Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah merupakan unsur
penunjang pemerintahan di bidang perencanaan serta bidang penelitian dan
pengambangan yang dalam pelaksanaan tugasnya bertanggung jawab kepada
Bupati. Terkait hal tersebut, Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur memiliki
fungsi strategis dalam proses pembangunan untuk mengatasi permasalahan
yang dihadapi Kabupaten Luwu Timur sehingga target pembangunan daerah

dapat tercapai.

Adapun identifikasi masalah berdasarkan bidang-bidang yang terdapat

di Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur adalah sebegai berikut :

Aspek Permasalahan

Permasalahan pada bidang | 1. Ketersediaan data akurat yang belum memadai:

Perencanaan, ~ Pengendalian  dan | 5 pgjaksanaan pengendalian dan evaluasi rencana

Evaluasi Pembangunan Daerah
pembangunan daerah belum optimal:

3. Pelaksanaan koordinasi, sinergitas dan harmonisasi
kegiatan K/L dan Kab/Kota yang belum optimal;

4. Hasil evaluasi belum dijadikan rujukan utama dalam
perencanaan selanjutnya

5. Kualitas para perencana di Perangkat Daerah dan

Kab/Kota yang belum memadai.
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Aspek Permasalahan

Permasalahan pada bidang | 1. Masih kurangnya data sektral yang menjadi
Pemerintahan dan Pembangunan penunjang perencanaan;
Manusia 2. Belum optimalnya pelaksanaan koordinasi, sinergitas

dan harmonisasi kegiatan K/L dan Kab/Kota;
3. Pelaksanaan pengendalian dan evaluasi rencana
pembangunan daerah belum optimal;

4. Kualitas perencana yang masih kurang memadai.

Permasalahan pada bidang | 1. Masih kurangnya data sektral yang menjadi
Perekonomian, SDA, Pengembangan penunjang perencanaan;
Wilayah dan Inrastruktur 2. Hasil evaluasi dan data/informasi yang tersedia

belum dijadikan rujukan utama dalam perencanaan
selajutnya;

3. Pelaksanaan pengendalian dan evaluasi rencana
pembangunan daerah belum optimal;

4. Belum tersedia standar baku pelaksanaan
pemantauan, pengawasan dan pengevaluasian
bidang pengembangan wilayah dan infrastruktur

5. Belum optimalnya pelaksanaan koordinasi, sinergitas
dan harmonisasi kegiatan K/L dan Kab/Kota;

6. Kualitas perencana yang masih kurang memadai.

Permasalahan pada bidang Penelitian | 1. Pelaksanaan penlitian belum sepenuhnya dilakukan

dan Pembangan dalam rangka menjawab permasalahan program
pembangunan di Kabupaten Luwu Timur;

2. Hasil kajian belum menjadi acuan dalam perumusan

perencanaan/kebijakan pembangunan daerah;

Berdasarkan analisis yang diperoleh dari Bapelitbangda Kabupaten
Luwu Timur serta dinamika peraturan perundangundangan dan dinamika

pembangunan, maka dapat diidentifikasi beberapa permasalahan dalam
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proses perencanaan pembangunan serta penelitian dan pengembangan

daerah yang dihadapi Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur, antara lain :

1. | Ketersediaan data terkini yang | Ketersediaan data akurat yang | - Lemahnya manajemen data
belum akurat kurang memadai
2. | Monitoring dan evaluasi yang | Pelaksanaan  pengandalian dan | - Dokumen perencanaan dan
belum optimal evaluasi rencana pembangunan penganggaran belum
daerah belum optimal konsisten
- Ketersediaan analisa
capaian  kinerja  belum
optimal
3. | Koordinasi dan sinkronisasi proses | Belum optimalnya koordinasi | - Perbedaan waktu dan
perencanaan daerah belum | internal, Kab/Kota dan Pusat proses perencanaan di
optimal pusat
- Perencanaan anggaran
pada dokumen
perencanaan belum
didasarkan pada rincian
kebutuhan
4. | Belum optimalnya pemanfaatan | Pelaksanaan  penelitian ~ belum | - Peneliatian dan
hasil-hasil penelitian untuk | sepenuhnya diarahkan untuk pengembangan yang telah
pengambilan kebijakan | menjawab permasalahan dilaksanakan belum
perencanaan pembangunan | pembangunan di Kabupaten Luwu sepenuhnya dilaksanakan
daerah Timur OPD/pemangku
kepentingan
- SDM dan fasilitas
pendukung belum
memadai  baik  secara

kualitas maupun kuantitas
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3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih
Telaahan visi, misi dan program kepala daerah dan wakil kepala daerah
terpilih  ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang akan
dilaksanakan selama kepemimpinan kepala daerah dan wakil kepala daerah
terpilih, serta mengindentifikasi faktor-faktor penghambat dan pendorong
pelayanan Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur yang dapat mempengaruhi
pencapaian visi dan misi Pembangunan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-

2026.

Visi pembangunan Kabupaten Luwu Timur sebagaimana tertuang
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Luwu

Timur Tahun 2021-2016 adalah :

“KABUPATEN LUWU TIMUR YANG BERKELANJUTAN DAN LEBIH MAJU
BERLANDASKAN NILAI AGAMA DAN BUDAYA.”

Dalam rumusan visi ini terkandung sejumlah kata kunci sebagai pokok
visi yakni “berkelanjutan”, “lebih maju”, serta “berlandaskan nilai agama dan
budaya”. Ketiga pokok visi ini saling terkait sebagai sebuah kesatuan cita-cita

pembangunan. Makna dari setiap pokok visi adalah sebagai berikut.

Berkelanjutan mengandung makna bahwa apa yang dilakukan pada hari ini
merupakan bagian dari masa lalu. Demikian juga bahwa apa yang dilakukan di
hari esok merupakan kelanjutan dari apa yang dilakukan hari ini. Didalam
proses yang berkelanjutan tersebut dapat diambil pelajaran, bahwa apa yang
baik di masa lalu dapat diteruskan ke masa depan. Kemudian apa yang buruk
di masa lalu, hendaknya menjadi hikmah untuk perbaikan di masa depan.
Demikian halnya bahwa dengan berkelanjutan dimaksudkan agar apa yang

dilakukan saat ini dan beberapa tahun ke depan, hendaknya
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mempertimbangkan kepentingan generasi yang akan datang. Salah satu aspek
penting dari keberlanjutan adalah ketersediaan sumberdaya alam yang tidak
hanya untuk memenuhi kebutuhan generasi saat ini tetapi juga
memperhatikan generasi berikutnya. Dengan demikian, penekanan pokok visi
ini adalah keberlanjutan sumberdaya alam yang menjadi andalan
pembangunan Kabupaten Luwu Timur serta keberlanjutan daya dukung dan

daya tampung lingkungan hidup.

Lebih maju mengandung makna bahwa apa yang akan dilakukan ke depan
diupayakan agar hasilnya menjadi lebih baik dari capaian di masa lalu.
Capaian-capaian yang menggembirakan di masa lalu, tidak boleh membuat
Luwu Timur menjadi lengah, melainkan ini sejatinya menjadi motivasi untuk
terus bergerak menjadi lebih baik lagi. Demikian juga, terhadap apa yang
masih kurang dan menjadi kelemahan di masa lalu, menjadi pemberi
semangat agar di masa depan Luwu Timur berbenah atas kekurangan dan
kelemahan tersebut, sehingga dapat berbalik menjadi keunggulan daerah.
Aspek penting yang terkandung dalam pokok visi maju adalah kesejahteraan
masyarakat secara umum Berlandas nilai agama dan budaya mengandung
makna bahwa apa yang akan dilakukan secara berkelanjutan dan semangat
untuk terus berbenah menjadi lebih maju hanya akan mewujud ketika nilai-
nilai agama dan budaya hadir pada setiap langkah-langkah pelaksanaan
pembangunan, penyelenggaraan pemerintahan, dan pembinaan

kemasyarakatan.

Adapun untuk mewujudkan visi tersebut, maka upaya umum yang

hendak dijalankan dinyatakan dalam rumusan misi yaitu sebagai berikut :
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Misi 1 : Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat secara
menyeluruh
Misi2 : Mengembangkan perekonomian daerah yang berdaya saing dan

berjaringan luas

Misi 3 : Menyediakan infrastruktur daerah yang memadai dan lingkungan

yang berkualitas

Misi4 : Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang lebih baik

Misi5 : Mewujudkan ketentraman dan ketertiban bagi seluruh warga
masyarakat
Misi 6 : Menjamin keberlangsungan pembangunan yang berbasis pada

agama dan budaya

Berkaitan dengan visi misi pembangunan daerah Kabupaten Luwu
Timur tersebut, maka Bapelitbangda sebagai salah satu perangkat daerah di
lingkup  Pemerintah  Kabupaten Luwu Timur diamanahkan untuk
mengkoordinasikan, mensinergikan dan mengharmonisasikan perencanaan
pembangunan serta pemngembangan dan penelitian daerah Kabupaten Luwu
Timur, memiliki peran penting dalam mendukng pencapaian visi misi

pembangunan selama lima tahun kedepan.

Sehubungan dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pembangunan serta fungsi penelitian dan
pengembangan daerah menjadi sebagai motor penggerak utama bagi

pelaksanaan pembangunan di Sulawesi Selatan, Bappelitbangda Provinsi
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Sulawesi Selatan lebih menitikberatkan perannya dalam pencapaian Misi
Keempat yaitu “Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang
lebih baik”.

Berdasarkan hasil identifikasi tentang faktor-faktor penghambat dan
pendorong pelayanan Bapelitbangda yang juga dapat mempengaruhi
pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih akan
menjadi input bagi perumusan isu-isu strategis pelayanan Bapelitbangda.
Identifikasi  faktor-faktor = penghambat dan  pendorong pelayanan
Bapelitbangda terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah dapat dilihat

pada tabel berikut :

Tabel 3.1.
Faktor-faktor Penghambat dan Pendorong Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur

No. Faktor Penghambat Faktor Pendorong
1 Belum akuratnya hasil monitoring dan evaluasi | a. Telah terbentuknya system informasi
program  dan  kegiatan  sebagai  dasar perencanaan pembangunan daerah yang
penyusunan perencanaan yang akan datang telah  terintegrasi  dengan system
penganggaran dan system pengendalian,
monitoring dan evaluasi
2 Belum optimalnya koordinasi antara institusi | a. Terlibatnya unsur  perncanaan  dan
perencana dengan pemegang otoritas untuk penganggaran dalam penyusunan
menjaga konsistensi antara perencanaan dan dokumen perencanaan
penganggaran . Dukungan system perencanaan e-planning
yang dimiliki pemda Luwu Timur
3 Belum maksimalnya koordinasi dalam upaya | a. Alokasi anggaran yang cukup untuk
mengoptimalkan  hasil  penelitian  untuk mendukung perencanaan serta penelitian
kebutuhan perencanaan dan pengembangan
4 Masih kurangnya kualitas dan kuantitas SDM | a. Alokasi anggaran yang mendukung untuk
perencana dan peneliti peningkatan kapasitas SDM  melalui
pendidikan formal dan diklat fungsional
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3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra

Salah satu kunci keberhasilan perencanaan pembangunan yaitu
keselarasan perencanaan antara tigkat Kab/Kota, provinsi maupun nasional.
Oleh sebab itu, dalam penyusunan Renstra Bapelitbangda Kabupaten Luwu
Timur dilakukan telaahan terhadap Renstra Bappenas dan Renstra
Bapelitbangda Peovinsi Sulawesi Selatan yang berkaitan langsung dengan
pelayanan Bapelitbanda Kabupaten Luwu Timur.

3.3.1. Review Rencana Strategis Kementrian PPN / Bappenas

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab sebagai unsur
pemerintahan, Kementrian PPN/Bappenas memiliki peran penting dalam
perencanaan pembangunan nasional yang mengacu Rencana Strategis (Renstra)
Kementrian PPN/Bappenas Tahun 2020-2024 yang disusun dengan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2020-2024. Renstra Kementrian PPN/Bappenas ditetapkan dengan Peraturan
Menteri PPN/Kepala Bappenas Nomor 11 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Kementrian Perencanaan Pembagunan Nasional/Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional Tahun 2020-2024.

Dalam Renstra Kementrian PPN/Bappenas Tahun 2020-2024

ditetapkan 4 (empat) sasaran strategis, sebagai berikut :

SASARAN  Terwujudnya integrasi, sinkronisasi | - indeks perencanaan pembangunan nasional
1 dan sinergi perencanaan | - Persentase perencanan yang memenuhi
pembangunan nasional standar kompetensi

SASARAN  Terwujudnya efektifitas pengendalian | - Kinerja proses pengendalian pembangunan
2 pembangunan nasional nasional

SASARAN  Terwujudnya pembangunan nasional | - Persentase Rekomendasi Kebijakan
3 yang visioner Penyelesaian Isu Strategis Pembangunan

Nasional yang dijalankan K/L
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- Persentase Rekomendasi Kebijakan Inovasi
Pembangunan Nasional yang dijalankan K/L

SASARAN  Terwujudnya kinerja Kementerian | - Indeks Reformasi Birokrasi

4

PPN/Bappenas yang bersih, | - Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan

akuntabel, dan profesional dan (Stakeholder) di  Bidang  Perencanaan

didukung oleh kapabilitas SDM Pembangunan Nasional

- Integrasi Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan Nasional

Berdasarkan analisa terhadap Renstra Kementrian PPN / Bappenas
Tahun 2020-2024 dan Renstra Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur Tahun
2021-2026 maka dapat ditelaah bahwa dalam mendukung pencapaian Renstra
Kementrian PPN/Bappenas Tahun 2020-2024, Renstra Bapelitbagda Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2021-2026 memiliki kontribusi yang cukup besar. Hal ini
dapat dilihat pada sasaran peaksanaan Renstra Bapelitbangda Kabupaten Luwu
Timur Tahun 2021-2026 yaitu Meningkatnya konsistensi antara perencanaan
dan penganggaran dan Meningkatnya inovasi daerah melalui pemanfaatan hasil
kelitbangan. Dengan kedua sasaran tersebut, secara langsung maupun tidak
langsung akan berdampak pada penyusunan perencanaan pembangunan

nasional.

3.3.2. Review Rencana Strategis Bappelitbangda Provinsi Suawesi Selatan

Bapelitbangda Provinsi Sulawesi Selatan sebgai salah satu perangkat
daerah yang membantu Kepala Daerah  menyelenggarakan dan
bertanggungjawab atas perencanaan pembangunan daerah. Dalam pelaksanaan
tugasnya selama 5 (lima tahun, Bappelitbangda Provinsi Sulawesi Selatan telah
menetapka Renstra Tahun 2018-2023 yang disusun dengan berpeddoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan

Tahun 2018-2023.
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Dalam mendukung pencapaian Renstra Bappelitbangda Provinsi

Sulawesi Selatan Tahun 2018-2023, maka Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur

memiliki kontribusi yang cukup besar yang akan dilakukan dalam mendukung

beberapa kebijakan prioritas Bappelitbangda Provinsi Sulawesi Selatan antara

lain mendukung terwujudnya pemerintahan yang berorientasi, melayani dan

inovatif serta terwujudnya kualitas manusia yang kompetitif, inklusif dan

berkarakter.

Tabel 3.2
Permasalahan Pelayanan Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur berdasarkan Renstra K/L

beserta faktor Penghambat dan Pendorong

Permasalahan Faktor
. Sasaran Menengah Pelayanan
Renstra K/L Bapelitbangda Kab. Penghambat Pendorong
Luwu Timur
1. Renstra Bappenas
a. Persentase perencanaan | Belum optimalnya | Adanya perbedaan | Adanya dukungan
yang memenuhi standar | koordinasi dan | periode perencanaan | teknologi inormasi
kompetensi sinkronisasi proses | pusat dan daerah yang sangat
perencanaan pusat membantu dalam
dan daerah memudahkan
koordinasi dengan K/L
2. | Renstra Bapelitbangda Provinsi Sulawesi Selatan

Persentase hasil
kelitbangan yang
dimanfaatkan untuk

inovasi daerah

Belum optimalnya

pemanfaatan hasil-
hasil penelitian untuk
pengambilan kebijakan
perencanaan

pembangunan daerah

Belum maksimalnya

koordinasi dalam

upaya
mengoptimalkan

hasil penelitian untuk
kebutuhan
perencanaan.

Alokasi anggaran yang

cukup untuk
mendukung
perencanaan serta
penelitian dan
pengembangan
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3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis.

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten adalah hasil perencanaan tata
ruang yang merupakan penjabaran strategis dan arah kebijakan pemanfaatan
ruang wilayah Kabupaten Luwu Timur ke dalam struktur dan pola ruang wilayah
Kabupaten. Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Luwu Timur telah
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tahun 2011-2031. RTRW memuat peruntukan
ruang di wilayah Kabupaten Luwu Timur, agar ruang tersebut di fungsikan
sesuai dengan peruntukkannya dan tidak menimbulkan permasalahan di
kemudian hari.

Kedudukan fungsi dan kegunaan RTRW Kabupaten Luwu Timur dalam
Hirarki Rencana Tata Ruang sesuai Undang-undang No. 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang.

Fungsi RTRW Kabupaten Luwu Timur adalah:

1. Penjabaran dari Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sulawesi Selatan
2008-2028 dan kebijaksanaan-kebijaksanaan regional tata ruang lainnya
yang berlaku, serta dari Program Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi

Selatan;

2. Sebagai matra ruang dari Program Pembangunan Daerah dan Rencana
Strategis Kabupaten Luwu Timur, serta menjadi acuan untuk menyusun

Renstra Kabupaten Luwu Timur pada periode berikutnya;

3. Sebagai dasar kebijaksanaan pokok pemanfaatan ruang di wilayah
Kabupaten Luwu Timur sesuai dengan kondisi wilayah dan berazaskan

pembangunan yang berkelanjutan;
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4. Sebagai perwujudan keterpaduan, keterkaitan dan keseimbangan
perkembangan antar kawasan di dalam wilayah Kabupaten Luwu Timur

serta keserasian antar sektor;

5. Sebagai pemberi kejelasan dalam penetapan investasi yang dilakukan

pemerintah, masyarakat dan swasta;

6. Sebagai acuan dalam Penyusunan Rencana Detail dan Rinci Tata Ruang

Kawasan;
7. Sebagai dasar penerbitan terhadap perizinan lokasi pembangunan.

Dalam RTRW Kabupaten Luwu Timur pembangunan dan
pengembangan wilayah  Kabupaten Luwu Timur diarahkan pada

pengembangan fungsi sebagai:

e Pusat Pengembangan Jasa Pelayanan Pemerintahan

e Pusat Pengembangan Pelayanan Pemasaran

e Pusat Pengembangan Pelayanan Pendidikan dan Kesehatan
e Pusat Pengembangan Utama Permukiman Perkotaan

e Wilayah Pengembangan Sejarah dan Budaya

e Wilayah Pengembangan Rekresi dan Wisata

Kebijakan penataan ruang Kabupaten Luwu Timur terdiri atas:

1) Pengembangan infrastruktur yang mempercepat perkembangan sektor-
sektor unggulan;

2) Pelestarian lingkungan dengan menetapkan adanya kawasan lindung
sebagai pengendali terhadap kelestarian ekosistem kawasan budi daya
di sekitarnya dalam lingkup regional;

3) Pengembangan kawasan lindung yang berfungsi lindung;
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4) Pengembangan kawasan budi daya diarahkan pada kegiatan budi daya
secara optimal sesuai dengan kemampuan daya dukung lahannya;

5) Pengembangan kawasan perkotaan dan perdesaan;

6) Pengembangan sistem perhubungan dengan menciptakan sistem
jaringan, sistem pergerakan, sistem kegiatan dan sistem kelembagaan
dalam suatu kerangka sistem dinamis transportasi makro dan mikro
secara optimal;

7) Pengembangan kawasan pesisir dan laut diarahkan untuk
meningkatkan kegiatan budi daya perikanan, pariwisata, industri kapal
rakyat dan jasa pelabuhan, melalui pendekatan ekologis, ekonomis dan
sosial;

8) Pengembangan kawasan strategis diarahkan sebagai entry point yang
berdampak terhadap peningkatan peran ekonomi, sosial dan politik
terhadap wilayah/kawasan sekitarnya.

9) Peningkatan fungsi kawasan untuk pertahanan dan keamanan negara;
dan

10) Pengembangan kawasan sentra agroindustri berdasarkan potensi
komoditi unggulan dan karakteristik wilayah.

Dengan adanya Undang-Undang No. 32 Tahun 2009 maka pendekatan
pembangunan berkelanjutan telah menjadi perhatian dari sisi perencanaan
pembangunan dengan instrumen kajian lingkungan hidup strategis (KLHS).
Pergeseran Paradigma pembangunan dari ekonomi oriented menjadi
pembangunan berkelanjutan telah dianut oleh pemerintah pada dasawarsa
belakangan ini. Hal tersebut telah diintroduksi mulai dari proses perencanaan,
implementasi hingga evaluasi.

Fungsi Bapelitbangda sebagai institusi perencanaan, pengendalian

kebijakan dan evaluasi, serta penyediaan data telah menindaklanjuti Undang-
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undang tersebut dengan melakukan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
terhadap RPJMD 2016-2021 lewat Pokja Pengendalian Lingkungan. Terkait
dengan hasil KLHS RPJMD 2016-2021 maka peran Bapelitbangda dapat dibagi
menjadi peran secara internal dan peran eksternal terhadap SPD lainnya.
Secara eksternal Bapelitbangda bersama-sama dengan Badan Pengendalian
Lingkungan Hidup berperan mengawal proses pembangunan sehingga dapat
melaksanakan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan di Kabupaten Luwu
Timur, secara internal peran Bapelitbangda terhadap KLHS adalah bagaimana
memperhatikan dan mengakomodir rekomendasi yang telah dituangkan
sebagai hasil kajian. Dari hasil kajian yang tertuang dalam KLHS, maka terdapat
masalah yang perlu mendapat perhatian yaitu kurang optimalnya pengelolaan

data dan informasi untuk menganalisis perencanaan dan hasil pembangunan.

Tabel. 3.2

Permasalahan Pelayanan OPD berdasarkan Analisis KLHS beserta Faktor Penghambat
dan Pendorong Keberhasilan Penangannya

Hasil KLHS Faktor
No. terkait tugas dan Permasalahan
fungsi SKPD pE e D Penghambat Pendorong
1. Pengembangan Belum optimalnya | 1. Keakuratan 1. Dukungan
Data dan | pengelolaan data data belum teknologi
Informasi dan informasi. maksimal 2. Dukungan
anggaran
yang
tersedia.
3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur

Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan
fenomena atau belum dapat diselesaikan pada periode lima tahun sebelumnya

dan memiliki dampak jangka panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan
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pembangunan, sehingga perlu diatasi secara bertahap. Berdasarkan identifikasi

permasalahan-permasalahan, dan hasil telaahan lainnya, maka isu strategis

yang berkembang di Bapelitbangda Luwu Timur, maka dapat diidentifikasi,

beberapa hal sebagai berikut :

1.

Kurang optimalnya koordinasi dan sinkronisasi proses perencanaan
pembangunan daerah antara Bapelitbangda dengan OPD lain yang sering
kali menyebabkan belum konsistennya dokumen perencanaan dan
penganggaran;

Belum optimalnya koordinasi antara institusi perencana dengan
pemegang otoritas penganggaran, dalam hal menjaga konsistensi
perencanaan dan penganggaran, sehingga program dan kegiatan yang

telah direncanakan tidak tereduksi dalam proses penganggaran;

Belum optimalnya sistem pengelolaan dan pemanfaatan data-data statistik

pembangunan yang akurat;

Belum optimalnya hasil monitoring dan evaluasi pembangunan sebagai

bahan penyusunan perencanaan;

Masih kurangnya Sumber Daya Manusia yang memiliki kompetensi sesuai

dengan tugas dan kewajiban;

Penyediaan data dan Informasi tentang peluang investasi dan potensi

penanaman modal belum optimal;
Kurang optimalnya pemanfaatan dan penataan ruang sesuai arahan RTRW;

Belum optimalnya implementasi hasil dokumen perencanaan
pembangunan dan hasil kajian yang disusun oleh Bapelitbangda baik

secara internal Bapelitbangda maupun oleh instansi terkait;

Belum dimanfaatkannya secara optimal hasil-hasil penelitian dalam

perencanaan pembangunan.
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4.1

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan
tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah
yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan kinerja Perangkat Daerah selama lima
tahun. Penjabaran tujuan dalam sasaran dan indikator sasaran serta target kinerja sasaran

dalam 5 tahun mendatang adalah sebagaimana tertuang dalam tabel berikut :
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Tabel T-C. 25

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur

. Indikator Indikantor Target Kinerja Tahun
No Tujuan . Sasaran
Tujuan Sasaran 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Visi : Kabupaten Luwu Timur Yang Berkelanjutan dan Lebih Maju Berlandaskan Nilai Agama Dan Budaya
Misi : Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang lebih baik
Tujuan RPJMD : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan melayani
Sasaran RPJMD : Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan
Indikator Sasaran RPJMD : Nilai SAKIP Daerah
Urusan Perencanaan
1. Meningkatkan Nilai SAKIP | Meningkatnya Persentase 95 95 95 95 95 95
akuntabilitas Perangkat kualitas dan | capaian kinerja
penyelenggaraan | Daerah pencapaian program
layanan urusan kinerja penunjang
perangkat penyelenggaraan | urusan
daerah urusan pemerintahan
perangkat daerah
daerah kabupaten/kota
2. | Mewujudkan Indeks Meningkatnya Persentase 100 100 100 100 100 100
perencanaan Perencanaan | konsistensi konsistensi
pembangunan antara dokumen
daerah dan perencanaan dan | perencanaan
penelitian/ penganggaran dan
pengembangan penganggaran
yang berkualitas daerah
Urusan Penelitian dan Pengembangan
1. Meningkatnya Persentase 100 100 100 100 100 100
inovasi  daerah | rekomendasi
melalui penelitian/
pemanfaatan pengembangan
hasil kelitbangan | yang ditindak
lanjuti  dalam
dokumen
perencanaan
Persentase hasil | 33,33 33,33 38,46 46,15 50,00 | 57,14
kelitbangan
yang
menghasilkan
inovasi daerah
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan
bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan
dalam serangkaian kebijakan. Strategi juga menunjukkan keinginan yang
kuat untuk menciptakan nilai tambah bagi stakeholder layanan. Strategi
dan kebijakan untuk mewujudkan tujuan dan sasaran dari visi dan misi
yang diemban Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur tahun 2021-2026
adalah sebagai berikut :

Tabel T-C.26

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

MISI 4 : Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang lebih baik

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Mewujudkan Meningkatnya 1. Peningkatan 1. Peningkatan kualitas produk
perencanaan konsistensi  antara konsistensi perencanaan
pembangunan perencanaan  dan perencanaan 2. Memantapkan sistem
daerah dan | penganggaran pembangunan koordinasi perencanaan
penelitian/ dan pembangunan daerah
pengembangan penganggaran 3. Pengembangan kualitas
yang berkualitas 2. Peningkatan data dan informasi

sinergitas dan pembangunan daerah
sinkronisasi 4. Peningkatan kualitas
pengumpulan evaluasi dan pengendalian
dan pemanfaatan kebijakan pembangunan
data informasi daerah

3. Optimalisasi  hasil
monitoring dan
evaluasi
pembangunan
sebagai bahan
penyusunan
perencanaan
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Meningkatnya

1. penerapan inovasi

Pengembangan dan

. Peningkatan

inovasi daerah dalam penguatan inovasi daerah
melalui penyelenggaraan Peningkatan kualitas data
pemanfaatan hasil pemerintahan hasil penelitian/
kelitbangan 2. Meningkatnya pengembangan
pemanfaatan hasil
penelitian /
pengembangan
daerah
Meningkatkan Meningkatnya Perbaikan pelayanan Pengadaan sarana dan
akuntabilitas kualitas dan | administrasi, pelaporan prasarana perkantoran
penyelenggaraan pencapaian kinerja | keuangan dan aset, | 2. Peningkatan  akuntabilitas
layanan urusan | penyelenggaraan kegiatan serta pengelolaan keuangan,
perangkat daerah urusan  perangkat | peningkatan  kapasitas asset, dan  penyusunan
daerah aparatur laporan kinerja

kualitas dan
kompetensi aparatur melalui
pelatihan dan bimtek formal
dan fungsional
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Sebagai bentuk upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaranstrategis
Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur, maka langkah operasionalnya harus
dituangkan dalam program dan kegiatan dengan memperhatikan tugas dan
fungsi Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Luwu Timur.

Berdasarkan tujuan dan sasaran jangka menengah Bapelitbangda
Kabupaten Luwu Timur maka rencana program dan kegiatan, indikator kinerja
program dan kegiatan, target kinerja program serta kerangka pendanaan adalah
sebagaimana diuraikan dalam tabel T-C 27. Rencana program dan kegiatan
tersebut mencakup program dan kegiatan setiap urusan serta program dan

kegiatan setiap Perangkat Daerah.
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Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Pemerintah Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2021-2026

g:;:i Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
'Tgikﬂﬁ‘” o Asumsi Capaian Kinerja Kondisi Kinerja
Inerja paca dan pendanaan 2021 i
Tujuan Sesaran Indikator Kode Pf‘;if:m Program Tahun g Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) pez::: ;';:'s'tra Lok
o Renstra Renstra Sesaran Rekey Kegiatan (OutEome) el SKPD asi
Renstra ing Renstra dan Peren
Kegiatan canaa
(Output) (2820 Target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 Target Rp target Rp target Rp
Mewujudka Meningkatn Persentase 100
n ya konsistensi 100,0 3.985.272.60 100,0 3.812.112. 100,0 3.966.291. 100,0 4.413.16 100,0 4.092.289. 100,0 4.989.32 100,0 | 21.27
perencanaa konsistensi dokumen 0 2 0 948 0 000 0 9.000 0 000 0 5.000 0 3.186.
n antara perencanaa 948
pembangun perencanaa n dan
an daerah n dan penganggar
dan penganggar an daerah
penelitian/ an ('%)
pengemban
gan yang
berkualitas
2 PROGRAM Penjabaran 100
PERENCANA | Konsistensi 100,0 2.163.259.37 100,0 1.954.462. 100,0 2.005.291. 100,0 244721 | 100,0 2.085.989. 100,0 2.936.57 100,0 11.42
AN, Program 0 2 0 948 0 000 o] 9.000 o] 000 0 5.000 ] 9.536.
PENGENDAL RPJMD 948
IAN DAN Kedalam
EVALUASI RKPD ('%)
PEMBANGU
NAN
DAERAH
002. Penyusunan Persentase
01 Perencanaa dokumen 100,0 1.504.841.61 100,0 1.277.212. 100,0 1.299.141. 100,0 1.723.61 100,0 1.344.659. 100,0 2.168.27 7.812.
n dan perencanaa [0] 9 [0] 948 0 000 0 9.000 0 000 0] 5.000 906.9
Pendanaan nyang 48
disusun
tepat waktu
(%)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " 0 L
" Program Kinerja pada Ag:rr]n :Ieggz::]annlggg?l.a Kondisi Kin_erja
Tujuan Sasaran Indikator | - Kode dan Program | Tahun Tahun-L (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) pada akhir Lok
No R Sasaran Reken , (Outcome) Awal periode Renstra 0
enstra Renstra : Kegiatan asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
002. Analisis Jumlah
01.01 Kondisi dokumen 1,00 202.000.100 1,00 202.000.10 1,00 207.050.00 1,00 212.226. 1,00 217.532.00 1,00 222.970. 1.061.
Daerah, hasil 0 0 000 0 000 778.1
Permasalah analisis 00
an, dan Isu kondisi
Strategis daerah,
Pembangun permasalah
an Daerah an, dan isu
strategis
pembangun
an daerah
yang
disusun
(Dokumen)
002. Koordinasi Jumlah
01.04 | Pelaksanaa dokumen 1,00 125.139.863 1,00 125.139.86 1,00 128.268.00 2,00 131.475. 1,00 134.761.00 2,00 138.130. 657.7
n Forum laporan 3 0 000 0 000 73.86
SKPD/Linta pelaksanaa 3
s SKPD n forum
SKPD/lintas
SKPD
(Dokumen)
002. Koordinasi Jumlah
01.07 Penyusunan | dokumen 4,00 627.628.671 2,00 400.000.00 2,00 400.000.00 3,00 802.000. 2,00 400.000.00 6,00 1.200.00 3.202.
dan perencanaa 0 0 000 0 0.000 000.0
Penetapan nyang 00
Dokumen disusun dan
Perencanaa ditetapkan
n dengan
Pembangun Peraturan
an Daerah Daerah/Kep
Kabupaten/ ala Daerah
Kota (Dokumen)
002. Pelaksanaa Jumlah
01.03 | nKonsultasi | dokumen 1,00 134.370.078 1,00 134.370.07 1,00 137.729.00 2,00 141.172. 1,00 144.701.00 2,00 148.319. 706.2
Publik laporan 8 0 000 0 000 91.07
pelaksanaa 8
n konsultasi
publik
(Dokumen)
002. Penyiapan Jumlah
01.06 Bahan dokumen 1,00 67.452.938 1,00 67.452.938 1,00 69.139.000 2,00 70.867.0 1,00 72.639.000 2,00 74.455.0 354.5
Koordinasi bahan 00 00 52.93
Musrenban koordinasi 8
musrenban
Kecamatan
kecamatan
yang
disusun
(Dokumen)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Ag::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 N
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun5 (2026) | Padaaknir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
002. Koordinasi Jumlah
01.02 | Penelaahan dokumen 1,00 156.879.900 1,00 156.879.90 1,00 160.801.00 1,00 164.821. 1,00 168.942.00 1,00 173.165. 824.6
Dokumen hasil 0 0 000 0 000 08.90
Perencanaa penelaahan 0
n dokumen
Pembangun perencanaa
an Daerah n
dengan pembangun
Dokumen an daerah
Kebijakan dengan
Lainnya dokumen
kebijakan
lainnya
(Dokumen)
002. Pelaksanaa umlah
01.05 | n rancangan 1,00 191.370.069 1,00 191.370.06 1,00 196.154.00 2,00 201.058. 1,00 206.084.00 2,00 211.236. 1.005.
Musrenban dokumen 9 0 000 0 000 902.0
g perencanaa 69
Kabupaten/ n dan
Kota laporan
pelaksanaa
n
musrenban
gyang
disusun
(Dokumen)
002. Analisis Persentase
02 Data dan dokumen 95,00 122.729.753 | 95,00 128.200.00 | 95,00 143.400.00 | 95,00 146.750. | 95,00 150.130.00 95,00 153.500. 721.9
Informasi perencanaa 0 0 000 0 000 80.00
Pemerintah nyang 0
an Daerah dianalisis
Bidang ('%)
Perencanaa
n
Pembangun
an Daerah
002. Analisis Jumlah
02.01 Data dan laporan 1,00 53.513.370 1,00 53.500.000 1,00 66.850.000 1,00 68.200.0 1,00 69.630.000 1,00 71.000.0 329.1
Informasi data dan 00 00 80.00
Perencanaa informasi 0
n perencanaa
Pembangun n
an Daerah pembangun
an daerah
yang
disusun
(Laporan)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Aj::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 N
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun5 (2026) | Padaaknir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
002. Penyusunan Jumlah
02.03 | Profil dokumen 1,00 10.944.493 1,00 15.000.000 1,00 15.350.000 1,00 15.800.0 1,00 16.200.000 1,00 16.500.0 78.85
Pembangun Profil 00 00 0.000
an Daerah Pembangun
Kabupaten/ an Daerah
Kota Kabupaten/
Kota yang
disusun
(Dokumen)
002. Pembinaan Persentase
02.02 | dan perangkat 100,0 58.271.890 100,0 59.700.000 100,0 61.200.000 100,0 62.750.0 100,0 64.300.000 100,0 66.000.0 313.9
Pemanfaata daerah yang 0 0 0 0 00 0 0 00 50.00
n Data dan dibina 0
Informasi dalam
Perencanaa pemanfaata
n n data dan
Pembangun informasi
an SKPD pembangun
an daerah
(%)
002. Pengendalia Persentase
03 n, Evaluasi dokumen 100,0 535.688.000 100,0 549.050.00 100,0 562.750.00 100,0 576.850. 100,0 591.200.00 100,0 614.800. 2.894.
dan Pengendalia 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 000 650.0
Pelaporan n, Evaluasi 00
Bidang dan
Perencanaa Pelaporan
n Bidang
Pembangun Perencanaa
an Daerah n
Pembangun
an Daerah
yang
dihasilkan
tepat waktu
(%)
002. Koordinasi Jumlah
03.01 Pengendalia laporan 2,00 283.074.000 2,00 290.150.00 2,00 297.400.00 2,00 304.800. 2,00 312.500.00 2,00 320.000. 1.524.
n Pengendalia 0 0 000 0 000 850.0
Perencanaa n 00
ndan Perencanaa
Pelaksanaa ndan
n Pelaksanaa
Pembangun n
an Daerah Pembangun
di an Daerah
Kabupaten/ yang
Kota disusun
tepat waktu
dan sesuai
aturan
(Laporan)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Ag::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 N
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun (2026) | Padaaknir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
002. Monitoring, Jumlah
03.03 | Evaluasi laporan 6,00 212.981.000 6,00 218.300.00 6,00 223.750.00 6,00 229.350. 6,00 235.000.00 6,00 250.000. 1.156.
dan monitoring 0 0 000 0 000 400.0
Penyusunan dan 00
Laporan evaluasi
Berkala pelaksanaa
Pelaksanaa n
n pembangun
Pembangun an daerah
an Daerah yang
dihasilkan
(Laporan)
002. Pengendalia Jumlah
03.02 | n laporan 1,00 39.633.000 1,00 40.600.000 1,00 41.600.000 1,00 42.700.0 1,00 43.700.000 1,00 44.800.0 213.4
Pelaksanaa Pengendalia 00 00 00.00
n n 0
Kerjasama Pelaksanaa
Daerah n
Kerjasama
Daerah
yang
disusun
tepat waktu
(Laporan)
3 PROGRAM Persentase 100
KOORDINAS Penjabaran 100,0 1.822.013.23 100,0 1.857.650. 100,0 1.961.000. 100,0 1.965.95 100,0 2.006.300. 100,0 2.052.75 100,0 | 9.843.
1 DAN Konsistensi 0 0 0 000 0 000 o] 0.000 o] 000 0 0.000 0 650.0
SINKRONIS Program 00
ASI RKPD
PERENCANA kedalam
AN Renja (‘%)
PEMBANGU
NAN
DAERAH
Persentase 100
Perangkat 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Daerah 0 0 0 0 0 0 0
yang
menerapka
n anggaran
responsi
gender (‘%)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Ag::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 .
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) pada akhir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
003. Koordinasi Persentase 100
01 Perencanaa kesesuaian 724.265.932 100,0 732.800.00 100,0 807.800.00 100,0 783.800. 100,0 794.800.00 100,0 811.900. 3.931.
n Bidang program 0 0 0 0 0 000 0 0 0 000 100.0
Pemerintah perangkat 00
an dan daerah
Pembangun dengan
an Manusia sasaran
pembangun
an daerah
lingkup
bidang
pemerintah
an dan
pembangun
an manusia
(%)
Persentase 100
perangkat 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
daerah lini 0 0 0 0 0
koordinasi
bidang
pemerintah
an dan
pembangun
an manusia
yang
menerapka
n anggaran
responsi
gender ('%)
003. Koordinasi Jumlah
01.01 Penyusunan dokumen 4,00 88.209.551 3,00 85.000.000 4,00 100.000.00 3,00 85.000.0 3,00 85.000.000 3,00 87.000.0 442.0
Dokumen koordinasi 0 00 00 00.00
Perencanaa Perencanaa 0
n n
Pembangun Pembangun
an Daerah an Daerah
Bidang Bidang
Pemerintah Pemerintah
an (RPJPD, anyang
RPJMD dan disusun
RKPD) (Dokumen)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
ndikary an Asumsi Capaian Kinerja
Kinerja pada B ! Kondisi Kinerja
Tui sa Indikator Kode Przgram Program Tahun dan pendanaan 2021 pada akhir Lok
No Rujuan saran Sasaran Reken an (Outcome) Awal Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) periode Renstra oK
enstra Renstra : Kegiatan asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
003. Pelaksanaa Jumlah
01.07 n dokumen 4,00 105.757.895 4,00 100.000.00 4,00 130.000.00 4,00 131.000. 4,00 132.000.00 4,00 133.000. 626.0
Monitoring monitoring 0 0 000 0 000 00.00
dan dan 0
Evaluasi Evaluasi
Penyusunan Perencanaa
Dokumen n
Perencanaa Pembangun
n an
Pembangun Perangkat
an Daerah
Perangkat Bidang
Daerah Pembangun
Bidang an manusia
Pembangun yang
an Manusia disusun
(Dokumen)
003. Koordinasi Jumlah
01.05 | Penyusunan | dokumen 5,00 240.309.084 4,00 250.000.00 5,00 270.000.00 4,00 250.000. 4,00 250.000.00 4,00 256.200. 1.276.
Dokumen koordinasi 0 0 000 0 000 200.0
Perencanaa Perencanaa 00
n n
Pembangun Pembangun
an Daerah an Daerah
Bidang Bidang
Pembangun Pembangun
an Manusia an manusia
(RPJPD, yang
RPJMD dan disusun
RKPD) (Dokumen)
Persentase
siswa 50,00 55,00 60,00 65,00 70,00 75,00
perempuan
yang
mengikuti
musrenban
ganak ('%)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Ag::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 N
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun5 (2026) | Padaaknir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp | Target Rp Target Rp Target Rp
)
003. Pelaksanaa Jumlah
01.03 | n dokumen 4,00 92.880.232 4,00 97.800.000 4,00 102.800.00 4,00 107.800. 4,00 112.800.00 4,00 115.700. 536.9
Monitoring monitoring 0 000 0 000 00.00
dan dan 0
Evaluasi Evaluasi
Penyusunan Perencanaa
Dokumen n
Perencanaa Pembangun
n an
Pembangun Perangkat
an Daerah
Perangkat Bidang
Daerah Pemerintah
Bidang anyang
Pemerintah disusun
an (Dokumen)
003. Koordinasi Jumlah
01.08 | Pelaksanaa dokumen 4,00 197.109.170 4,00 200.000.00 4,00 205.000.00 4,00 210.000. 4,00 215.000.00 4,00 220.000. 1.050.
n Sinergitas Koordinasi 0 0 000 0 000 000.0
dan Pelaksanaa 00
Harmonisas n Sinergitas
i dan
Perencanaa Harmonisas
n i
Pembangun Perencanaa
an Daerah n
Bidang Pembangun
Pembangun an Daerah
an Manusia Bidang
Pembangun
an Manusia
(Dokumen)
003. Koordinasi Persentase
02 Perencanaa kesesuaian 100,0 583.465.700 100,0 597.900.00 100,0 613.050.00 100,0 628.350. 100,0 643.800.00 100,0 659.100. 3.142.
n Bidang program 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 000 200.0
Perekonomi perangkat 00
an dan SDA daerah
(Sumber dengan
Daya Alam) sasaran
pembangun
an daerah
lingkup
bidang
perekonomi
an dan
sumber
daya alam
(SDA) (%)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Ag::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 N
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun5 (2026) | Padaaknir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp | Target Rp Target Rp Target Rp
)
003. Koordinasi Jumlah
02.04 | Pelaksanaa dokumen 4,00 125.400.000 4,00 128.500.00 4,00 131.750.00 4,00 135.000. 4,00 138.400.00 4,00 141.800. 675.4
n Sinergitas Koordinasi 0 0 000 0 000 50.00
dan Pelaksanaa 0
Harmonisas n Sinergitas
i dan
Perencanaa Harmonisas
n i
Pembangun Perencanaa
an Daerah n
Bidang Pembangun
Perekonomi an Daerah
an Bidang
perekonomi
an
(Dokumen)
003. Pelaksanaa Jumlah
02.03 | n dokumen 4,00 31.350.000 4,00 32.100.000 4,00 33.000.000 4,00 33.750.0 4,00 34.600.000 4,00 35.400.0 168.8
Monitoring monitoring 00 00 50.00
dan dan 0
Evaluasi Evaluasi
Penyusunan Perencanaa
Dokumen n
Perencanaa Pembangun
n an
Pembangun Perangkat
an Daerah
Perangkat Bidang
Daerah Pereknomia
Bidang nyang
Perekonomi disusun
an (Dokumen)
003. Koordinasi Jumlah
02.08 | Pelaksanaa dokumen 4,00 99.247.100 4,00 101.700.00 4,00 104.200.00 4,00 106.800. 4,00 109.500.00 4,00 112.300. 5345
n Sinergitas Koordinasi 0 0 000 0 000 00.00
dan Pelaksanaa 0
Harmonisas n Sinergitas
i dan
Perencanaa Harmonisas
n i
Pembangun Perencanaa
an Daerah n
Bidang SDA Pembangun
an Daerah
Bidang SDA
(Dokumen)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Ag::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 N
Tujuan Sasaran Indikator Kode dan N B Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) | Pada akhir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
003. Koordinasi Jumlah
02.01 | Penyusunan | dokumen 4,00 89.580.000 4,00 91.800.000 4,00 94.100.000 4,00 96.500.0 4,00 98.800.000 4,00 100.500. 481.7
Dokumen koordinasi 00 000 00.00
Perencanaa Perencanaa 0
n n
Pembangun Pembangun
an Daerah an Daerah
Bidang Bidang
Perekonomi perekonomi
an (RPJPD, anyang
RPJMD dan disusun
RKPD) (Dokumen)
003. Koordinasi Jumlah
02.05 | Penyusunan | dokumen 4,00 237.888.600 4,00 243.800.00 4,00 250.000.00 4,00 256.300. 4,00 262.500.00 4,00 269.100. 1.281.
Dokumen koordinasi 0 0 000 0 000 700.0
Perencanaa Perencanaa 00
n n
Pembangun Pembangun
an Daerah an Daerah
Bidang SDA Bidang SDA
(RPJPD, yang
RPJMD dan disusun
RKPD) (Dokumen)
003. Koordinasi Persentase
03 Perencanaa kesesuaian 100,0 514.281.598 100,0 526.950.00 100,0 540.150.00 100,0 553.800. 100,0 567.700.00 100,0 581.750. 2.770.
n Bidang program 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 000 350.0
Infrastruktur perangkat 00
dan daerah
Kewilayaha dengan
n sasaran
pembangun
an daerah
lingkup
bidang
Infrastruktur
dan
Kewilayaha
n (‘%)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Ag::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 N
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun5 (2026) | Padaaknir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp | Target Rp Target Rp Target Rp
)
003. Koordinasi Jumlah
03.08 | Pelaksanaa dokumen 4,00 268.669.262 4,00 275.300.00 4,00 282.200.00 4,00 289.300. 4,00 296.600.00 4,00 304.000. 1.447.
n Sinergitas Koordinasi 0 0 000 0 000 400.0
dan Pelaksanaa 00
Harmonisas n Sinergitas
i dan
Perencanaa Harmonisas
n i
Pembangun Perencanaa
an Daerah n
Bidang Pembangun
Kewilayaha an Daerah
n Bidang
Kewilayaha
n
(Dokumen)
003. Koordinasi Jumlah
03.01 | Penyusunan | dokumen 4,00 100.239.820 4,00 102.750.00 4,00 105.300.00 4,00 108.000. 4,00 110.600.00 4,00 113.300. 539.9
Dokumen koordinasi 0 0 000 0 000 50.00
Perencanaa Perencanaa 0
n n
Pembangun Pembangun
an Daerah an Daerah
Bidang Bidang
Infrastruktur | Infrastruktur
(RPJPD, yang
RPJMD dan disusun
RKPD) (Dokumen)
003. Koordinasi Jumlah
03.05 | Penyusunan | dokumen 4,00 67.053.340 4,00 68.700.000 4,00 70.450.000 4,00 72.200.0 4,00 74.000.000 4,00 75.850.0 361.2
Dokumen koordinasi 00 00 00.00
Perencanaa Perencanaa 0
n n
Pembangun Pembangun
an Daerah an Daerah
Bidang Bidang
Kewilayaha Keilayahan
n (RPJPD, yang
RPJMD dan disusun
RKPD) (Dokumen)
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Data
_ Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an
Kinerja pada Asumsi Capaian Kinerja
. Indikator Kode Program Program Tahun dan pendanaan 2021 Kondisi Kinerja
3 e e Sasaran | Relen | SO0 (OuicomS iy EAvsl Tahun-1 (2022 Tahun-2 (2023 Tahun-3 (2024 Tahun-4 (2025 Tahun-5 (2026) | Pada akhir e
Renstra ing Regnstra dan Peren ahunat( ) ahunz2i( ) ahun S ) ahun 2l ) ahun S ) periode Renstra
Kegiatan canaa SKPD
(Output) n
(2(;20 Target Rp | Target Rp | Target Rp | Target Rp | Target Rp | Target Rp | Target | Rp
003. Koordinasi Jumlah
03.04 | Pelaksanaa dokumen 4,00 78.319.176 4,00 80.200.000 4,00 82.200.000 4,00 84.300.0 4,00 86.500.000 4,00 88.600.0 4218
n Sinergitas Koordinasi 00 00 00.00
dan Pelaksanaa 0
Harmonisas n Sinergitas
i dan
Perencanaa Harmonisas
n i
Pembangun Perencanaa
an Daerah n
Bidang Pembangun
Infrastruktur an Daerah
Bidang
Infrastruktur
(Dokumen)
Meningkatn Persentase 100
ya inovasi rekomendas 100,0 791.884.655 100,0 615.000.00 100,0 646.000.00 100,0 827.500. 100,0 658.000.00 100,0 671.350. 100,0 3.417.
daerah i penelitian/ 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 000 0 850.0
melalui pengemban 00
pemanfaata gan yang
n hasil ditindak
kelitbangan lanjuti
dalam
dokumen
perencanaa
n (‘%)
Persentase 33,33 33,33 33,33
hasil 41,67 46,15 46,15 50,00
kelitbangan
yang
menghasilk
an inovasi
daerah (%)
2 PROGRAM Persentase 10,26
PENELITIAN kebijakan 15,38 791.884.655 15,38 615.000.00 20,51 646.000.00 20,51 827.500. 25,64 658.000.00 25,64 671.350. 25,64 3.417.
DAN inovasi yang 0 0 000 0 000 850.0
PENGEMBA diterapkan 00
NGAN didaerah
DAERAH ('%)
Persentase 100
implementa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
si rencana 0 0 0 0 0 0 0
kelitbangan
(%)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Ag::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 N
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun5 (2026) | Padaaknir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
002. Penelitian Jumlah
01 dan dokumen 1,00 80.619.959 1,00 175.000.00 1,00 180.000.00 1,00 170.000. 1,00 170.000.00 1,00 174.250. 869.2
Pengemban penelitian 0 0 000 0 000 50.00
gan Bidang dan 0
Penyelengg pengemban
araan gan Bidang
Pemerintah Penyelengg
an dan araan
Pengkajian Pemerintah
Peraturan an dan
Pengkajian
Peraturan
yang
termanfaatk
an
(Dokumen)
002. Fasilitasi, Jumlah -
01.10 Pelaksanaa dokumen -,00 - -,00 - ,00 - 1,00 170.000. -,00 - -,00 - 170.0
n dan Evaluasi 000 00.00
Evaluasi Penelitian 0
Penelitian dan
dan Pengemban
Pengemban gan Bidang
gan Bidang Keuangan
Keuangan dan Asset
dan Aset Desa yang
Desa di hasilkan
(Dokumen)
002. Fasilitasi, Jumlah -
01.05 Pelaksanaa dokumen -,00 - 1,00 175.000.00 ,00 - -,00 - -,00 - -,00 - 175.0
n dan Evaluasi 0 00.00
Evaluasi Penelitian 0
Penelitian dan
dan Pengemban
Pengemban gan Bidang
gan Bidang Keuangan
Keuangan dan Asset
dan Aset daerah,
Daerah, reformasi
Reformasi birokrasi
Birokrasi yang
dihasilkan
(Dokumen)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Ag::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 N
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) pada akhir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
002. Perumusan Jumlah -
01.13 | Rekomenda dokumen -,00 -,00 ,00 - -,00 - 1,00 170.000.00 1,00 174.250. 344.2
si Atas Perumusan 0 000 50.00
Rencana Rekomenda 0
Penetapan si Atas
Peraturan Rencana
Baru Penetapan
dan/atau Peraturan
Evaluasi Baru
terhadap dan/atau
Pelaksanaa Evaluasi
n Peraturan Terhadap
Pelaksanaa
n Peraturan
yang di
hasilkan
(Dokumen)
002. Fasilitasi, Jumlah -
01.02 Pelaksanaa Dokumen 1,00 80.619.959 -,00 - ,00 - -,00 - -,00 - -,00 - -
ndan Evaluasi
Evaluasi Penelitian
Penelitian dan
dan Pengemban
Pengemban gan Bidang
gan Bidang Pemerintah
Pemerintah an Umum
an Umum yang
dihasilkan
(Dokumen)
002. Fasilitasi, Jumlah
01.11 Pelaksanaa dokumen -,00 - -,00 - 1,00 180.000.00 -,00 I- -,00 - -,00 - 180.0
ndan Evaluasi 0 00.00
Evaluasi Penelitian 0
Penelitian dan
dan Pengemban
Pengemban gan Bidang
gan Bidang Badan
Badan Usaha Milik
Usaha Milik Desa yang
Desa di hasilkan
(Dokumen)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
ndikary an Asumsi Capaian Kinerja
Kinerja pada P ) Kondisi Kinerja
Tui sa Indikator Kode Przgram Program Tahun dan pendanaan 2021 pada akhir Lok
No Rujuan saran Sasaran Reken an (Outcome) Awal Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) periode Renstra oK
enstra Renstra : Kegiatan asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
002. Penelitian Jumlah
02 dan dokumen 1,00 252.614.999 1,00 185.000.00 1,00 186.000.00 1,00 372.500. 1,00 188.000.00 1,00 189.600. 1.121.
Pengemban penelitian 0 0 000 0 000 100.0
gan Bidang dan 00
Sosial dan pengemban
Kependudu gan Bidang
kan Sosial dan
Kependudu
kan yang
termanfaatk
an
(Dokumen)
002. Penelitian Jumlah -
02.02 | dan dokumen -,00 - -,00 - ,00 - 1,00 185.000. -,00 - -,00 - 185.0
Pengemban Penelitian 000 00.00
gan dan 0
Pemberday Pengemban
aan gan
Perempuan Pemberday
dan aan
Perlindunga Perempuan
n Anak dan
Perlindunga
n Anak yang
di hasilkan
(Dokumen)
002. Penelitian Jumlah
02.01 | dan dokumen -,00 - -,00 185.000.00 1,00 186.000.00 1,00 187.500. 1,00 188.000.00 1,00 189.600. 936.1
Pengemban Penelitian 0 0 000 0 000 00.00
gan Bidang dan 0
Aspek- Pengemban
Aspek gan Bidang
Sosial Aspek-
Aspek
Sosial yang
di hasilkan
(Dokumen)
002. Penelitian Jumlah -
02.05 dan dokumen 1,00 252.614.999 -,00 - ,00 - -,00 - -,00 - -,00 - -
Pengemban Penelitian
gan dan
Pariwisata pengemban
gan
pariwisata
yang
disusun
(Dokumen)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an Asumsi Capaian Kinerja
. Program Kinerja pada dan pendanaan 2021 [KondisiKinena
Tujuan Sasaran Indikator |~ Kode dan N B Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun5 (2026) | Padaakhir Lok
b Renstra Renstra SRR feker Kegiatan (=) gl periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp | Target Rp Target Rp Target Rp
)
002. Penelitian Jumlah
03 dan dokumen 1,00 252.614.999 1,00 190.000.00 1,00 210.000.00 1,00 200.000. 1,00 200.000.00 1,00 205.000. 1.005.
Pengemban penelitian 0 0 000 0 000 000.0
gan Bidang dan 00
Ekonomi pengemban
dan gan Bidang
Pembangun Ekonomi
an dan
Pembangun
anyang
termanfaatk
an
(Dokumen)
002. Penelitian Jumlah -
03.04 | dan dokumen 1,00 252.614.999 -,00 - ,00 - -,00 - -,00 - -,00 - -
Pengemban penelitian
gan dan
Pertanian, pengemban
Perkebunan gan
dan Pangan pertanian,
perkebunan
dan pangan
(Dokumen)
002. Penelitian Jumlah -
03.01 | dan dokumen - ,00 - 1,00 190.000.00 ,00 - -,00 - -,00 - -,00 - 190.0
Pengemban Penelitian 0 00.00
gan dan 0
Koperasi, Pengemban
Usaha Kecil gan Kopersi
dan usaha kecil
Menengah menegah
yang di
hasilkan
(Dokumen)
002. Penelitian Jumlah -
03.11 | dan dokumen -,00 - -,00 - ,00 - 1,00 200.000. 1,00 200.000.00 1,00 205.000. 605.0
Pengemban Penelitian 000 0 000 00.00
gan dan 0
Perumahan Pengemban
dan gan
Kawasan Perumahan
Permukima dan
n Kawasan
Permukima
nyang di
hasilkan
(Dokumen)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Ag::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 N
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun5 (2026) | Padaaknir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp | Target Rp Target Rp Target Rp
)
002. Penelitian Jumlah
03.05 | dan dokumen -,00 -,00 1,00 210.000.00 -,00 - -,00 - -,00 - 210.0
Pengemban Penelitian 0 00.00
gan dan 0
Kelautan Pengemban
dan gan
Perikanan Kelautan
dan
Perikanan
yang di
hasilkan
(Dokumen)
002. Pengemban Persentase
04 gan Inovasi perangkat 100,0 206.034.698 100,0 65.000.000 100,0 70.000.000 100,0 85.000.0 100,0 100.000.00 100,0 102.500. 4225
dan daerah yang 0 0 0 0 00 0 0 0 000 00.00
Teknologi difasilitasi 0
dalam
pengemban
gan inovasi
dan
teknologi
(%)
002. Uji Coba Jumlah -
04.02 | dan inovasi 1,00 179.159.748 -,00 - ,00 - -,00 - -,00 - -,00 - -
Penerapan rancang
Rancang bangun
Bangun/Mo yang
del direplikasi /
Replikasi di invensi
dan Invensi (Jenis)
di Bidang
Difusi
Inovasi dan
Penerapan
Teknologi
002. Sosialisasi Jumlah hasil
04.04 dan kelitbangan 2,00 26.874.950 2,00 65.000.000 4,00 70.000.000 4,00 85.000.0 4,00 100.000.00 5,00 102.500. 4225
Diseminasi yang 00 0 000 00.00
Hasil-Hasil disosialisasi 0
Kelitbangan kan (jenis)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an . : o
Kineria oeEh Asumsi Capaian Kinerja Kondisi Kinetja
. Indikator | Kode IACEET Program | Tahun | ¢°n pendanaan 2021 pada akhir
Tujuan Sasaran dan Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) 3 Lok
No R Sasaran Reken . (Outcome) Awal periode Renstra A
enstra Renstra Cenin ing Kegiatan dan P SKPD asi
Renstra g
Kegiatan canaa
(Output) n T
(2020 arget Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
Meningkatk Meningkatn Persentase 95
an ya kualitas Persentase 95,00 5.390.850.32 95,00 5.608.603. 95,00 6.367.471. 95,00 5.965.11 95,00 6.368.734. 95,00 6.352.60 95,00 30.66
akuntabilita dan capaian 3 000 000 0.000 000 5.000 2.523.
s pencapaian kinerja 000
penyelengg kinerja program
araan penyelengg penunjang
layanan araan urusan
urusan urusan pemerintah
perangkat perangkat an daerah
daerah daerah kabupaten/
kota
1 PROGRAM Persentase 0
PENUNJANG penunjang 100,0 5.390.850.32 100,0 5.608.603. 100,0 6.367.471. 100,0 5.965.11 100,0 6.368.734. 100,0 6.352.60 100,0 30.66
URUSAN urusan 0 3 0 000 0 000 o] 0.000 o] 000 0 5.000 ] 2.523.
PEMERINTA perangkat 000
HAN daerah
DAERAH berjalan
KABUPATEN sesuai
/KOTA standar ('%)
001. Perencanaa Persentase
01 n, penyusunan 100,0 68.467.770 100,0 70.000.000 100,0 69.500.000 100,0 72.500.0 100,0 71.200.000 100,0 71.500.0 354.7
Penganggar dokumen 0 0 0 0 00 0 0 00 00.00
an, dan perencanaa ]
Evaluasi n,
Kinerja penganggar
Perangkat an &
Daerah evaluasi
tepat waktu
(%)
001. Koordinasi Jumlah
01.02 | dan dokumen 2,00 4.475.025 2,00 5.000.000 2,00 5.000.000 2,00 5.000.00 2,00 5.000.000 2,00 5.000.00 25.00
Penyusunan RKA- SKPD 0 0 0.000
Dokumen yang
RKA-SKPD disusun
Tepat
Waktu
(Dokumen)
001. Penyusunan Jumlah
01.01 Dokumen dokumen 3,00 32.668.850 3,00 33.000.000 2,00 33.000.000 3,00 35.000.0 2,00 33.000.000 2,00 33.000.0 167.0
Perencanaa Perencanaa 00 00 00.00
n Perangkat nYang 0
Daerah disusun
Tepat
Waktu
(Dokumen)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Aj:r’]“s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 .
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) pada akhir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
001. Evaluasi Jumlah
01.07 Kinerja dokumen 2,00 26.862.425 2,00 27.000.000 2,00 26.500.000 2,00 27.500.0 2,00 28.200.000 2,00 28.500.0 137.7
Perangkat evaluasi 00 00 00.00
Daerah kinerja 0
pelayanan
perangkat
daerah yang
disusun
(Dokumen)
001. Koordinasi Jumlah
01.04 | dan dokumen 2,00 4.461.470 2,00 5.000.000 2,00 5.000.000 2,00 5.000.00 2,00 5.000.000 2,00 5.000.00 25.00
Penyusunan DPA- SKPD 0 0 0.000
DPA-SKPD yang
disusun
Tepat
Waktu
(Dokumen)
001. Administrasi Persentase
02 Keuangan administrasi 100,0 3.979.471.70 100,0 4.250.238. 100,0 4.460.976. 100,0 4.682.27 100,0 4.914.629. 100,0 5.037.40 23.34
Perangkat keuangan 0 1 0 000 0 000 0 5.000 0 000 0 0.000 5.518.
Daerah yang 000
terselenggar
adengan
baik (%)
001. Koordinasi Jumlah
02.07 | dan dokumen 18,00 56.748.850 18,00 57.880.000 18,00 59.000.000 18,00 60.200.0 18,00 61.450.000 18,00 62.900.0 301.4
Penyusunan laporan 00 00 30.00
Laporan keuangan 0
Keuangan bulanan/tri
Bulanan/Tri wulanan/se
wulanan/Se mesteran
mesteran SKPD yang
SKPD disusun
Tepat
Waktu
(Dokumen)
001. Penyediaan Jumlah ASN
02.01 Gaji dan yang gaji 31,00 3.922.722.85 31,00 4.192.358. 31,00 4.401.976. 31,00 4.622.07 31,00 4.853.179. 31,00 4.974.50 23.04
Tunjangan dan 1 000 000 5.000 000 0.000 4.088.
ASN tunjangan 000
terbayarkan
(Orang)
001. Administrasi Persentase
03 Barang Milik BMD yang 100,0 12.387.960 100,0 12.500.000 100,0 13.000.000 100,0 13.300.0 100,0 13.600.000 100,0 14.000.0 66.40
Daerah Diadministr 0 0 0 0 00 0 0 00 0.000
pada asikan
Perangkat sesuai
Daerah standar ('%)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Aj::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 .
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) pada akhir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
001. Penatausah Jumlah
03.06 | aan Barang dokumen 4,00 12.387.960 4,00 12.500.000 4,00 13.000.000 4,00 13.300.0 4,00 13.600.000 4,00 14.000.0 66.40
Milik laporan 00 00 0.000
Daerah penatausah
pada SKPD aan barang
milik daerah
pada SKPD
yang
disusun
(Dokumen)
001. Administrasi Persentase
05 Kepegawaia Rara-rata 100,0 161.877.100 100,0 162.900.00 100,0 197.000.00 100,0 180.000. 100,0 207.000.00 100,0 190.000. 936.9
n Perangkat Capaian 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 000 00.00
Daerah kinerja 0
Administrasi
Kepegawaia
n Perangkat
Daerah ('%)
001. Pendataan Jumlah
05.03 | dan laporan 12,00 9.377.100 12,00 10.000.000 12,00 10.000.000 12,00 10.000.0 | 12,00 10.000.000 12,00 10.000.0 50.00
Pengolahan data 00 00 0.000
Administrasi adminitrasi
Kepegawaia kepegawaia
n nyang
dimuktahirk
an
(Laporan)
001. Pengadaan Jumlah
05.02 | Pakaian pakaian 49,00 36.200.000 | 49,00 15.000.000 50,00 37.000.000 50,00 15.000.0 | 50,00 37.000.000 50,00 15.000.0 119.0
Dinas dinas 00 00 00.00
Beserta beserta 0
Atribut atribut
Kelengkapa kelengkapa
nnya nnyayang
diadakan
(stel)
001. Bimbingan Jumlah ASN
05.11 Teknis yang 10,00 116.300.000 10,00 137.900.00 12,00 150.000.00 15,00 155.000. 10,00 160.000.00 10,00 165.000. 767.9
Implementa mengikuti 0 0 000 0 000 00.00
si Peraturan bimbingan 0
Perundang- teknis
Undangan implementa
si peraturan
perundang -
undangan
(Orang)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Aj::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 .
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) pada akhir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
001. Administrasi Persentase
06 Umum Rata- Rata 100,0 540.820.800 100,0 550.705.00 100,0 563.315.00 100,0 574.885. 100,0 578.205.00 100,0 593.005. 2.860.
Perangkat Capaian 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 000 115.0
Daerah Kinerja 00
administrasi
umum PD
(%)
001. Penyediaan Jumlah -
06.03 Peralatan peralatan 2,00 4.500.000 -,00 - ,00 - -,00 - -,00 - -,00 - -
Rumah rumah
Tangga tangga yang
diadakan
(Unit)
001. Penyediaan Jumlah
06.06 | Bahan Penyediaan 6,00 6.180.000 6,00 6.180.000 6,00 6.180.000 6,00 6.180.00 6,00 6.180.000 6,00 6.180.00 30.90
Bacaan dan bahan 0 0 0.000
Peraturan bacaan dan
Perundang- peraturan
undangan perundang-
undangan
(eksamplar)
001. Penyediaan Jumlah
06.05 | Barang Barang 3,00 25.200.000 3,00 25.200.000 3,00 25.200.000 3,00 25.200.0 3,00 25.200.000 3,00 25.200.0 126.0
Cetakan cetakan 00 00 00.00
dan dan/atau 0
Penggandaa penggandaa
n nyang
disediakan
(jenis)
001. Penyelengg Jumlah
06.09 | araan Rapat | rapat 281,0 470.908.000 281,0 482.500.00 285,0 495.110.00 289,0 506.680. 293,0 510.000.00 295,0 524.800. 2.519.
Koordinasi koordinasi 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 000 090.0
dan dan 00
Konsultasi konsultasi
SKPD SKPD yang
diikuti (kali)
001. Penyediaan Jumlah
06.01 Komponen komponen 8,00 4.736.900 8,00 5.000.000 8,00 5.000.000 8,00 5.000.00 8,00 5.000.000 8,00 5.000.00 25.00
Instalasi instalasi 0 0 0.000
Listrik/Pene listrik/pener
rangan angan
Bangunan bangunan
Kantor kantor yang
di sediakan
(jenis)
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(?:;:i Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an Asumsi Capaian Kinerja Kondisi Kinetja
_ Program Kinerja pada dan pendanaan 2021 pada akhir
q Indikator Kode Program Tahun Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) 0
No lufuan Sesaran Sasaran Reken dan (Outcome) Awal perceiiiensus fok
Renstra Renstra : Kegiatan SKPD asi
Renstra ing Renstra dan Peren
Kegiatan canaa
(Output) (2820 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
001. Penyediaan Jumlah
06.04 | Bahan bahan 18,00 6.470.900 20,00 9.000.000 20,00 9.000.000 20,00 9.000.00 | 20,00 9.000.000 20,00 9.000.00 45.00
Logistik logistik 0 0 0.000
Kantor kantor yang
disediakan
(jenis)
001. Fasilitasi Jumlah
06.08 | Kunjungan tamu yang 605,0 22.825.000 605,0 22.825.000 605,0 22.825.000 605,0 22.825.0 605,0 22.825.000 605,0 22.825.0 114.1
Tamu difasilitasi 0 0 0 0 00 0 0 00 25.00
(Orang) )
001. Pengadaan Persentase
o7 Barang Milik | BMD-PD 100,0 380.301.700 100,0 336.000.00 100,0 830.000.00 100,0 185.000. 100,0 320.000.00 100,0 180.000. 1.851.
Daerah penunjang 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 000 000.0
Penunjang yang 00
Urusan terpenuhi
Pemerintah ('%)
Daerah
001. Pengadaan Jumlah
07.05 | Mebel mebel yang 59,00 87.100.000 10,00 35.000.000 10,00 40.000.000 10,00 50.000.0 10,00 30.000.000 10,00 35.000.0 190.0
diadakan 00 00 00.00
(unit) 0
001. Pengadaan Jumlah
07.02 Kendaraan kendaraan -,00 - 2,00 51.000.000 1,00 470.000.00 -,00 - -,00 - -,00 - 521.0
Dinas dinas yang 0 00.00
Operasional diadakan 0
atau (Unit)
Lapangan
001. Pengadaan Jumlah
07.09 | Gedung pengadaan 1,00 150.000.000 1,00 150.000.00 1,00 200.000.00 -,00 - 1,00 150.000.00 -,00 - 500.0
Kantor atau gedung 0 0 0 00.00
Bangunan kantor atau 0
Lainnya bangunan
lainnya
(Unit)
001. Pengadaan Jumlah
07.06 | Peralatan peralatan 143.201.700 10,00 100.000.00 10,00 120.000.00 10,00 135.000. 11,00 140.000.00 11,00 145.000. 640.0
dan Mesin dan mesin 0 0 000 0 000 00.00
Lainnya lainnya yang 0]
diadakan
(Unit)
001. Penyediaan Persentase
08 Jasa Rata-Rata 100,0 130.343.292 100,0 131.900.00 100,0 133.280.00 100,0 134.650. 100,0 136.100.00 100,0 137.500. 673.4
Penunjang Capaian [0] [0] [0] 0 0 6] 000 0 0] 0] 000 30.00
Urusan Kiner jasa 0]
Pemerintah penunjang
an Daerah urusan
pemerintah
an daerah
(%)
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an " . Moyer]
Program Kinerja pada Aj::'s' paianiiiners Kondisi Kinerja
! pendanaan 2021 .
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) pada akhir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
001. Penyediaan Jumlah
08.01 | Jasa Surat surat masuk 850,0 26.721.492 850,0 27.000.000 850,0 27.000.000 850,0 27.000.0 | 850,0 27.000.000 850,0 27.000.0 135.0
Menyurat dan keluar 0 0 0 0 00 0 0 00 00.00
yang 0
diadministra
sikan
(Surat)
001. Penyediaan Jumlah jasa
08.04 | Jasa tenaga 3,00 51.000.000 3,00 51.000.000 3,00 51.000.000 3,00 51.000.0 3,00 51.000.000 3,00 51.000.0 255.0
Pelayanan pelayanan 00 00 00.00
Umum umum 0
Kantor kantor yang
dibayarkan
(Orang)
001. Penyediaan Jumlah
08.02 | Jasa rekening 36,00 52.621.800 36,00 53.900.000 36,00 55.280.000 36,00 56.650.0 | 36,00 58.100.000 36,00 59.500.0 283.4
Komunikasi, telepon, 00 00 30.00
Sumber listrik dan 0
Daya Air airyang
dan Listrik terbayarkan
(Rekening)
001. Pemelihara Persentase
09 an Barang Barang Milik 100,0 117.180.000 100,0 94.360.000 100,0 100.400.00 100,0 122.500. 100,0 128.000.00 100,0 129.200. 574.4
Milik Daerah 0 0 0 0 o] 000 o] 0 0 000 60.00
Daerah penunjang 0
Penunjang urusan
Urusan pemerintah
Pemerintah anyang
an Daerah terpelihara
dengan baik
(%)
001. Penyediaan Jumlah
09.02 Jasa kendaraan 9,00 35.260.000 9,00 39.260.000 11,00 43.900.000 12,00 64.500.0 12,00 64.500.000 12,00 65.000.0 2771
Pemelihara dinas 00 00 60.00
an, Biaya operasional 0]
Pemelihara yang
an, Pajak, dipelihara
dan dan
Perizinan dibayarkan
Kendaraan pajaknya
Dinas (Unit)
Operasional
atau
Lapangan
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Data
Capai Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator an As | Capaian Kineri
" Program Kineng [EED d:r:rI :Iend::::ann 2%3?].8 Kondisi Kinerja
Tujuan Sasaran ndikator | Kode dan fEgun ) Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) pada akhir Lok
NO Renstra Renstra oasaian Reken Kegiatan (Quicome) el periode Renstra asi
Renstra ing Renstra dan Peren SKPD
Kegiatan canaa
(Output) n
(2020 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
)
001. Pemelihara Jumlah
09.09 an/Rehabilit | gedung 1,00 55.000.000 1,00 25.000.000 1,00 25.000.000 1,00 25.000.0 1,00 30.000.000 1,00 30.000.0 135.0
asi Gedung kantor 00 00 00.00
Kantor dan dan/atau 0
Bangunan bangunan
Lainnya lainnya yang
dipelihara/d
irehabilitasi
(Unit)
001. Pemelihara Jumlah
09.06 an peralatan 38,00 23.920.000 38,00 25.100.000 40,00 26.500.000 42,00 28.000.0 44,00 28.500.000 45,00 29.200.0 137.3
Peralatan dan mesin 00 00 00.00
dan Mesin lainnya yang 0
Lainnya dipelihara
(Unit)
001. Pemelihara Jumlah
09.05 an Mebel mebel yang 1,00 3.000.000 3,00 5.000.000 3,00 5.000.000 3,00 5.000.00 3,00 5.000.000 3,00 5.000.00 25.00
dipelihara 0 0 0.000
(Unit)
55.353
HitHHHHH 10.035.715. 10.979.762. 11.205.77 11.119.023. 12.013.28 .559.9
TOTAL #Hi# 948 000 9.000 000 0.000 48
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD merupakan indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja yang
akan dicapai Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Perumusan indikator kinerja
Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD dilakukan dengan
melakukan review terhadap tujuan dan sasaran dalam RPJMD untuk selanjutnya
dilakukan identifikasi bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran dalam RPJMD. Langkah
terakhir adalah identifikasi indikator dan target kinerja Perangkat Daerah yang
berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran dalam RPJMD.

Indikator Kinerja Bapelitbangda yang pencapaiannya berkait langsung dengan
pencapaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah sebagaimana tabel 7.1 dan Indikator

Kinerja Program yang dilaksanakan sebagaimana tabel 7.2 berikut :
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Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPIJMD

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Luwu Timur

Kondisi Kondisi
- Kinerja
Kinerja ) ) pada
Sasaran Peragkat Indikator Sasaran Satuan pada. Awal Target Capaian Setiap Tahun Akhir
I Periode .
Daerah Perangkat Daerah Kinetja RPJMD Periode
RPJMD
2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
@ @ 3 “ () © | @ | @ 9
Meningkatnya konsistensi | Persentase
antara perencanaan dan konsistensi dokumen % 100 100 100 100 100 100
penganggaran perencanaan dan
penganggaran daerah
Meningkatnya inovasi Persentase
daerah melalui rekomendasi
pemanfaatan hasil penelitian/
kelitbangan pengembangan yang % 100 100 100 100 100 100
ditindak lanjuti dalam
dokumen
perencanaan
Persentase hasil
kelitbanganyang |, 33,33 3333 | 4167 [4615 |4615 | 50
menghasilkan inovasi
daerah
Meningkatnya kualitas Persentase capaian
dan pencapaian kinerja kinerja program
penyelenggaraan urusan | penunjang urusan % 95 95 95 95 95 95

perangkat daerah

pemerintahan daerah
kabupaten/kota
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Tabel 7.2
Indikator Kinerja Program Bapelitbangda Kabupaten Luwu Timur
Kondisi K?ndl.SI
et Kinerja
Kinerja pada . ' Bada
Program Indikator Program | Satuan A\tval HELE (R PR Sy LA Akhir
Perangkat Derah Perangkat Daerah | Kinetja Lo Periode
RPJMD RPJMD
2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
(7 @) 3) “) (5) (6) (7) ) ©)
Program
Perencanaan, Penjabaran
Pengendalian Dan Konsistensi Program 0
Evaluasi RPJMD Kedalam & 100 100 100 100 100 100
Pembangunan RKPD
Daerah
Program Koordinasi
. o Persentase
Dan Sinkronisasi Penjabaran
Perencanaan . . % 100 100 100 100 100 100
Pembangunan Konsistensi Program
RKPD kedalam Renja
Daerah
Persentase
Perangkat Daerah
yang menerapkan % 100 100 100 100 100 100
anggaran responsi
gender
PD;ongram Penelitian Persentase kebijakan
inovasi yang % 10,26 1538 | 1538 |20,51 |20,51 25,64
Pengembangan . .
diterapkan didaerah
Daerah
Persentase
implementasi % 100 100 100 100 100 100
rencana kelitbangan
Program Penunjang | Persentase
Urusan penunjang urusan
Pemerintahan perangkat daerah % 100 100 100 100 100 100

Daerah
Kabupaten/Kota

berjalan sesuai
standar
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Luwu Timur merupakan dokumen perencanaan untuk waktu 5 (lima) tahun
yang memuat visi, misi, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan prioritas dan
merupakan penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Tahun 2021-2026.

Dengan dirumuskannya Rencana Strategis ini, maka semua kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam periode tahun 2021-2026 diharapkan akan mengacu pada Renstra
yang telah disepakati bersama dan hendaknya di jalankan dengan penuh
tanggungjawab, moral, dedikasi yang tinggi, koordinasi, kerjasama dan keterpaduan

serta komitmen yang kuat dari segenap jajaran organisasi.

Namun demikian, Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Luwu Timur menyadari masih terdapat kekurangan dan kelemahan yang
disajikan. Oleh karena itu, kami mengharapkan masukan dan saran yang dapat

menyempurnakan Renstra ini,

Akhirnya, bahwa keberhasilan penyusunan Renstra ini sangat tergantung pada
kinerja seluruh aparat dalam lingkup Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Luwu Timur.
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