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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: ANDI WIJA HASAN. ST

Nama
Jabatan - PIt. KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR :
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Berhubung Jabatan
Kepala Dinas tidak ada yang menjabat, maka dari itu kami juga yang bertanggung
jawab untuk mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangaung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS PERUMAHAN,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

SQ\\/\ L

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd ANDI WIJA HASAN. ST

Pihak Kedua,
BUPATI LUWU TIMUR

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI WIJA HASAN, ST
. SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

Jabatan
PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd

Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DPKPP

BUPATI LUWU TIMUR

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd ANDI WIJA HASAN. ST

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET ;
Persentase capaian SPM Perumahan 100% I
Meningkatnya pelayanan dasar bidang perumahan rakyat dan Persentase penurunan jumlah rumah tidak layak huni 1 66% 1
1 |infrastruktur kawasan permukiman yang layak terhadap total rumah ' 1
Persentase kawasan kumuh Kabupaten di bawah 10 24 949 \
Ha yang tertangani e ‘
2.

Tersedianya tanah untuk kepentingan umum

Rata-rata persentase pemenuhan pelayanan urusan

—

0 \

pertanahan 95% i
Meningkatnya kualitas dan pencapaian kinerja penyelenggaraan Persentase capaian kinerja program Dinas 5 l

3. . : 92,01% |
urusan perumahan, kawasan permukiman dan pertanahan Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan }

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PROGRAM

Program Pengembangan Perumahan

Program Kawasan Permukiman

Program Peningkatan Prasarana, Sarana Dan Utilitas Umum (PSU)

Program Penyelesaian Sangketa Tanah Garapan

Program Penyelesaian Ganti Kerugian dan Santunan Tanah untuk Pembangunan
Program Pengelolaan Tanah Kosong

Program Pengelolaan Izin Membuka Tanah

Program Penatagunaan Tanah
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

BUPATI LUWU TIMUR,

S| —

Drs. H. BUDIMAN., M.Pd

ANGGARAN

Rp.  566.852.600,- APBD
Rp. 5.207.044.500,- APBD
Rp. 15.018.703.589,- APBD
Rp. 14.755.860, - APBD
Rp. 8.122.551.175,- APBD
Rp. 49.191.715 - APBD
Rp. 8.542.900, - APBD
Rp.  491.357.260,- APBD
Rp. 3.377.221.501,- APBD

Malili, 17 Oktober 2022
Pit. KEPALA DINAS,

2 .

ANDI WIJA HASAN. ST

KETERANGAN

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

NO SASARAN PROGRAM

SEKRETARIS

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
(1 (2) (3) 4
1. |Meningkatnya pelayanan penunjang urusan pemerintahan daerah Persentase penunjang urusan perangkat daerah 100%
kab/ kota berjalan sesuai standar °
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 100.923.350,00 APBD-P
Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.206.877.578,00 APBD-P
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 19.400.000,00 APBD-P
4. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah Rp 7.799.780,00 APBD-P
5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 152.970.723,00 APBD-P
6. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 532.962.850,00 APBD-P
7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 36.500.000,00 APBD-P
Daerah
8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 157.597.220,00 APBD-P
9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 162.190.000,00 APBD-P
Daerah

BUPATI LUWU TIMUR

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd

Malili, 17 OKTOBER 2022
SEKRETARIS,

/}./"’_—"

ANDI WIJA HASAN, ST

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt~if,- transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IWAN SETIAWAN, ST.

Jabatan - KEPALA BIDANG PERUMAHAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANDI WIJA HASAN, ST.

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS PKPP KEPALA BIDANG PERUMAHAN

e ~S5% D

ANDI WIJA HASAN, ST. IWAN SETIAWAN, ST.

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERUMAHAN

SASARAN PROGRAM

(2)

~ |IMeningkatnya capaian pengembangan perumahan

. |Terlaksananya peningkatan prasarana sarana dan utihitas umum
PSU

Persentase rumah warga negara korban ben

Persentase jumlah rumah yang dibangun oleh

pangembang

dengan PSU

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

(3)

T

cana
atau relokas yang memperoleh rumah layak huni

- |Cakupan ingkungan yang sehat dan aman didukung

TARGET

(4)

100,00%

100,00%

21.05%

KEGIATAN
. Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana
atau Relokasi Program Kabupaten/Kota

Pembangunan dan Rehabilitast Rumah Korban Bencana atau
Relokasi Program Kabupaten/Kota

. Pembinaan Pengelolaan Rumah Susun Umum dan/atau Rumah
Khusus

Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengembangan Perumahan
. Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan

Plit. KEPALA DPKPP

S e

ANDI WIJA HASAN, ST

ANGGARAN
67.888.000,00

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

446.286.600

52.678.000,00
15.018.703.589,00

e ———

KETERANGAN
APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P
APBD-P

Malili, 17 Oktober 2022
KEPALA BIDANG PERUMAHAN

~5%

IWAN SETIAWAN, ST

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

i dan akuntarne

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang ofektf transpars
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in

Nama JANTE SAMPE, S1

Jabatan KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA PENGEMBANGAN
KAWASAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN KAWASAMN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN [UWILJ TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANDI WIJA HASAN, ST
Jabatan - PlIt. KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 17 Oktobsy 2027
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PKPP RALA BIDAKG SARPRAS DAN PP

<17~ W

ANDI WIJA HASAN, ST

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA DAN PENGEMBANGAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya rumah layak huni dan kawasan permukiman kumuh di . . y
bawah 10 ha yang ditangani - |Rasio Rumah Layak Huni 18,04%
- |Cakupan lingkungan yang sehat dan aman didukung 21,05%
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penerbitan |zin Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Rp 547.810.000,00 APBD-P
Permukiman
2. Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di Rp 4.659.234.500,00 APBD-P

Bawah 10 (sepuluh) Ha

i, 17 Oktober P
Plit. KEPALA DPKPP %

L

ANDI WIJA HASAN, ST

<
JAI&\Q‘ MPE, \\
)

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemoen pemenntahan yang ofortl transparan dan avuntabe
serta beronentast pada hasil, kami yang bedanda tangan o bawah in

Nama CINDRA ML, G
Jabatan KEPALA BIDANG PERTANAHAN DINAS PERUIMAHAN KAASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN EABUPATEN LUV TIMUF

salanjulnya discbut Pihak Pertama

Nama CANDEWIIA HASAN, ST
Jabatan CPILKEPALA DINAS PERUMAHAN, KANASAN PERMUKIMAN DAM

PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai arget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS PKPP KEPALA BIDANG PERTANAHAN

L% P

N
ANDI WIJA HASAN, ST INDRA- IJAYA, SH

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERTANAHAN

A aman s

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. " )
Terfasilitasinya penyelesaian sengketa Persentase fasilitasi penyelesaian kasus tanah negara 100%
2. |Meningkatnya penyelesaian ganti kerugian dan santunan tanah .
untuk pembangunan g Persentase luas lahan yang dibebaskan 100%
3. [Meningkatnya pengelolaan tanah kosong Persentase pengamanan tanah kosong aset Pemda 100%
4. . .
Meningkatnya pengelolaan izin membuka tanah Persentase izin lokasi 100%
5. |Meningkatnya penatagunaan tanah Persentase luas lahan bersertifikat 100%
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam Daerah Rp 14.755.860,00 APBD-P
Kabupaten/Kota
2. Penyelesaian Masalah Ganti Kerugian dan Santunan Tanah untuk Rp 8.122.551.175,00 APBD-P
Pembangunan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
3. Inventarisasi dan Pemanfaatan Tanah Kosong Rp 49.191.715 APBD-P
4. Penerbitan Izin Membuka Tanah Rp 8.542.900,00 APBD-P
5. Penggunaan Tanah yang Hamparannya dalam satu Daerah Rp 491.357.260,00 APBD-P
Kabupaten/Kota
Malili, 17 Oktober 2022

Plt. KEPALA DPKPP

/'7}.,/""“

ANDI WIJA HASAN, ST

KEPALA BIDANG PERTANAHAN

Y

i
DRA WIJAYA. SH

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - HALIJAH JAMARUDDIN, S.Si
Jabatan - KASUBAG PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI WIJA HASAN, ST
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN PERTANAHAN KAB. LUWU TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
2= paa

ANDI WIJA HASAN, ST HALIJAH JAMARUDDIN, S.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN DPKPP

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN | TARGET |
1 | Meningkatnya kualitas perencanaan, | - Jumlah dokumen perencanaan, | 16 dokumen |
penganggaran dan evaluasi o l
penganggaran dan evaluasi kinerja ;
perangkat daerah yang tepat waktu l}
2 | Meningkatnya kinerja administrasi kepegawaian |- Persentase rata-rata capaian kinerja 100 % ‘1

administrasi kepegawaian perangkat daerah

KEGIATAN

ANGGARAN
Rp. 100.923.350.-
Rp. 152.970.723 -

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Malili, 17 Oktober 2022

KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

SEKRETARIS DINAS

e

(ANDI WIJA HASAN, ST) (HALIJAH JAMARUDDIN, S.Si)

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mowujudkan manajomon pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabol sorta barorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

' DARMAWATI, 5.AN

Nama
Jabatan ' KASUBAG UMUM & KEUANGAN

solanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI WIJA HASAN, ST

: SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN PERTANAHAN KAB. LUWU TIMUR
solaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak

Jabatan

kedua
Pihak Portama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
soporti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

ovaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 17 Oktober 2022
Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM &
KEUANGAN

P e T .

ANDI WIJA HASAN, ST DARMAWATI, S.AN

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

pemeliharaan barang milik daerah pemerintah daerah yang dipelihara

penunjang urusan pemerintahan

daerah

KEGIATAN ANGGARAN

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.206.877.578,-
2. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp.  19.400.000,-
3. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah Rp. 7.799.780,-
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 532.962.850,-
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan PD Rp. 36.500.000 ,-
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 157.597.220,-
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan PD Rp.  162.190.000.-

SEKRETARIS DINAS

2L

(ANDI WIJA HASAN, ST)

Malili, 17 Oktober 2022
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

(DARMAWATI, S.AN)

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEUANGAN DPKPP

SASARAN KEGIATAN

barang milik daerah pada perangkat
daerah

ditatausahakan

‘ INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Meningkatnya pengelolaan | - Persentase rata-rata capaian kinerja administrasi 100%
administrasi  keuangan perangkat
k
daerah | euangan perangkat daerah
Terwujudnya pengelolaan administrasi | - Persentase BMD pada perangkat daerah yang 100%

Terwujudnya pengelolaan administrasi
pendapatan  daerah kewenangan
perangkat daerah

- Jumlah realisasi PAD perangkat daerah

Meningkatnya kinerja administrasi | - Persentase rata-rata capaian kinerja administrasi umum 100%
umum perangkat daerah perangkat daerah
Terwujudnya pengelolaan pengadaan | - Jumlah barang milik daerah penunjang urusan 5 unit
barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah yang diadakan
pemerintah daearah
I
Terwujudnya pengelolaan jasa | - Persentase rata-rata capaian kinerja penyediaan jasa 100%
penunjang  urusan  pemerintahan penunjang urusan Pemerintah
daerah
“[Terwujudnya ~ pengelolaan | - Jumlah barang milik daerah penunjang urusan e

I}

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

- TRI TOPAN HANDOKO
- PENGELOLA KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DARMAWATI, S.AN
: KASUBAG UMUM & KEUANGAN DINAS PERUMAHAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. LUWU TIMUR

Nama
Jabatan

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KASUBAG. UMUM & KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN

‘@m}« /fﬁf\\

DARMAWATI, S.AN TRI TOPAN HANDOKO

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KEUANGAN DPKPP

r‘:o _ dSASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUBKEGIATAN TARGET
ersedianya dokumen laporan keuangan |- Jumlah La oran k i
‘ : eua
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD p ' ngan bulanan/triwulanan/semesteran 18 Laporan
SKPD yang disusun
SUBKEGIATAN ANGGARAN
1. Koordinasi dan Penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulanan/semesteran SKPD Rp. 34.306.740,-

Malili, 17 Oktober 2022
KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN

(DARMAWATI, S.AN) /ﬁOPAN HANDOKO)

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMAR
Jabatan : BENDAHARA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMAWATI, S.AN
: KASUBAG UMUM & KEUANGAN DINAS PERUMAHAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. LUWU TIMUR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Jabatan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG. UMUM & KEUANGAN BENDAHARA

_ -

DARMAWATI, S.AN AR

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA DPKPP

No I SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUBKEGIATAN TARGET
_ |
1 Terlaksananya penenmaan_, - Jumlah dokumen transaksi keuangan 18 Laporan
pengeluaran dan pembukuan terkait pertanggungjawab .
transaksi keuangan yang berjalan dgungjawaban yang disusun tepat waktu
L lancer
SUBKEGIATAN ANGGARAN
1. Koordinasi dan Penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulanan/semesteran SKPD Rp. 34.306.740.-

Malili, 17 Oktober 2022
KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN BENDAHARA

ME

(DARMAWATI, S.AN) (UMAR)

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHDIAR
Jabatan : PENGELOLA GAJI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMAWATI, S.AN
- KASUBAG UMUM & KEUANGAN DINAS PERUMAHAN

Jabatan
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. LUWU TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG. UMUM & KEUANGAN PENGELOLA GAJI

DARMAWATI, S.AN DIAR

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA GAJI DPKPP

No SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUBKEGIATAN TARGET |
1 | Meningkatnya Kesejahteraan ASN - Jumlah orang yang menerima gaji dan Tunjangan ASN 19 orang |
2 | Tersedianya dokumen  pelaporan |- Jumlah laporan pengelolaan retribusi daerah yang 4 Laporan

pengelolaan retribusi daerah vyang | {isusun
disusun
|
SUBKEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 2.172.480.838,-
2. Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp 7.799.780,-

Malili, 17 Oktober 2022
KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN

(DARMAWATI, S.AN)

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AZWAR GANI
Jabatan  : PRANATA BARANG DAN JASA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DARMAWATI, S.AN
- KASUBAG UMUM & KEUANGAN DINAS PERUMAHAN

Jabatan
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KAB. LUWU TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusny
jangka menengah

a sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, 17 Oktober 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
PRANATA BARANG DAN JASA

KASUBAG. UMUM & KEUANGAN

et —
g —

DARMAWATI, S.AN AZWAR GANI

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA

PRANATA BARANG DAN JASA DPKPP

No SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUBKEGIATAN TARGET |

1 | Tersedianya komponen instalasi | - Jumlah paket komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 3 paket
listrik/penerangan bangunan kantor kantor yang disediakan |

2 | Tersedianya peralatan dan perlengkapan | - Jumlah paket peralatan dan perlengkapan kantor yang 4 paket
kantor disediakan

3 | Tersedianya peralatan rumah tangga - Jumlah paket peralatan rumah tangga yang diadakan 2 paket |

4 | Tersedianya bahan logistik kantor - Jumlah paket bahan logistik kantor yang disediakan 11 paket

5 | Tersedianya barang cetakan dan atau |- Jumlah Barang cetakan dan/atau penggandaan yang 3 paket
penggandaan disediakan

6 | Tersedianya mebel - Jumlah paket mebel yang disediakan 4 unit

7 | Tersedianya sarana dan prasarana | Jumlah unit sarana dan prasarana pendukung gedung kantor 1 unit |
pendukung  gedung  kantor  atau | 4ta, pangunan lainnya yang diadakan
bangunan lainnya

8 | Terpeliharanya gedung kantor dan/ atau |Jumlah sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan 1 unit
bangunan lainnya lainnya yang dipelihara/direhabilitasi

9 | Terpeliharanya peralatan dan mesin | Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara 57 unit
lainnya

10 | Terpeliharanya kendaraan dinas [ Jumiah kendaraan perorangan dinas atau jabatan yang |  13unit |
operasional atau lapangan yang dipelihara dan dibayarkan pajaknya |

dipelihara

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Subkegiatan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6. Pengadaan Mebel
7. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
8. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
9. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
10. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN

(DARMAWATI, S.AN)

Anggaran

Rp. 4.054.000,-
Rp. 49.250.000,-
Rp. 1.652.250,-
Rp. 10.223.500,-
Rp. 6.000.100,-
Rp. 6.500.000,-
Rp. 30.000.000,-

Rp. 60.000.000,-

Rp. 50.990.000,-
Rp. 51.200.00,-

Malili, 17 Oktober 2022

PRANATA BARANG DAN JASA

(M.

A/
R GANI)

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

