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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. SYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. BUDIMAN , M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG
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Drs. H. BUDIMAN , M.Pd Ir. SYAHMUDDIN:‘ST., MT



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON I
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) 2 3 4 ()
1 Meningkatnya pengelolaan dan pemanfaatan sumber daya air yang berkelanjutan Rasio luas daerah irigasi kewenangan kabupaten yang dilayani oleh jaringan irigasi % 55,84
Persentase penduduk berakses air minum % 59,46
Persentase jumlah rumah tangga yang memperoleh layanan air limbah domestik % 97,39
,  |Meningkatnya layanan keciptakaryaan : air minum, sanitasi,drainase, IMB , bangunan/lingkungan , Tidak terjadi genangan > 2 kali setahun % 79,28
penerangan jalan umum (PJU) dan persampahan Rasio bangunan ber-IMB Persatuan bangunan Angka 0,1513
Persentase saranal/prasarana persampahan yang disediakan % 18,75
Persentase ruas jalan yang dilengkapi penerangan jalan Umum (PJU) % 29,47
Rasio Ruang Terbuka Hijau per Satuan Luas Wiayah ber HPL/IHGB Angka 0,0028
3 Meningkatnya kualitas dan kuantitas infrastruktur jalan Persentase jalan kondisi mantap (Kondisi baik dan sedang) % 73,49
4 Meningkatnya kapasitas sumber daya manusia jasa konstruksi Rasio tenaga teknis yang memiliki sertifikat kompetensi % 41,89
5 Terwujudnya ketaatan terhadap rencana tata ruang wilayah (RTRW) Ketaatan terhadap rencana tata ruang wilayah (RTRW) % 84,90
6 Meningkatnya Akuntabilitas dan kinerja pelayanan perangkat daerah Nilai Sakip Nilai 61
Program Anggaran Keterangan
1 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Rp 12.132.072.939 DAU
2 PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) Rp 29.868.085.940 DAU Dan DAK
3 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIAAN AIR MINUM Rp 13.904.776.988 DAU Dan DAK
4 PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM DAN PENGELOLAAN PERSAMPAHAN REGIONAL Rp 813.400.000 DAU
5 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR LIMBAH Rp 15.896.185.862 DAU Dan DAK
6 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE Rp 8.592.248.000 DAU
7 PROGRAM PENGEMBANGAN PERMUKIMAN Rp 4.435.195.000 DAU
8 PROGRAM PENATAAN BANGUNAN GEDUNG Rp 39.881.200.914 DAU
9 PROGRAM PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGANNYA Rp 901.039.163 DAU
10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN Rp 78.564.590.237 DAU Dan DAK
1 PROGRAM PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI Rp 497.394.636 DAU
12 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN RUANG Rp 1.461.379.323 DAU

BUPATI LUWU TIMUR,

1 |

Drs. H. BUDIMAN , M.Pd

Malili, 19 Oktober 2022
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . HERIWANTO D.MANDA,ST
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Mama © InSYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEMN LLWYU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS

HERIWANTO D.MANDA, ST
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :
MNama : MUHAMMAD YUSUF Y..ST
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWLU TIMUR
Selanjutnya disebut Fihak Pertama
MNama : HERIWANTO D.MANDA,ST
Jabatan 1 SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN

HERIWANTO D.MANDA, ST MUHA YUSUF Y. ST
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serla berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama
Jabatan

MNarna
Jabatan

SINCE MARIANIST

ANALIS PERENCANAAN  BIDANG  SEKRETARIAT  DINAS
PEKERJAAN UMUM DAMN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWLU
TIMUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MUHAMMAD YUSUF Y..5T

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUE BAGIAN STAF

MUH

YUSUF Y. 5T SINCE MARIANILST
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekfif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASRY, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAM UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU
TIMUR
Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama : HERIWANTO D.MANDA,ST

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PEMATAAN RUANG

KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oklober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN,

RIWANTO D.MANDA, ST HASRY, SE
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .
Mama : ABDUL RAHMAN
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH (BMD)
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama : HASRY, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU
TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam deokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Walili, 12 Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAL SUB BAGIAN STAF

)

HASRY,SE ABDUL RAHMAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FAIZAL RIZAL FIRDAUS,5E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . HERIWANTO D.MANDA,ST
Jabatan . BEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian <
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN,

HERIWANTO D.MANDA, ST FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekdif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ;. ROSMINI, S.AN
Jabatan : BENDAHARA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Fihak Pertama
Mama : FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUFATEN LLWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepgagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, 18 Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN STAF,
<

/&_,/

FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama : SYERLY, S5.AN
Jabatan : PENGELOLA GAJI DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama : FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PEMNATAAN RUANG KABUPATEN LLM/U TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Qktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN STAF,
g
A
FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE SYERLY, S.AN
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SUMBER DAYA AIR
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekdif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama
Jabatan

Nama

Jabatan

SYAHRIR SYAHRUDDIN, 5T. M.5I

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR KABUPATEN
LUWU TIMUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Ir.SYAHMUDDIN, ST., MT

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN FPENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran petjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oklober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KEPALA BIDANG,
DAN PENATAAN RUANG

%..-"‘

ey

SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST. M.5i




ZZOZ 18doR0 61 ‘WIen

(1S ‘1S ‘NIGANEHYAS HIHHVAS )

ONYAIE VIYdIH

'SYNIQ YTrd3M

(ws) iy eAEQ Jaquing ueejojabusd welboid

wesboid

b

(1)

TAANTA S "
L agdv / Yva 016 GR0 898 62 dy
vebuelajay uelebbuy
BEZL (eyBuy) Isebu uefiulel olsey
= uenfugjaylaq Guek Jie eAep laguuns ueejojabuad eAuiexBuiuapy
slsls) {24 Jie Hesru eAep |lepusbued anpiniselyul asejuasia
(¥) (¢) 3 (z)

18bi1e) el1auny Jojeyipu) weibfold ueleseg

ON

770z uelebbuy unye)
HiY YAYA H38NNS DNYdid

ONVNY NYV1YNId Nva WNIWN NYYraad3d SYNID

Il NOT3S3 NYHYENY3d YIE3INIM NVIFNYrE3d




(IS'IN 1S 'NIGANMHYAS HIMHYAS ) {

—

MONWHYAS 11 )

e =
'ONYAIg v Tvd 3N 'SWNIQ VIvd3
£e0¢ 1290113 61 "MEN
2707 v ejoy/usiednaey Uyesseq (mes) | weep
agdv ® x._,md 6E0°649'G52' 0} dy EH 000l yemeqip efusen Bued iseBu| yelseq eped Jepunyes  Z
uep Jawd 1sebu| waisis ueejojebuad uep uebuequiabuad
. P Ejoyualedngesy] yelaeq (mes) | weep (gpa) ebung yeleng
¢ele vl aadvy 106'90v'219'6) d eped |ejued uelwebuad ueunbueg uep wQs ueejojebuag v
ueburiajay uesebBuy ueeibay
6L 8L (W) yeq 1sipucy 1sebul uebuuel Buelueq isebur ueuele| elieury eAueyBuluapy |z ﬁ
GZ'Z.L {wsy) 1eued uep 1ebuns ueweBuad npynasenul Buelue Jie yesn efep |epusBuad inpyniseyu eAuieyBuuapy| |
(v} (g) (z) (1)
ebie) el1aury jojeyipuj uejeibay ueleseg ON

zzoz ueiebbuy unye]l
dIV VAYA Y38NNS DNvalg

INVMY NYVLVYNId NV WNINN NYYrYaM3ad SYNID
I NOT3S3 NYHVENY3d YIYINIM NVIFNYTY3d




G0 (uny) uspexyBunip Buek ueeynwied isebul uebuel Iseygeys) Buelueqd isebu) ueBuel eAueieyadial | 21 |
pel (W) ueyieyBump Buek ueesynwuad 1seby) ueBuuel ueinjes Buelued iseful uebuuel eAuunBueqia] | 1}
00l {yun) unBueqip Buek |sebin Bunpuag yejwne iseful Bunpuaq eAuunbuegial | 01
00'¥E (W) 1sesyewsoup Buek Buenqwed ueinjesiefuns Sueluzy iebuns efueseyadial| &

: ()
21oe eieyiadip Buek efuue) iejued vewebusad ueunbueq uep |emeas Buelued efuure] tejued uewefuad ueuNBueq Uep lemees eAusiepieniel) 8
oo’y {yiun) eseuiadip Buek niueq |epuabuad Bunpuag,iie nuid yejwnp 1fueq epusbuad Bunpusague nuld efueseyiadie]| L
BEL O (wy) eseyjadip Bued Buigs) ueienyiad veunbueq Buelued Buiga) uejensad ueunbueq eAusseyljadis] | 9
800 (W) eseyiadip Bued 1eBuns nB6ue; Buelued ieBuns nb6ue) eAueieyadial | §
00°0L2 (L) eAULIE|

unBueqp BueA eAuule| iejued ueweBusd ueunBueq uep jlemeas Buelued iejued uewebuad ueunBueq uep ||emess eAuueunbuedss | v
0ol (yun) unBueqip Bued nlueq epuabusd Bunpuaquie muid Yejunp Jifueq yepusbuad Bunpusquie muid efuunbueqia]| €
8041 (W) unBuegip Buek Buigs) ugienyied ueunBueq Buelued Buiga} ueienyad ueunbueg eAuunBueqial |
L0L0 () unBueqip Bueh ie6uns nBEue) Buelued iebuns nB6ue) eAuunbueqia) | |

(¥} () (z) (1) ]

yebue] eliaury Jojeyipuj ueleibay gng ueleseg ON

ZZ0Z ueiebbuy unyey

HIV YAYQ ¥39INNS ONYalg

ONYNY NYVLYNId NYQ WNWN NYYrE3d3d SYNID
Il NO1353 NYHVENY3d YrY3INIM NVIFNYTY3d




V.1 Qgadvy % Xva 0099l 009'0ZF L dy ueeynua 1sebu) uebuuep ueieyBuuad |1
2202 W1 d8dY 0025k €59 162 dy izebu| Bunpuag ueunBuequad [l
2202 Y1 d8dY 00'000'000'GES dy 1eBUNg |SeJojSay/ISESIELLDN &
ZZ0Z W1 08dY 00°000'000'LLL dy  eAuuen elued uewebBusd veunbueg uep ||lemeag iseligeusy 8
2202 WY1 08dY 00'000'000°89) dy Jilueq ijepuabuad Bunpuag/y njuld 1Seliqeysy [
2202 "Y1 08dY 00°000'05¢'L69 dy huiga | uejenyiad ueunbueg Isejjigeyay O
2202 W1 d8dY 00000'000'cZs dy iefiung nbBue | 1semigeysy  §
¢ee ‘Lov'oeL’ d BAULIET]

£ 3L HE 00 c0lded OH0 d 1Iejued uewebua4 ueunbueg uep |emess usunbueqiay 4
ZZ0Z "Y1 dady 00°08¥'8ZZ L6E dy Jilueg yepuabuad Bunpuaguly njuld ueunbBuegquiad ¢
2202 WY1 dady¥y 00292'1Se'00L', dy Buina | uelenylad LeunBueg ueunbuequiad Z
220Z W1 09dvYy 0025L0vL'SOE'S dy iebuns nBBue | ueunBuequagd |

ueBuesajay| uesebBuy uejeibay gng
002 (UpiodeT) WeuUe) WISNW ISEWIoM uelode| Yejwnp Juoy jedes eAueuesyepal | gl
008 {ueloden)) 1sefiul ueejoabuad uelode] yejune iseBul ejojeBuad yun [euoiselado eliey welboid euesyea L | gL
002 (pun) eseyyadip Bued sebu Bunpuaq yejwunp isebu Bunpuag eAueleyyadial | ¥l
0] N (W) eieyadip Gued ueeynuuad 1se6u ueBuuel Buelued ueeynuuad isebul uebuuel efueseyiadial | €1




[ 1S°W LS ‘NIGANYHVAS HIYHVAS )

220z 420q0P0 61 e

2202 Y1 O0gdvY

¢e0e W1 dady

2202 'YL dadv

£Z0¢ ¥l aadv

¢l YL agdy

000911626
00°0F9'098' 871
00000 0BL'GLL

00°GZ9'LG6'8Y8

00°966'SES FEL

IIII-I-I-I-IILII\-I

e

'ONVAIE Y IYd3H

dy
dy
dy

dy

dy

(L ANNHTAS "4 )

'SYNIQ ¥ vd3Ad

iseBu| Iy 1seyoly uesemebusd uep ueejoebuag
1sebi ejoj@Buag pun jeuoiseladQ
1sebi) Bunpuag ueeleyawad uep sesadg

uEBYNWIaY I1sebu| uebuuer ueeleyawad vep 1seiad)

ueeyNWIag Isebu) ueBuuer 1SelIqeYeH

9l

gl

¥l

El

¢l



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama © RIANI YUSUF, ST

Jabatan - ANALIS PERENCANAAMN BIDANG SUMBER DAYA AIR  DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU
TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SYAHRIR SYAHRUDDIN, S5T. M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMUM

DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STAF
- -

SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST. M.5i RIANI YUSUF ST
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -
Mama : MEGARIANA, 5T
Jabatan - PENELAAH DATA STATISTIK PENGELOLAAN DAERAH ALIRAN
SUNGAI BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMURM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN L UWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama © SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST. M.Si
Jabatan © KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AR DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAMN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja tahunan seszusi
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut me njadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malili, 19 Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA BIDANG STAF
1

SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST. M.Si MEGARIANAST
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PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
CIPTA KARYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, lransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama © IDIYANA SARTIAN UMAR, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG CIPFTA KARYA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjuthya disebut Pihak Pertama
MNama o InBYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan . KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atazan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ralili, Januari 2022
FPihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEFPALA BIDANG
PEMNATAAN RUAMG

IrSYAHMUS IDIYANA SARTIAN UMAR, 5T
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : ANDRIANUS PAYANGAN,ST

Jabatan  : AMALIS PERENCANAAN BIDANG CIPTA KARYA  DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU
TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Periama

Nama : IDIYANA SARTIAN UMAR, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesua
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian farget kinerja tersebuyt menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG, STAF

IDIYANA TIAN UMAR, ST ANDRIANUS PAYANGAN,ST
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

Mama D I WAYAN DANAYASA ST

Jabatan : PENGAWAS BANGUNAN DAN GEDUNG BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : IDIYANA SARTIAN UMAR, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DINAS FEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Fihak Kedua, STAF
KEPALA BIDANG,

N .

] h. ¢
IDIYANA SARTIAN MAR, 5T | WAYAN DANAYASA,ST
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PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
BINA MARGA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda langan di bawah ini :
Mama I WAHYUDDIN, 3T
Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA DINAS FEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUFATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama : IkSYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PEMATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG
PEMATAAN RUANG

Ir.5YAHM TMT WAHYUDDIN, 5T
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, ransparan, dan akuntabel
serta bercrientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di hawah ini .

Nama : AW, HANGDIKA

Jahbatan : PEMERIKSAAMN JALAN DAN JEMBATAMN BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUFPATEN
LUWL TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : WAHYUDDIN, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Fertama,
KEFALA BIDANG

WAHYUDDIN, ST AW. HANGDIKA
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . NURMAWATY, ST

Jabatan : ANALISIS JALAN DAN JEMBATAN BIDANG BINA MARGA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU
TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Perama

Mama . WAHYUDDIN, ST

Jabalan . KEPALA BIDANG BINA MARGA DINAS FEKERJAAMN UMUM DAM

FENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

hdalili, 19 Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BIDANG

WAHYUDDIN, ST NURMAWATY, ST
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah inj -
MNama : JusDl, sT
Jabatan  : ANALISIS SISTEM JARINGAN JALAN DAN JEMBATAN BIDANG
BINA MARGA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama © WAHYUDDIN, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi langgung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks;.

Malili, 19 Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

WAHYUDDIN, ST JUSDI, ST
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama : TRI ASKARI YULIANTO,ST,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG JASA KONSTRUKS| DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : I SYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan . KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG
PEMATAAN RUANG
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LUWU TIMUR
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, fransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
MNama : SAFIUDDIN,ST,MSP
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IrSYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALLA BIDANG,
PENATAAN RUANG

c”"%_-q_—_‘

SAFIUDDINST.MSP
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