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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DR. JAYADI NAS, S.Sos, M.Si
Jabatan : Pjs. BUPATI LUWU TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pjs. BUPATI LUWU TIMUR Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN

N s el —

DR. JAYADI NAS, S.Sos, M.Si dr. Hj. RO§MINI PANDIN, MARS
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BALOBO ABBAS, SKM, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT

dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS BALOBO ABBAS, SKM, MM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALFRIDA LEMBANG, SKM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN PENANGGULANGAN
PENYAKIT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS

dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

L2

ALFRIDA LEMBANG, SKM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI TULLENG, SKM, M.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Plt. KEP INAS

dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS

Malili, 20 Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN

ANDI TULLENG, SKM, M.Ke
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BASO SIMUN, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
KE AT

dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS BASO SIMUN, SKM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAJAR, SKM
Jabatan : KASI. KESEHATAN KELUARGA & GIZI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BALOBO ABBAS, SKM, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPA| A BIDANG KESEHATAN KASI|. KESEHATAN
MASYARAKAT LUARGA DAN GIZI

BALOBO ABBAS, SKM, MM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NIRWANI RUM, SKM
Jabatan : KASI. PROMOSI & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BALOBO ABBAS, SKM, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KESEHATAN KASI. PROMOSI & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT

BALOBO ABBAS, SKM, MM NIRWANI RUM, SKM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H. JUNAEDI, SKM, M.KES
Jabatan : KASI. KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA
DAN OLAHRAGA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BALOBO ABBAS, SKM, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KESEHATAN KASI KESEHATAN LINGKUNGAN
MASYARAKAT KESEHATAN KERJA&

O RAGA

BALOBO ABBAS, SKM, MM H. JUMAEDI, SKM, M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARDAN, SKM, M.Kes
Jabatan : KASI. PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ALFRIDA LEMBANG, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN & KASI. PENCEGAHAN &

PENGENDALIAN PENYAKIT PENGENDALIAN PENY. MENULAR
e -

ALFRIDA LEMBANG, SKM WARDAN, SKM, M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIANTO TONAPA, SKM
Jabatan : KASI. PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALFRIDA LEMBANG,SKM

Jabatan - KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KASI. PENCEGAHAN &
PENGENDALIAN PENYAKIT PENGENDALIAN PENY. TIDAK

MV MENULAR & KESEHATAN JIWA
i _BC;,

ALFRIDA LEMBANG, SKM RIANTO TONAPA, SKM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURBAYA, SKM, M.Kes

Jabatan : KASI. PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
DAN TRADISIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TULLENG, SKM, M.Kes

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KASI. PELAYANANKESEHATAN
KESEHATAN PRIMER DISIONAL

XY

ANDI TULLENG, SKM, M.Kes NURBAYA, SKM,\M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASMAWATI, SKM
Jabatan : KASI. FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN

DAN PENINGKATAN MUTU
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TULLENG, SKM, M.Kes

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KASI. FASYANKES DAN
KESEHATAN PENINGKATAN MUTU
X g
/
ANDI TULLENG, SKM, M.Kes KASMAWATI, SKM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHSIN, SKM
Jabatan : KASI. SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BASO SIMUN, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KASI. SDM KESEHATAN
KESEHATAN
7
BASO SIMUN, SKM MUHSIN, SKM



uawnyoq | uexayenw 1p uek YNAS Isduysap yoid yejwnp - uejeyasay|

eisnuew eAep Jaquins ejep

%G6 uejeyasay ebeus) 16eq IS /MIS ueyljiwaday asejussiad - | uenyyeinwad eAuie)bulusy

Buelo ¢ isejsaidiaq Bueh uejeysssy ebeus) yejwnp - uejeyasay|

eishuew eAep Jaquins

Buelo g yneps) Buek uejeyasay eisnuew eAep Jaquins yejunp - Isuajadwoy eAuyeybuiuapy
139¥vVL NVYLVIOIN VMEINIM HOLVYMIANI NVLVIO3IX NVHVSVS ON

‘eAuisbuny uep sebny uebuap _m:mm,m ueseje ueyuaqip bueA uie| sebn) ueeuesyeod v

uep :uejeyasay eisnuew eAep Jaquins Buepiq 1p sebn} ueeuesyejed uep ueeuiquiad ‘g

-uejeyasa)y eisnuew eAep Joquwins Buepiq Ip sebn) ueeuesyejad seje uebunynp ueuaquwad 'z

-uejeyasa) eisnuew eAep Jaquns 6uepiq Ip siuya} ueyeligey uesnwniad ueyeq uedeihuad ‘|
1sbuny -

‘uebuepun-Buepuniad ueinjesad

uenjusjey ueyiesepiaq uejeyasay eisnuew eAep Jaquins Is)as Ip uejelfay uep weiboid ueyeuesyelsw uep
ueyjiseulpiooyBbuaw ‘euiquisw ‘siuye) ueyeligay ueunsnAuad ueyeq uedelhuad ueyeuesyepw uep uidwiwapy :  yoyod sebn| -

uejeyesay seulq : Isesiuebio yun -

NV.1VHISIM SVNIA NVLVHISIM VISNNVIN VAVA H3GWNS ISM3S VIVdIN
NVHVENHU3d VFAIINIY NVIPNVYrE3d




(WS ‘uisyniy) (XS ‘unwis osegq)

NVLYHIS3IM VISNNYIN YAVA J338NNS ISYX ‘NVLVHISIN VAVA ¥39NNS ONVAIE VIVdIN
0202 4290P0 0Z ‘e

-‘005‘6.2'601 "dY uesebbuy |ejo)

-'005'800'9Z "dy uejeyasay eisnuey\ eAeQ Joquing Bl ueliyyeinwed ‘g

-'000'LLL'€8 "dY uejeyasa)| eisnuely eAeq Jaquing Isusjadwoy uejeybuiusd |
NVHVOONY NVLVIO3IM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIANI, S.Si

Jabatan : KASI. KEFARMASIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BASO SIMUN, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KASI. KEFARMASIAN
KESEHATAN
’
4
BASO SIMUN, SKM FITRIAN|, S.Si
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ISHAK, S.Si
Jabatan : KASI. ALAT KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BASO SIMUN, SKM

Jabatan - KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KASI. ALAT KESEHATAN
ESEHATAN

| A

BASO SIMUN, SKM ISHAK, S.Si
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHASIBAH, SKM
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG PERENCANAAN

ok

dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS NURHASIBAH, SKM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USWATUN HASANAH, S.Pd

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRET KASUBAG KEUANGAN
)

“
A / /

dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS USWATUN HASANAH, S.Pd
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NELLI MUALIM, SKM
Jabatan : KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS

Jabatan - SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG UMUM &
KEPEGAWAIAN

dr. Hj. ROSMINI PANDIN, MARS LI MUALIM, SKM
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