PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ir. H. ZAINUDDIN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan - BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Berhubung Jabatan
Sekertaris Dinas dan Kepala Bidang Pertanahan tidak ada yang menjabat, maka dari
itu kami juga yang bertanggung jawab untuk mewujudkan target kinerja yang
secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 26 Juli 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS PERUMAHAN,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

M| — -

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd Ir. H. ZAINUDDIN, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IWAN SETIAWAN, ST.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. H. ZAINUDDIN, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEP&%B\‘N&S PKPP KEPALA BIDANG PERUMAHAN
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERUMAHAN

NO | SASARANKEGIATAN | INDIKATORKINERJAKEGIATAN |  TARGET
ar ‘ L @ A il ' @) i ' @
Terlaksananya Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Korban Persentase pembangunan/rehabilitasi /relokasi rumah korban
1 ; - 90%
Bencana atau Relokasi Program Kabupaten/Kota bencana

Terlaksananya Pembinaan Pengelolaan Rumah Susun Umum dan/atau

i 0,
2 Rumah Khusus - |Persentase rumah susun/rumah khusus yang dikelola 90%
3 Terlaksananya Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengembangan Persentase izin pembangunan dan pengembangan 90%
Perumahan " |perumahan yang difasilitasi °
i Terlaksananya Penerbitan |zin Pembangunan dan Pengembangan Persentase izin pembangunan dan pengembangan kawasan 90%
| Kawasan Permukiman " |permukiman yang difasilitasi °

Terlaksananya Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh ; . . -
5 dengan Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha - |Persentase kawasan permukiman kumuh yang ditangani 5.5%

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
4. Pembapgunan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana atau Rp 108.000.000,00 APBD
Relokasi Program Kabupaten/Kota
2 :heuzzlsnaan Pengelolaan Rumah Susun Umum dan/atau Rumah Rp 2.735.000.000,00 APBD
3. Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengembangan Perumahan Rp 52.780.805,00 APBD
. Penerblltan Izin Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Rp 185.969.800,00 APBD
Permukiman
Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di Rp 3.858.907.720,00 APBD

Bawah 10 (sepuluh) Ha

Malili, 15 Februari 2021
KEPALA BIDANG PERUMAHAN,

Sy

IWAN SETIAWAN, ST.
Pangkat / Gol. : Pembina / [Va
Nip. 19771002 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMILDA LANDE, ST.

Jabatan : KEPALA SEKSI PERIZINAN DAN PENGAWASAN TATA BANGUNAN
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN SETIAWAN, ST.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERUMAHAN, KEPALA SEKSI PERIZINAN DAN

PENGAWASAN TATA BANGUNAN,

IWAN SETIAWAN, ST. EMILDA LANDE, ST.



PERJANJIAN KINERJA 2021
KEPALA SEKSI PERIZINAN DAN PENGAWASAN TATA BANGUNAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 |Tersedianya Pengendalian Pembangunan dan Pengembangan Perumahan | - |Persentase rumah ber-IMB 55%

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pembangunan dan Rp 52.780.805 APBD

Pengembangan Perumahan

15 Februari 2021
KEPALA BIDANG PERUMAHAN, KEP SEKSI PERIZINAN DAN
PENBAWASAN TATA BANGUNAN,

IWAN SETIAWAN, ST. EMILDA LANDE, ST.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

Nip. 19771002 200502 1 002 Nip. 19821007 200803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : RIKMAL, ST.

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PERUMAHAN DINAS PERUMAHAN,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN
LUWU TIMUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN SETIAWAN, ST.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERUMAHAN, KEPALA SEKSI PENYEDIAAN
PERUMAHAN,

S e

IWAN SETIAWAN, ST. RIKMAL, ST.



PERJANJIAN KINERJA 2021
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PERUMAHAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya bantuan Rumah bagi Korban Bencana - |Jumlah rumah korban bencana yang dibangun/direhab 1 Unit
2 Terlaksananya Penatausahaan Pemanfaatan Rumah Susun Umum - |Jumiah rumah mbr yang dibangun 4 Paket
dan/atau Rumah Khusus
Jumlah bantuan perumahan 100 Unit
3 |Terlaksananya Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni -
Jumlah penerima bantuan stimulan bedah rumah yang di fasilitasi 200 Unit
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pembangunan Rumah bagi Korban Bencana Rp 108.000.000 APBD
2 Penatausahaan Pemanfaatan Rumah Susun Umum dan/atau Rumah Khusus  Rp 2.735.000.000 APBD
3 Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni Rp 3.858.907.720 APBD

KEPALA BIDANG PERUMAHAN,

IWAN SETIAWAN, ST.

Pangkat : Pembina
Nip. 19771002 200502 1 002

Malili, 15 Februari 2021
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN
PERUMAHAN

RIKMAL, ST.
Pangkat : Penata Tk.|
Nip. 19821217 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EZRA LALLO, ST., MT.

Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA PENGEMBANGAN
KAWASAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 2 Ir. H. ZAINUDDIN, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

. PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR
/ Y
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIPANG SARPRAS DAN PKP

EZRA LALLO, ST, MT.




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA PENGEMBANGAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Penyelenggaraan Infrastruktur pada Permukiman di Persentase sarana dan prasana kawasan permukiman yang 85%
" |Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota " |terbangun ¢
2. |Terlaksananya Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan - |Persentase prasarana, sarana, dan utilitas umum yang terbangun 85%
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Penyelenggaraan Infrastruktur pada Permukiman di Kawasan Strategis

* Daerah Kabupaten/Kota Rp 24,286,035,000.00 APBD
2. Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan Rp 777,160,000.00 APBD
g i S Malili, 15 Februari 2021
- .xmém_ms, KEPALA BIDANG SARANA
p o T l'«

PRASARANA DAN PENGEMBANGAN
KAWASAN PERMUKIMAN,

Y Py A{Q Y
AN b ‘.IJ
] " i

~Ir-H, ZAINUDDIN, M.SL. EZRA LALLO, ST., MT.
S @t / Gol. : Pembina Utama Muda / IV Pangkat / Gol. : Pembina / IVa
Nip. 19631010 199303 1 016 NIP. 19790531 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - JANTE SAMPE, ST.

Jabatan - KEPALA SEKSIPENGEMBANGAN KAWASAN PERMUKIMAN DINAS
PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EZRALALLO, ST, MT.

Jabatan . KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA PENGEMBANGAN
KAWASAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021
PihakKedua, PihakPertama,

KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA KEPALA SEKSI PE
PENGEMBANGAN KAWASA A\ ‘
PERMUKIMAN,

GEMBANGAN

EZRA LALLO, ST, MT.



PERJANJIAN KINERJA 2021
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN PERMUKIMAN

KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA
PENGEMBANGAN AN PERMUKIMAN,

EZRA LALLO, ST., MT.
Pangkat : Pembina
NIP. 19790531 200604 1 007

Malili, 15 F
KEPALA SE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET
(1 2) (3) (4)
Jumlah jembatan/plat duicker yang dibangun 18 Unit
Jumlah lampu penerangan jalan yang dibangun 1.110 Unit
Terlaksananya Pembangunan dan Pengembangan Infrastruktur Kawasan ; - : Y
1 Permukiman di Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota Panjang drainase/gorong-gorong yang dibangun 10.120 Meter_u
Panjang jalan kawasan permukiman yang dikonstruksi 6.750 Meter
Panjang turap/talud/bronjong yang dibangun 2.120 Meter
Terlaksananya Penyusunan dan/atau Review serta Legalisasi Rencana Jumlah aplikaéi_yang dikembangkan R Aplikasi
2 [Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Permukiman dan Permukiman : — —
Kumuh Jumlah Dokumen RP3KP yang disusun 1 Dokumen
Jumlah areal pemakaman yang direhab/ dibangun 1 Kegiatan
Tersedianya Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di Perumahan untuk I . . . =3 N
3 Menunjang Fungsi Hunian Jumlah laporan |dent|ﬁka_s_3|_ Argg:_l___Pf_makaman yang dlSUSUI’L B 11 Dokumen
Jumlah Rumah Tangga MBR yang difasilitasi subsidi listriknya 400 KK
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangunan dan Pengembangan Infrastruktur Kawasan Permukiman di
Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota Rp ol e APBD
2 Penyusunan dan/atau Review serta Legalisasi Rencana Pembangunan dan
Pengembangan Kawasan Permukiman dan Permukiman Kumuh Rp 188,569,500 AFRD
3 Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di Perumahan untuk Menunjani Rp 777,150,000 APBD



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI MAKKASAU, ST.

Jabatan . KEPALA SEKSI BANGUNAN GEDUNG DAN PRASARANA
PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EZRALALLO, ST., MT.

Jabatan . KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA PENGEMBANGAN
KAWASAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA KEPALA SEKSI BANGUNAN GEDUNG
PENGEMBANGAN KAWASAN DAN PRASARANA PERMUKIMAN,
PERMUKIMAN,

A

EZRA LALLO, ST, MT. ANDI MAKKASAU, ST.



PERJANJIAN KINERJA 2021
KEPALA SEKSI BANGUNAN GEDUNG DAN PRASARANA PERMUKIMAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah jembatan/plat duicker yang dipelihara 5 Unit
Jumlah lampu jalan yang dipelihara 300 Unit
Terlaksananya Pemanfaatan dan Pemeliharaan Infrastruktur Kawasan : . :
1 Permukiman di Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota = |Panjang drainase/gorong-gorong yang direhab 1200 Meter
Panjang jalan yang dipelihara 800 Meter
Panjang turap/talud/bronjong yang direhab 50 Meter
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pemanfaatan dan Pemeliharaan Infrastruktur Kawasan Permukiman di 3,078,060,000 APBD

" Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA
SAN PERMUKIMAN,

EZRA LALLO, ST., MT.

Pangkat : Pembina
NIP. 19780531 200604 1 007

Malili, 15 Februari 2021
KEPALA SEKSI BANGUNAN GEDUNG
PRASARANA PERMUKIMAN,

P

ANDI MAKKASALU, ST.
Pangkat : Penata Tk. |
Nip. 19760305 200701 1 014




L}

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 2 Ir. WIDADA
Jabatan : KEPALA BIDANG PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. H. ZAINUDDIN, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, ""TI]}'I&S?%EKPP KEPALA BIDANG PERTANAHAN

W
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PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PERTANAHAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
(1) _(2) e (3) = (4)
Terlaksananya Penyelesaian Masalah Ganti Kerugian dan Santunan Tanah I
; - t h d terfasilit 80%
L untuk Pembangunan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Persentase kasus pertanahan aset pemda yang terfasilitasi b
2. |Terlaksananya Penerbitan Izin Membuka Tanah - |Persentase izin lokasi yang difasilitasi 80%
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyelesaian Masalah Ganti Kerugian dan Santunan Tanah untuk
; ; APBD
Pembangunan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp 71;161;400.00
2. Penerbitan Izin Membuka Tanah Rp 355,322,385.00 APBD

Malili, 15 Februari 2021
KEP IDANG PERTANAHAN,

r. WIDARA
Pangkaj// Gol. : Pembina Tk. | / IVb
Nip. 19630610 199103 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . REYNAL RUSTAM, SE.

Jabatan : KEPALA SEKSI INVENTARISASI DAN PENGADAAN TANAH
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. WIDADA
Jabatan : KEPALA BIDANG PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERTANAHAN, KEPALA SEKSI INVENTARISASI DAN
PENGADAAN TANAH,

T

Ir. WIDADA REYNAL RUSTAM, SE.



PERJANJIAN KINERJA 2021
KEPALA SEKSI INVENTARISASI DAN PENGADAAN TANAH

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberian Izin Membuka Tanah Jumlah izin Lokasi yang difasilitasi 3 Izin
Jumlah bidang tanah aset Pemda yg disertifikasi 7 Sertifikat
2 |(Terlaksananya Pengendalian Pemanfaatan Tanah Negara e ——— - T
Jumlah sarana yang diadakan 80 Unit
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberian Izin Membuka Tanah Rp 41,145,135 APBD
2 Pengendalian Pemanfaatan Tanah Negara Rp 314,177,250 APBD

ANG PERTANAHAN,

Pangkat// Pembina
Nip. 19630610 199103 1 013

Malili, 15 Februari 2021

KEPALA SEKSI INVENTARISASI
DAN PENGADAAAN TANAH,

REYNAL RUSTAM, SE.

Pangkat : Penata Muda Tk. |
Nip. 19850602 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | KOMANG ARDIANA, ST.

Jabatan . KEPALA SEKSI PERMASALAHAN DAN PENERTIBAN TANAH DINAS
PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATENLUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. WIDADA
Jabatan : KEPALA BIDANG PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERTANAHAN, KEPALA SEKSI PERMASALAHA N DAN
PENERTIBAN TANAH,

C V5

Ir. WIDADA | KOMANG ARDIANA, ST.



PERJANJIAN KINERJA 2021
KEPALA SEKSI PERMASALAHAN DAN PENERTIBAN TANAH

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN : TARGET

(1) () () (4)

Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Penyelesaian Masalah Ganti
1 |Kerugian dan Santunan Tanah untuk Pembangunan oleh Pemerintah - [Jumlah kasus yang difasilitasi 5 Kasus
Daerah Kabupaten/Kota

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyelesaian Masalah Ganti Kerugian dan
1 Santunan Tanah untuk Pembangunan oleh Pemerintah Daerah Rp 71,151,400 APBD
Kabupaten/Kota

Malili, 15 Februari 2021
DANG PERTANAHAN, KEPALA SEKSI PERMASALAHAN
DAN PENERTIBAN TANAH,

<K%

A | KOMANG ARDIANA, ST.
Pangkal : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk.|
Nip. 19630610 199103 1 013 Nip. 19741231 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHMUDDIN, ST., MT.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. H. ZAINUDDIN, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP&@%&PKPP SEKRETARIS DINAS PKPP
A ST
f&” AT
i ‘/ 3 2 5




PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS
NO SASARAN KEGIATAN - INDIKATOR KINERJA KEGIATAN - TARGET
L SEAey @ RN A e @ @
Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi
1. L . 17 Dokumen
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah yang disusun tepat waktu
- . Persentase rata-rata capaian kinerja administrasi keuangan o
2. |Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah perangkat daerah 100%
3 Terlaksananya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Persentase barang milik daerah pada perangkat daerah yang 100%
" |Daerah ditatausahakan 0
4 Terlaksananya Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Jumiah realisasi PAD perangkat daerah Rp 5.000.000,-
Perangkat Daerah
- . . Persentase rata-rata capaian kinerja administrasi kepegawaian 0
5. |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah perangkat daerah 100%
6. |Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase rata-rata capaian kinerja administrasi umum 100%
perangkat daerah
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah .
7. . L 23 Unit
Pemerintah Daerah yang disediakan
8 Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase rata-rata capaian kinerja penyediaan jasa penunjang 100%
" |Daerah urusan Pemerintah Daerah °
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah barang milik daerah penunjang urusan Pemerintahan .
9. . . 76 Unit
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah yang dipelihara
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. gzreerra\;anaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 105.641.931,00 APBD
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.005.558.144,00 APBD
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 9.428.060,00 APBD
4. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah Rp 1.125.424,00 APBD
5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 109.131.518,00 APBD
6. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 515.700.008,00 APBD




. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1.088.159.638,00 APBD
3.109.496.937,00 APBD
151.010.000,00 APBD

Malili, 15 Februari 2021
SEKRETARIS,

SYAHMUD lm

Pangkat / Gol_: Pembina / IVa
Nip. 19760923 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARMAWATI, S.An.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN DINAS
PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAHMUDDIN, ST., MT.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASANPERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEUANGAN,

\ i

SYAHMUDDIN; 5 DARMAWATI, S.An.



PERJANJIAN KINERJA 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) 3) 4
1 |Terbayamya Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah ASN yang gaji dan tunjangannya terbayarkan 24 pegawai
2 |Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD ;]vl;"k‘t's h laporan keuangan perangkat daerah yang disusun tepat 18 dokumen
3 |Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD j:'s':lsau: I?ep;aoarta:/ :ﬁ:atausahaan barang milik daerah skpd yang 4 dokumen
4 [Terlaksananya Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah ;Jvuarlr:tlsh Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah yang disusun tepat 4 dokumen
5 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor :li.;rz:’ai;kl::‘mponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang 3 jenis
6 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan 11 unit
7 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumiah bahan legistik kantor yang disediakan 19 jenis
8 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah barang cetakan dan penggandaan yang diadakan 3 jenis
9 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan :;;z;a;;kzzhan Bacaan dan Peraturan Perundangundangan yang 72 eksemplar
10 | Terfasilitasinya tamu yang berkunjung Jumlah tamu yang difasilitasi kunjungannya 100 orang
11 |Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi SKPD yang diselenggarakan 451 kali
12 Tersedianya Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas melah kendaraan dinas atau kendaraan dinas jabatan yang 2 unit
Jabatan diadakan
13 | Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah kendaraan dinas operasional atau lapangan yang diadakan 1 unit
14 Jumlah mebel yang diadakan 17 unit

Tersedianya Mebel untuk kebutuhan kantor




Tersedianya Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Jumlah sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya

15 Lainnya yang diadakan 8 unit
16 | Tersedianya kebutuhan Jasa Surat Menyurat Jumiah surat masuk dan keluar yang diadministrasikan 500 surat
17 | Tersedianya kebutuhan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah rekening telepon, listrik dan air yang terbayarkan 3 rekening
18 | Tersedianya kebutuhan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah tenaga pelayanan umum kantor yang disediakan 9 orang
19 Tefsedianya kebutuhan Jasa Pgmeliharaan, Biaya Perqeliharaan dan Jumlah kepdaraan Pgrorangan Dir_uas atau Kendaraan Dinas Jabatan 11 unit
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara dan dibayarkan pajaknya
20 Tersedigqya kebutuhan Jas? Pemelihargan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Ju!nlah kendaraan Dinas operasional yang dipelihara dan dibayarkan 2 unit
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan pajaknya
21 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara 47 unit
22 Te_rlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan nglf.-:h gedyng kz-!r.xtor.dan bangunan lainnya yang 2 unit
Lainnya dipelihara/direhabilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.950.270.194 APBD
v bl ot - w 56207350
3 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 9.428.060 APBD
4 Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp 1.125.424 APBD
5 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 4.056.000 APBD
6 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 111.404.808 APBD
7 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 11.521.000 APBD
8 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 24.900.000 APBD
9 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 7.740.000 APBD
10 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 8.988.000 APBD
11 penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 347.090.200 APBD
12 pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan ~ Rp 52.020.000 APBD
13 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 887.110.000 APBD
14 Pengadaan Mebel Rp 62.424.600 APBD




15
16
17
18

19

20

21
22

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Percrangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

SEKRETARIS,

Pangkat : Pembina
Nip. 19760923 200312 1 005

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

86.605.038
3.112.745
2.991.784.192
114.600.000

48.400.000

38.000.000

44.610.000
20.000.000

Malili, 15 Februari 2021

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEUANGAN,

-

DARMAWATI, S.An.
Pangkat : Penata Muda Tk. |
Nip. 19830211 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HALIJAH JAMARUDDIN, S.Si.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN DINAS
PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATENLUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAHMUDDIN, ST., MT.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 15 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEPEGAWAIAN,

{

SYAHMUDDIN; . HALIJAH JAMARUDDIN, S.Si.



PERJANJIAN KINERJA 2021
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET
1 2) 3] (4)

1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah dokumen Perencanaan yang disusun tepat waktu 2 dokumen
2 |Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD Jumlah dokumen RKA SKPD yang disusun tepat waktu 2 dokumen
3 |Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD Jumlah dokumen DPA SKPD yang disusun tepat waktu 2 dokumen
4 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah :JML;nI:tlsh Laparan Kinerjs Rerangiat Dasrsty yarg disusun tepat 10 dokumen

Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Pakaian Dinas beserta atribut perlengkapannya yang
5 . 55 pasang
Kelengkapannya diadakan
6 |Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian nglah L;poran sleasmisisl epepEwWEIaNAERY 12 dokumen
dimutakhirkan
. . . Jumlah Pegawai yang mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi

4 [Terwujudnya peningkatan pengetahuan dan keterampilan aparatur Peraturan PerundangUndangan 21 orang
NO SUB KEGIATAN KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 21.997.810 APBD

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 21.992.493 APBD

3 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 9.999.570 APBD

4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 51.652.058 APBD

S Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 30.250.000 APBD

6 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 9.991.518 APBD

7 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 68.890.000 APBD

SEKRETARIS,

SYAHMUDDIN, ST., MT,
Pangkat : P :
Nip. 19760923 200312 1 005

Malili, 15 Februari 2021

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN KEPEGAWAIAN,

HALIJAH J oM\A DDIN, S.Si.

Pangkat : Penata

Nip. 19860415 201101 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHDIAR

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN PADA DINAS PERUMAHAN,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU
TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARMAWATI, S.An.
Jabatan : KASUBAG. UMUM & KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEUANGAN,

DARMAWATI, S.An.

Malili, 04 Januari 2021

Pih
BEN

k Pertama,
DAHARA PENGELUARAN,

IAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI TOPAN HANDOKO
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN PADA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARMAWATI, S.An.
Jabatan : KASUBAG. UMUM & KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA KEUANGAN,
UMUM DAN KEUANGAN,

DARMAWATI, S.An. TRI TOPAN HANDOKO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMAR

Jabatan : PRANATA BARANG DAN JASA PADA DINAS PERUMAHAN,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU
TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARMAWATI, S.An.
Jabatan : KASUBAG. UMUM & KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PRANATA BARANG DAN JASA,
UMUM DAN KEUANGAN,

i~

DARMAWATI, S.An. UMAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUSUF, Y., ST.
Jabatan . ANALIS PERUMAHAN PADA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIKMAL, ST.
Jabatan : KASI. PENYEDIAAN PERUMAHAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PERUMAHAN, ANALIS PERUMAHAN,

\

e m

RIKMAL, ST. MUHAMMAD YUSUF, Y., ST.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAVID FERDI, ST.
Jabatan : ANALIS PERUMAHAN PADA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIKMAL, ST.
Jabatan . KASI. PENYEDIAAN PERUMAHAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PERUMAHAN, ANALIS PERUMAHAN,

RIKMAL, ST.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI JAKA HENDRA

Jabatan : PENGELOLA PENATAAN SARANA DAN PRASARANA PADA DINAS
PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDI MAKKASAU, ST.
Jabatan . KASI. BANGUNAN GEDUNG DAN SARANA PERMUKIMAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BANGUNAN GEDUNG PENGELOLA PENATAAN SARANA
DAN SARANA PERMUKIMAN, DAN PRASARANA,

e

ANDI MAKKASAU, ST.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRA, SH

Jabatan . PENGELOLA DATA FASILITAS PENYELESAIAN PERMASALAHAN
PERTANAHAN PADA  DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : | KOMANG ARDIANA, ST.
Jabatan : KASI. PERMASALAHAN DAN PENERTIBAN TANAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA PERMASALAHAN PENGELOLA DATA FASILITAS

DAN PENERTIBAN TANAH, PENYELESAIAN PERMASALAHAN
PERTANAHAN,

lmEa - W

| KOMANG ARDIANA, ST. HENDRA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama
Jabatan

. M. AZWAR GANI
: PENGELOLA PENGAWASAN PADA DINAS PERUMAHAN,

KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KABUPATEN LUWU
TIMUR *

selanjutnya disebut Pihak Pertama

: REYNAL RUSTAM
. KASI. INVENTARISASI DAN PENGADAAN TANAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA INVENTARISASI PENGELOLA PENGAWASAN,
DAN PENGADAAN TANAH,

REYNAL RUSTAM, SE

1 ‘\-L/-‘-l—[b

M. AZWAR GANI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI JAKA HENDRA

Jabatan : PENGELOLA PENATAAN SARANA DAN PRASARANA PADA DINAS
PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDI MAKKASAU, ST.
Jabatan . KASI. BANGUNAN GEDUNG DAN SARANA PERMUKIMAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 04 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BANGUNAN GEDUNG PENGELOLA PENATAAN SARANA
DAN SARANA PERMUKIMAN, DAN PRASARANA,

e

ANDI MAKKASAU, ST.
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