PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs.H.BUDIMAN,M.Pd.
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FLUWY.TIMUR KEPALA DHINAS=REMBERDAYAAN
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SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: 2022

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

Meningkatnya kualitas
pembangunan desa

Persentase desa tertinggal

3,23 %

Meningkatnya kualitas dan
pencapaian kinerja
penyelenggaraan urusan
Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Persentase capaian kinerja program perangkat daerah

70,35%




Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 3.360.993.680,00 APBD
2. | Program Penataan Desa Rp 40.929.286,00 APBD
3. | Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 820.390.967,00 APBD

4 Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat Rp 749.546.483,00

dan Masyarakat Hukum Adat

uari 2022
AS PERHUBUNGAN,

T \v&\&.- .//

ESEN, S.IP.MM)




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN, ST
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS PMD

HALSEN, S.IP, MM RWIN, ST
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON IIl TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. SITTI NURHAENI, BA
Jabatan : KEPALA BIDANG PEGEMBANGAN SDM DAN SDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PMD, KABID. PENGEMBANGAN SDM
DAN SDA

HALSEN, S.IP, MM HJ. SITTI NURHAENI, BA
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON Iil TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | WAYAN SUDINO, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DESA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PMD, KABID. PENATAAN DESA

el
\

HALSEN, S.IP, MM | WAYAN SUDINO, SE
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BASONDENG ABBAS, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DESA DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PMD, KABID. KELEMBAGAAN DESA DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

e | L

HALSEN, S.IP.MM BASONDENG ABBAS, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIANI ISMAIL, SH
Jabatan : KASUBAG. PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN (RANPEG)

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERWIN, ST
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili. 7 Januari 2022

Pihak Kedua. Pihak Pertama.
SEKRETARIS DINAS PMD KASUBAG. RANPEG

-
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r 4

ST FITRIANI ISMAIL, SH
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMISISWANTI, S,Si
Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERWIN, ST
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili. 7 Januari 2022

Pihak Kedua. Pihak Pertama.
SEKRETARIS DINAS PMD KASUBAG. UMUM & KEUANGAN

&

ST EMISISWANTI, S.Si
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