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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

 

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode satu tahun yang memuat kebijakan, 

program dan kegiatan serta kebutuhan anggaran anggaran indikatif 

kegiatan. Penyusunan Renja merupakan salah satu rangkaian tahapan 

perencanaan pembangunan setelah tersusunnya RPJMD, RENSTRA 

Perangkat Daerah dan Rancangan awal RKPD. Dalam penyususnan renja 

perangkat Daerah dilakukan pengkajian program dan kegiatan yang 

tertuang dalam rancangan awal RKPD dengan mempertimbangkan hasil 

evaluasi kinerja pada tahun sebelumnya, pencapaian target RENSTRA, 

usulan dari masyarakat/pemangku kepentingan, serta analisis kebutuhan 

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah.  

 Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang  Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah, 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Berdasarkan 

permendagri nomor 86 tahun 2017 terdapat 2 (dua)  tahapan dalam 

melakukan perubahan renja perangkat daerah yaitu tahap penyusunan 

rancangan perubahan dan penyusunan rancangan akhir perubahan 

rencana kerja perangkat daerah. Penyusunan perubahan Renja mengacu 

pada rancangan perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan 
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hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan 

triwulan II tahun berjalan 

 Dengan adanya perubahan program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada tahun 2021, maka berdampak pada perencanaan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dimana harus Menyusun perubahan 

rencana kerja tahun 2021. Dokumen perubahan RENJA merupakan satu 

kesatuan dokumen yang tidak terpisahkan dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan tahun 2021, perubahan RENJA disesuaikan agar dapat 

mendukung percepatan pencapian target tujuan perangkat daerah.  

 Selanjutnya perubahan RENJA perangkat daerah dijadikan sebagai 

pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) perangkat 

daerah dan kemudian berubah menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan 

Anggaran (DPPA) melalui penetapan Perubahan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (APBD-P) 

 

1.2 LANDASAN HUKUM 

Rencana Kerja Perubahan ( Renja ) Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan desa Kabupaten Luwu Timur tahun 2021 disusun mengacu pada 

landasan hukum yang digunakan sebagai berikut : 

 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, 

Tambahan Lembaran Negara  Republik  Indonesia  Nomor  3851); 

2. Undang-undang Nomor 20 tahun 2001 tentang perubahan atas 

Undang-Undang nomor 31 tahun 1999 tentang pemberantasan 

Tindak Pidana Korupsi. 

3. Undang – Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan 

Kabupaten Luwu Timur dan Mamuju Utara di Propinsi Sulawesi 
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Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 

27, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4270); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang KeuanganNegara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor   47,   

Tambahan   Lembaran   Negara   RepublikIndonesia Nomor 4286); 

5. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2003 tentang Susunan dan 

Kedudukan Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan 

Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 

92, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4310); 

6. Undang-Undang    Nomor    1    Tahun     2004    tentang 

Perbendaharaan Negara   (Lembaran   Negara   Republik Indonesia  

Tahun  2004  Nomor  5,  Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4355); 

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

8. Undang-Undang    Nomor    33    Tahun    2004    tentang 

Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438): 

9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan   Jangka   Panjang   Nasional   (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia  Nomor4700); 

10. Undang – Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725); 
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11. Undang-Undang    Nomor    14    Tahun    2008    tentang 

KeterbukaanInformasi   Publik       (Lembaran   Negara Republik 

Indonesia Tahun  2008  Nomor  61,  Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4846) ; 

12. Undang-Undang  Nomor  25  Tahun  2009  tentang  Pelayanan  

Publik (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2009   

Nomor   112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5038); 

13. Undang-Undang    Nomor    12    Tahun    2011    tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia  Nomor5243); 

14. Peraturan  Pemerintah  Nomor  58  Tahun  2005  tentang 

Pengelolaan Keuangan    Daerah    (Lembaran    Negara Republik 

Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4578); 

15. Peraturan  Pemerintah  Nomor  79  Tahun  2005  tentang Pedoman 

Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 

165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2016 Nomor 114) 

17. Peraturan  Pemerintah  Nomor  6  tahun  2008  tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor19,  Tambahan  Lembaran  

Negara  Republik  IndonesiaNomor 4815); 

18. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia  Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, 
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Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

19. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2010 Nomor 21); 

20. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun2007 Tentang 

Pengesahan, Pengundangan dan Penyebarluasan Peraturan 

Perundang-Undangan; 

21. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun2015 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN 2015-

2019)(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3); 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang  

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah Sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 21Tahun 2011 (Berita Negara  Republik Indonesia Tahun 

2011 Nomor310); 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

pelaksanaan  Peraturan  Pemerintah  Nomor  8Tahun 2008 

tentangTahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan  

Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah  (Lembaran  Negara  

Republik  Indonesia  Tahun2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran 

Negara RepublikIndonesia Nomor4817); 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang  

Pedoman Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam 

penyusunan atau evaluasi Rencana Pembangunan Daerah; 

25. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9Tahun  2015  

tentang  Perubahan atas peraturan daerah nomor 10 tahun 2008 
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tentang Rencana  Pembangunan  JangkaPanjang Daerah Provinsi 

Sulawesi Selatan Tahun 2008-2028 ; 

26. Peraturan  Daerah  Provinsi  Sulawesi  Selatan  Nomor  9Tahun  2009  

tentang  Rencana  Tata   Ruang  Wilayah Provinsi Sulawesi Selatan 

(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2009, Nomor 9, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 249); 

27. Peraturan  Daerah  Provinsi  Sulawesi  Selatan  Nomor  2Tahun 2010 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran 

Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2010, Nomor 2) 

28. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2 tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP) 

Kabupaten Luwu Timur Tahun   2005 – 2025 (Lembar Daerah 

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 3); 

29. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 7 Tahun 2011 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Luwu Timur Tahun 

2011 - 2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur  Tahun 2011 

Nomor 7); 

30. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2015 Tentang perubahan atas 

peraturan daerah nomor 10 tahun 2013 tentang rencana 

pembangunan jangka menengah daerah propinsi sulawesi selatan 

tahun 2013-2018; 

31. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Luwu Timur ; 

32. Peraturan Bupati Nomor   Tahun    tentang Tugas Pokok dan Rincian 

Tugas dan Jabatan Struktural pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Luwu Timur. 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 12 Tahun 2021  

tentang Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Perubahan 
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Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2021 (Lembar Daerah 

Kabupaten Luwu Timur Nomor 5); 

34. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 43 Tahun 2021 

tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Belanja Daerah 

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021(Berita Daerah Kabupaten Luwu 

Timur Tahun anggaran 2021  Nomor 43 ) 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

• Maksud 

 Maksud penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 adalah sebagai 

pedoman dan arah di dalam pelaksanaan program/kegiatan tahun 2021 

bagi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang telah mengalami 

perubahan, baik berupa penambahan/pengurangan kegiatan serta 

penambahan/pengurangan target kinerja sesuai dengan evaluasi hasil 

kinerja hingga Triwulan II Tahun 2021. 

• Tujuan 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Tahun 2021 adalah : 

1) Sebagai pengendali kegiatan di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa agar terarah dan sesuai dengan visi, misi, strategi, kebijakan dan 

program yang telah ditetapkan. 

2) Tercapainya sasaran yang telah ditetapkan sesuai dengan perencanaan. 

3) Terwujudnya pelaksanaan kegiatan sesuai dengan arah yang terpadu 

dengan strategi yang tepat dan terukur. 

4) Sebagai pedoman penyusunan kegiatan di Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa. 

5) Sebagai dasar dalam mengevaluasi kinerja kegiatan di Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
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1.4  Sistematika Penulisan RENJA 

 

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Perubahan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2021 adalah sebagai berikut 

: 

 

BAB I   PENDAHULUAN  

  1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

Latar belakang 

Landasan Hukum 

Maksud dan Tujuan 

Sistematika Penulisan 

 

BAB II   EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD S.D TW 

II TAHUN 2021 

  2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan desa sampai dengan Triwulan II  dan 

Capaian Renstra SKPD 

  2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

  2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

SKPD 

  2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD 

  2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
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BAB III   RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH  

  3.1 Tujuan dan sasaran Renja Tahun 2021 

  3.2  Program dan Kegiatan 

    

BAB IV   PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD SAMPAI DENGA 

TRIWULAN II TAHUN 2021 

 

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja SKPD dan capaian renstra SKPD 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kab.Luw Timur menetapkan 

Sasaran yang ditetapkan dalam RENSTRA Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Kabupaten Luwu Timur Tahun anggaran 2021-2026, dijabarkan pula Indikator 

Kinerja yang mengacu pada Tujuan Sasaran RPJMD seperti terlihat pada (Tabel 

2.1) 
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TABEL TC.25  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

          

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
KONDISI 

AWAL 2021 

TARGET KINERJA PADA TAHUN KE- 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 
Meningkatkan kemandirian 
pembangunan desa 

 Persentase desa 
mandiri 

5,65% 7,26% 8,87% 10,48% 12,10% 13,71% 

  

Meningkatnya 
kualitas 
pembangunan 
desa 

 Persentase desa 
tertinggal 

4,84% 3,23% 1,61% 0 0 0 

2 
Meningkatkan  akuntabilitas 
penyelenggaraan layanan  
urusan Perangkat Daerah 

Meningkatnya  
kualitas dan 
pencapaian 
kinerja 
penyelenggaraan 
urusan 
Perangkat 
Daerah 

Rata-rata 
capaian 
program PD 

70,28 70.35 71,00 71,25 72 73 
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Secara Umum evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

Desa Tahun 2021 dilakukan dengan cara mengkaji antar target dengan realisasi 

masing-masing indikator kinerja. Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan 

membandingkan antara rencana kinerja sasaran yang hendak dicapai dengan 

realisasi kinerja SKPD. Selanjutnya dilakukan analisi terhadap penyebab terjadinya 

celah kinerja yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan di masa 

mendatang. Hal ini bermanfaat dalam memberikan gambaran kepada pihak-pihak 

eksternal tentang sejauh mana suatu organisasi telah terwujudkan misi yang telah 

ditetapkan. 

Pelaksanaan kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kab.Luwu 

Timur Tahun 2021 secara umum selaras dengan Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat Desa, begitupun pada Renja Perubahan Tahun ini. Pada Renja 

Perubahan ini ada beberapa kegiatan yang mengalami perubahan anggaran baik 

itu dengan pergeseran anggaran maupun yang mengalami penambahan 

anggaran. Adapun secara rinci evaluasi perencanaan Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Kabupaten Luwu timur 2021 sampai triwulan II diuraikan dalam 

tabel berikut ini :  (tabel evaluasi RKPD s.d TW2) 
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Pada Tahun 2021 terdapat 12 program  dan 39 kegiatan yang dijabarkan secara rinci 

sebagai berikut : 

• Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Pada program ini terdiri atas 13 (Tiga Belas) kegiatan yakni Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat, Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air Dan Listrik, Penyediaan 

Jasa Perbaikan Peralatan Kerja, Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor, Penyediaan 

Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, Penyediaan Makan 

Minum, Penyediaan ATK, Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, 

Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-Undangan, Rapat-Rapat 

Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar Daerah, Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung 

Administrasi/Teknis, Monitoring Dan Evaluasi, dan Kunjungan Kerja Dalam Daerah. 

Adapun pagu anggaran pada program ini sebesar Rp 886.987.000,-Pada indikator 

evaluasi sampai dengan triwulan II rata-rata capaian kinerja untuk target kinerja 

100% (tinggi) sedangkan realisasi anggaran sampai dengan triwulan II telah 

terealisasi sebesar Rp 330.388.063,- dari pagu Rp 886.987.000, - atau sebesar 

59,48 (sedang). Untuk sampai dengan triwulan II, realisasi anggaran sedang. 

Untuk Kegiatan Penyediaan Jasa perbaikan peralatan kerja, Kegiatan Penyediaan 

ATK, Kegiatan Penyediaan Komponen instalasi Listrik dan Kegiatan Penyediaan 

Barang cetakan dan penggandaan, Kegiatan Penyediaan Jasa surat menyurat dan 

kegiatan penyediaan makan minum sudah  terealisasi kinerjanya namun anggaran 

belum teralisasi karena masih dalam proses pertanggungjawaban anggaran. 

 

• Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Pada program ini terdiri atas 3 (Tiga) kegiatan yakni Pengadaan Peralatan Dan 

Perlengkapan Kantor, Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor dan 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional. Adapun pagu 

anggaran pada program ini sebesar Rp 114.700.000,-. Pada indikator evaluasi 

sampai dengan triwulan II rata-rata capaian kinerja untuk target kinerja 66,67% 
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(sedang) sedangkan realisasi anggaran telah terealisasi sebesar Rp 6.572.130,- 

dari pagu Rp 114.700.000,-atau sebesar 9,77 (rendah). Sampai dengan triwulan 

II, beberapa kegiatan masih rendah serapan anggarannya dikarenakan masih 

proses pengadaan Barang dan jasa, dan pertanggungjawaban kegiatan sementara 

dalam proses GU. 

• Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Pada program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan yakni Bimbingan teknis 

implementasi peraturan perundang-undangan. Adapun pagu anggaran pada 

program ini sebesar Rp 35.239.000,-. Pada indikator evaluasi sampai dengan 

triwulan II rata-rata capaian kinerja untuk target kinerja 0% (buruk) sedangkan 

realisasi anggaran sebesar Rp 0,- dari pagu Rp 35.239.000, - atau sebesar 0 % 

(buruk). Sampai dengan triwulan II, realisasi anggaran pada kegiatan ini masih 

sangat rendah karena kegiatan bersifat disediakan dan disebabkan penundaan 

kegiatan Bimbingan teknis dalam rangka penanggulangan penyebaran covid-19. 

• Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan  

 

Pada program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan yakni Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD. Adapun pagu anggaran pada 

program ini sebesar Rp 3.951.000,-. Pada indikator evaluasi sampai dengan 

triwulan II rata-rata capaian kinerja untuk target kinerja 100% (sangat tinggi) 

sedangkan realisasi anggaran telah terealisasi sebesar Rp 3.951.000 dari pagu Rp 

3.951.000, - atau sebesar 100% (tinggi).  

• Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD 

Pada program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan yakni Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Dan Penganggaran SKPD. Adapun pagu anggaran pada program ini 

sebesar Rp 8.458.000,-. Pada indikator evaluasi sampai dengan triwulan II rata-

rata capaian kinerja untuk target kinerja 100% (sangat tinggi) sedangkan realisasi 
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anggaran telah terealisasi sebesar Rp 5.421.000,- dari pagu Rp 8.458.000,-  atau 

sebesar 75,73% (tinggi).  

• Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan 

Pada program ini terdiri atas 3 (Tiga ) kegiatan yakni Pendampingan P2MP, 

Pelatihan keterampilan manajemen Badan Usaha Milik desa dan kegiatan 

Pendampingan teknis dan akses memasaran Badan Usaha Milik Desa. Adapun 

pagu anggaran pada program ini sebesar Rp 38.301.000,-. Pada indikator evaluasi 

sampai dengan triwulan II rata-rata capaian kinerja untuk target kinerja 0 % 

(buruk) sedangkan realisasi anggaran telah terealisasi sebesar Rp 7.620.000,- dari 

pagu Rp 38.301.000, - atau sebesar 43,84% (rendah). Untuk sampai dengan 

triwulan II, serapan anggaran masih sangat rendah bahkan refocusing anggaran  

pada kegiatan Pelatihan Keterampilan Manajemen Badan Usaha Milik Desa karen 

aterkait pemotongan 50% untuk penanggulangan penyebaran covid 19. 

• Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa 

 

Pada program ini terdiri atas 8 (Delapan) kegiatan yakni Keberlanjutan 

Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat,Evaluasi kinerja Lembaga 

kemasyarakatan desa,penguatan Kapasitas kelembagaan masyarakat desa’  

Bimbingan Manajemen Terhadap Kader Dalam Pelaksanaan 

Posyandu,Peningkatan Kapasitas Badan Permusyawaratan Desa (BPD), 

Pembentukan dan Pembinaan Badan Kesejahteraan Desa (BKD) dan Badan 

Kerjasama Antar Desa dalam Kecamatan ,kegiatan Rapat Koordinasi BPD dan 

Pemerintah Daerah, Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat 

Pedesaan. Adapun pagu anggaran pada program ini sebesar Rp 154.097.800,-. 

Pada indikator evaluasi sampai dengan triwulan II rata-rata capaian kinerja untuk 

target kinerja 38,65% (sangat rendah) sedangkan realisasi anggaran telah 

terealisasi sebesar Rp 36.661.000,- dari pagu Rp 154.097.800,- atau sebesar 

32,55% (sangat rendah). Hal ini dikarenakan SPJ pada kegiatan ini belum di 
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pertanggungjawabkan-kan dan beberapa kegiatan yang tertunda pelaksanaannya 

sehubungan dengan penanggulangan penyebaran covid-19. 

• Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 

Pada program ini terdiri atas 4 (Empat) kegiatan yakni Pelatihan Aparatur 

Pemerintah Desa dalam Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan, Pelatihan 

Aparatur Desa dalam bidang  Manajemen Pemerintahan Desa, Pelatihan Penataan 

Aset Desa Bagi pengurus Barang Desa,Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa dalam 

bidang Perencanaan. Adapun pagu anggaran pada program ini sebesar 

203.236.000,-. Pada indikator evaluasi sampai dengan triwulan II rata-rata 

capaian kinerja untuk target kinerja 100% (sangat tinggi) sedangkan realisasi 

anggaran telah terealisasi sebesar Rp.201.485.500- dari pagu Rp 203.236.000, - 

atau sebesar 99,14(sangat tinggi). 3 Kegiatan lainnya ditunda dalam rangka 

refocusing anggaran , pemotongan 50% dalam penanggulangan penyebaran covid 

19. 

• Program Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan 

Pada program ini terdiri atas 3 (Tiga) kegiatan yakni Pemberdayaan 

Kelembagaan Kesejahteraan Keluarga, Peningkatan Derajat Pendidikan dan 

Keterampilan Perempuan dan Keluarga, dan Monitoring Evaluasi dan Pembinaan 

Kelembagaan Kesejahteraan Keluarga. Adapun pagu anggaran pada program ini 

sebesar Rp 430.220.000,-. Pada indikator evaluasi sampai dengan triwulan II rata-

rata capaian kinerja untuk target kinerja 24,67% (sangat rendah) sedangkan 

realisasi anggaran telah terealisasi sebesar Rp 27.104.544,- dari pagu Rp 

430.220.000, - atau sebesar 14,05 % (sangat rendah). Untuk sampai dengan 

triwulan kedua, serapan anggaran masih rendah karena SPJ pada kegiatan ini 

belum di pertanggungjawabkan dann beberapa kegiatan ditunda karena larangan 

untuk berkumpul (rapat, pertemuan dll) dalam rangka penanggulangan 

penyebaran covid 19. 

• Program Penataan Wilayah Desa 
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Pada program ini terdiri atas 3 (Tiga) kegiatan yakni Penyelenggaraan 

Pemekaran Desa, Pelaksanaan Lomba Desa dan  Seleksi Perangkat Desa. Adapun 

pagu anggaran pada program ini sebesar Rp 104.460.000,-. Pada indikator 

evaluasi sampai dengan triwulan II rata-rata capaian kinerja untuk target kinerja 

16,66% (sangat rendah) sedangkan realisasi anggaran telah terealisasi sebesar 

Rp 24.315.800,- dari pagu Rp 104.460.000, - atau sebesar 32,85% (sangat 

rendah). Sampai dengan triwulan II, serapan anggaran masih rendah karena 

terkait kegiatan Pelaksanaan Lomba Desa dibatalkan berdasarkan surat dari 

Menteri Dalam Negeri Nomor 414.4/2777/SJ tentang pembatalan 

penyelenggaraan lomba desa dan kelurahan serta temu karya nasional dan pekan 

inovasi perkembangan desa dan kelurahan tahun 2021 dalam penanggulangan 

penyebaran Covid-19. 

• Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

Pada program ini terdiri atas 1 (Satu) kegiatan yakni Evaluasi Rancangan 

Peraturan Desa Tentang APB Desa,. Adapun pagu anggaran pada program ini 

sebesar Rp 68.139.000,-. Pada indikator evaluasi sampai dengan triwulan II rata-

rata capaian kinerja untuk target kinerja 100% (sangat tinggi) sedangkan realisasi 

anggaran telah terealisasi sebesar Rp 49.599.000,- dari pagu Rp68.139.000,- atau 

sebesar 99,00% (sangat tinggi). Untuk sampai dengan triwulan II, serapan 

anggaran tinggi  karena adanya kondisi dan situasional yaitu pandemic Virus 

Corona yang mengharuskan adanya perubahan APBDesa. 

• Program Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Desa 

 

Pada program ini terdiri atas 5 (Lima) kegiatan yakni Pendampingan Penyusunan 

Perencanaan Tahunan Desa (RKP Desa), Pendampingan Penyusunan Pelaksanaan 

Kegiatan Desa(LKPPD dan  LKPJ Desa), Pendampingan Penyusunan RPJMDesa, 

Rapat Koordinasi Dengan Pemerintah Desa, dan Penyusunan Regulasi Tentang 

Desa. Adapun pagu anggaran pada program ini sebesar Rp 250.266.600,-. Pada 
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indikator evaluasi sampai dengan triwulan II rata-rata capaian kinerja untuk target 

kinerja 55,11% (cukup tinggi.sedangkan realisasi anggaran telah terealisasi 

sebesar Rp 48.250.400,- dari pagu Rp 250.266.600,- atau sebesar 35,28% 

(rendah). Untuk sampai dengan triwulan II, serapan anggaran masih rendah 

karena disebabkan Kegiatan Pendampingan pelaksanaan kegiatan desa(LKPPD 

dan LKPJ Desa) direncanakan tahapannya pada TW 2 dengan pendampingan 

langsung di desa, namun karena Pandemi Virus Corona sehingga keterbatasan 

waktu dan anjuran dari Protokol Kesehatan untuk tidak melakukan mengumpulkan 

orang dalam jumlah yang banyak. Sedangkan untuk kegiatan Rapat koordinasi 

dengan pemerintah desa, kegiatan penyusunan regulasi tentang desa, kegiatan 

pendampingan penyusunan RPJMDesa telah dilaksanakan namun belum 

dipertanggungjawabkan. 

• Program Peningkatan dan Pemanfaatan SDA 

Pada program ini terdiri atas 3 (Tiga) kegiatan yakni Pelaksanaan Gelar 

Teknologi Tepat Guna, Pelaksanaan Lomba Inovasi Teknologi, Expo Produk 

Unggulan Kawasan. Adapun pagu anggaran pada program ini sebesar Rp 

4.774.000,,-. Pada indikator evaluasi sampai dengan triwulan II rata-rata capaian 

kinerja untuk target kinerja 0% (sangat rendah) sedangkan realisasi anggaran 

telah terealisasi sebesar Rp 4.774.000,- dari pagu Rp 315.824.000,- Sampai 

dengan triwulan II, serapan anggaran masih sangat rendah karena kegiatan 

Pelaksanaan Gelar Teknologi Tepat Guna, Kegiatan Lomba Inovasi Teknologi tepat 

guna, kegiatan expo produk unggulan Kawasan perdesaan ditunda berdasarkan 

surat dari Menteri Dalam Negeri Nomor 414.4/2777/SJ tentang pembatalan 

penyelenggaraan lomba desa dan kelurahan serta temu karya nasional dan pekan 

inovasi perkembangan desa dan kelurahan tahun 2021 dalam penanggulangan 

penyebaran Covid-19 dan dalam rangka refocusing anggaran dalam 

penanggulangan penyebaran virus Covid-19, anggaran untuk 3 kegiatan dikurangi 

. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
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Kedudukan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa(DPMD) merupakan 

lembaga teknis daerah sebagai unsur pelaksana urusan pemerintahan di Bidang 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, yang dipimpin oleh Kepala Dinas yang 

berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa bertugas  membantu Bupati  dalam 

memimpin dan melaksanakan urusan pemerintahan bidang pemberdayaan 

masyarakat dan desa yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan 

yang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah berdasarkan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah sebagai upaya untuk 

menilai/menganalisis pencapaian kinerja kegiatan secara berkala dengan 

membandingkan kondisi sebelumnya (± 5 tahun terakhir), pencapaian kinerja 

sasaran strategis diukur dengan membandingkan kondisi capaian tahun 2016 

sampai tahun 2021 terukur dengan kondisi tahun 2019 dengan mengacu pada 

indikator utama dan indikator kegiatan yang telah ditetapkan, berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun IKK sesuai dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 

Tahun 2007. Analisis kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kab. Luwu Timur dalam menilai keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian 

kinerja menggunakan Indikator Kinerja Kunci sesuai  dengan sasaran target yang 

ada dalam Renstra Tahun 2016-2021. Pencapaian kinerja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan desa dapat diukur dalam tabel 2.2 
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Tabel 2.2 

Pencapaian KinerjaPelayanan Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Luwu Timur 

             

NO SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE- 

(%) 

REALISASI 

CAPAIAN 
PROYEKSI  CATATAN  

2016 2017 2018 2019 2021 2021 2018 2019 2021 ANALISIS 

1 

Meningkatkan 

partisipasi 

lembaga 

Masyarakat dan 

lembaga 

ekonomi Desa 

Cakupan lembaga 

masyarakat yang 

aktif 

             

-    

             

-    

       

75.00  

       

80.00  

       

83.00  

       

85.00  

       

99.57  
98.35     

    

Cakupan lembaga 

ekonomi yang 

sehat 

             

-    

             

-    

       

60.00  

       

70.00  

       

75.00  

       

80.00  

       

99.00  
88.7     

2 

Meningkatnya 

kualitas 

keberdayaan 

desa 

persentase desa 

berkembang 
    

       

50.00  

       

60.00  

       

70.00  

       

80.00  

     

122.15  
82.25     
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Isu-isu penting yang akan dihadapi berdasar pada tugas dan fungsi 

perangkat Daerah Dinsa Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Luwu Timur dapat di uraikan sebagaia berikut: 

1. Rendahnya penggunaan data base Desa 

Upaya menggerakkan pembangunan desa berbasis potensi local dapat 

diukur dari sejauh mana data sumberdaya dan potensi yang dimiliki oleh 

desa tersedia. Responsitas terhadap pengisian data profil dalam setiap 

tahunnya kurang mendapat respon positif, sehingga sulit untuk melihat 

perkembangan pembangunan desa secara rill. Hal ini disebabkan pola 

pengisian yang cenderung sama dalam pengisian data sumberdaya dan 

potensi desa dari tahun ke tahun. Disisi lain pengambil kebijakan di 

tingkat desa kurang dan hampir tidak menggunakan data base desa 

sebagai acuan dalam menentukan skala prioritas dan sasaran 

pembangunan desa. 

2. Kurang berfungsinya Lembaga dan Organisasi Masyarakat Perdesaan 

Lembaga dan organisasi masyarakat perdesaan sebagai penggerak 

utama dalam pembangunan desa kurang bisa memotivasi dan 

mendorong masyarakat desa untuk berpartisipasi aktif dalam 

pembangunan desa, sehingga partisipasi aktif yang diharapkan melalui 

gotong royong maupun keswadayaan dalam masa pelaksanaan 

program/proyek pembangunan dan paska pelaksanaannya 

(pemeliharaan hasil-hasil pembangunan) kurang dimiliki Sebagian besar 

masyarakat perdesaan. Disisi lain kemampuan kepengurusan Lembaga 

dan organisasi masyarakat perdesaan dalam menjalankan roda 
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organisasi masih lemah, hal ini disebabkan kurangnya pengetahuan 

manajemen dan tata administrasi organisasi. 

3. Kurang memadainya Kondisi Infrastruktur Desa 

Keberadaan sarana dan prasarana infrastruktur yang baik sangat 

diperlukan dalam pembangunan desa, sehingga akses informasi dan 

komunikasi serta distribusi barang dan jasa dapat dirasakan secara 

merata oleh masyarakat karena semua masyarakat mempunyai 

kesempatan untuk tumbuh dan berkembang serta maju Bersama 

sehingga dapat mengurangi kesejangan antar wilayah. Pembangunan 

infrastruktur Desa pada dasarnya sudah berjalan dengan baik, namun 

perlu ditingkatkan keberadaannya, khususnya peningkatan jalan desa 

dan pada lokasi tertentu sering tergenag air, sehingga usia teknisnya 

menjadi lebih pendek, oleh karena itu pembangunan peningkatan jalan 

desa harus di dahului dengan kajian teknis berupa studi kelayakan, fisik 

dan pembiayaan. 

4. Menurunnya nilai-nilai sosial Masyarakat dan penghargaan terhadap 

adat dan istiadat budaya lokal 

Konstruksi sosial masyarakat desa yang dulu ada, seperti : teposeliro, 

tolong menolong, gotong royong dan sejenisnya, mulai pudar dan 

menjadikan kehidupan masyarakat desa yang makin heterogen dan 

individualis, oleh karena itu pembinaan dan sosialisasi terhadap nilai-

nilai sosial (moral) masyarakat desa melalui kegiatan-kegiatan yang 

menghargai adat dan istiadat budaya local setempat sangat perlu 

dilakukan guna peningkatan partisipasi aktif masyarakat dalam 

pembangunan desanya. 

5. Lemahnya peran serta perempuan perdesaan dalam kehidupan sosial 

kemasyarakatan dan berpartisipasi dalam pembangunan 

Pengarusutamaan dan kesetaraan gender merupakan ruang terbuka 

bagi perempuan dalam mengambil posisi dan peran sosial 
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kemasyarakatan serta berpartisipasi dalam pembangunan. Fikiran yang 

menempatkan perempuan terbatasi peran sosialnya terutama di 

perdesaan harus diluruskan dan diberi pemahaman yang dapat melalui 

kegiatan dan sosialisasi pengarusutamaan dan kesetaraan gender guna 

berpartisipasi aktif dalam membangun desanya. Upaya ini juga 

dimaksudkan untuk meningkatkan derajat hidup keluarga dan 

perlindungan perempuan serta anak. 

6. Melemahnya Usaha Ekonomi Masyarakat 

Peningkatan perekenomian desa melalui BUMDes, kelompok-kelompok 

usaha masyarakat dan sejenisnya, merupakan indikator utama dalam 

usaha mencapai kesejahteraan masyarakat. Meningkatnya 

perekonomian desa mendorong stabilitas  perekonomian desa pada 

khususnya dan perekonomian daerah pada umumnya. Ketidakstabilan 

perekonomian akan menyebabkan ekonomi biaya tinggi yang pada 

akhirnya memberikan efek terhadap tingginya pengangguran dan 

kemampuan daya beli masyarakat, tantangan terbesar kedepan adalah 

bagaimana peningkatan pertumbuhan perekonomian yang tinggi, diikuti 

dengan pemerataan pendapatan dimasyarakat. Beberapa program yang 

sudah bergulir seperti, PNPM mandiri perdesaan 

7. Kurang optimalnya pengelolaan sumberdaya desa, potensi desa dan 

tekhnologi tepat guna serta lingkungan hidup 

Sumber daya desa yang meliputi sumber daya alam dan sumber daya 

manusia merupakan modal pembangunan yang harus dioptimalkan 

penggunaan dan pemanfaatannya, sehingga memunculkan potensi 

desa yang bisa dikembangkan sesuai dengan karakter local (local 

genius) dengan tidak meninggalkan kelestarian lingkungan sebagai 

penopang hajat hidup masyarakat desa dalam mencapai kesejahteraan. 

Upaya penggunaan dan pemanfaatan sumber daya desa, masih memiliki 

keterbatasan pengelolaannya, hal ini disebabkan sumber daya 
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manusianya memiliki keterbatasan ilmu pengetahuan dan tekhnologi 

terapan. Karena itu diperlukan, stimulasi dan transformasi ilmu 

pengetahuan dan tekhnologi terapan, yang dapat memaksimalisasi 

pengelolaan sumber daya, potensi dan lingkungan hidup desa, guna 

menopang hajat hidup masyarakat desa dalam mencapai 

kesejahteraannya. 

8. Pemerintahan yang baik 

Pemerintahan yang baik merupakan isu yang paling mengemuka dalam 

teori dan praktek administrasi public sesuai dengan perkembangan 

paradigma dari rule government menjadi good governance. Dalam 

membangun good governance bukan serta merta memperbaiki kondisi 

instansi pemerintah, akan tetapi lebih penting adalah persoalan etika, 

sikap dan perilaku. Dalam good governance tidak lagi pemerintah, tetapi 

juga citizen (warga negara), masyarakat dan terutama sector 

usaha/swasta yang berperan. Efektivitas dan efesiensi penerapan good 

governance dapat dilakukan malalui sinergi manajemen sector public, 

sektor swasta, dan masyarakat yang saling berinteraksi dan 

berkoordinasi. Pemerintah berfungsi menciptakan lingkungan politik dan 

hukum yang kondusif, sektor swasta menciptakan pekerjaan dan 

pendapatan, masyarakat berperan positif dalam interaksi sosial, 

ekonomi dan politik. 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Telaahan  terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk membandingkan 

antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis 

kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra Sekretariat 

DPRD dan tingkat kinerja yang dicapai oleh SKPD, dengan arahan Kepala Daerah terkait 
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prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk setiap SKPD 

berdasarkan rancangan awal RKPD. 

Rumusan Kebutuhan Program dan Kegiatan Tahun 2019 Hasil Review terhadap 

rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi program dan kegiatan, indikator 

kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program/kegiatan, serta pagu 

indikatif yang dialokasikan untuk setiap program/kegiatan yang disajikan dalam 

Lampiran Tabel 2.4 . 
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TABEL 2.4 

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN LUWU TIMUR  

TAHUN 2021 

NO 

Rancangan Awal RKPD Rancangan Awal RKPD 

Catat

an 

penti

ng 

Program/Ke

giatan 

Lok

asi 

Indikat

or 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu 

Indikatif 

Program/Kegia

tan 

Lokas

i 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan 

Dana 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)   (11) (12) 

1 

Program 
Pelayanan 
Administr
asi 
Perkantor
an 

  

Persen
tase 
Capaia
n 
Pelaya
nan 
Admini
strasi 
Perkan
toran 
yang 
Terpen
uhi 

 
10
0  

%   

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

  

Persentase 
Capaian 
Pelayanan 
Administra
si 
Perkantora
n yang 
Terpenuhi 

        
100  

%    
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Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

SKP
D 

Jumlah 
Surat 
Masuk 
dan 
Surat 
Keluar 
yang 
diagend
akan 

17
17 

Surat 
          
2,800,000.
00  

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

SKPD 

Jumlah 
Surat Masuk 
dan Surat 
Keluar yang 
diagendakan 

171
7 

Surat 
               
900,000.00  

  

  

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 

SKP
D 

Jumlah 
Rekenin
g 
Bulanan 
Jasa 
Komuni
kasi, 
Sumber 
Daya 
Air Dan 
Listrik 
Yang 
Terbay
arkan 

36 rek 
        
58,800,00
0.00  

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

SKPD 

Jumlah 
Rekening 
Bulanan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air 
Dan Listrik 
Yang 
Terbayarkan 

36 rek 
           
60,200,000.0
0  

  

  

Penyediaan 
Jasa 
Kebersihan 
Kantor 

SKP
D 

Jumlah 
Tenaga 
Kebersi
han 
Kantor 
Yang 
Terbay
arkan 

2 Org 
        
28,000,00
0.00  

Penyediaan 
Jasa 
Kebersihan 
Kantor 

SKPD 

Jumlah 
Tenaga 
Kebersihan 
Kantor Yang 
Terbayarkan 

2 Org 
           
43,375,000.0
0  
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Penyediaan 
Jasa 
Perbaikan 
Peralatan 
Kerja 

SKP
D 

Jumlah 
Peralat
an 
kantory
ang 
diperbai
ki 

33 Unit 
        
12,350,00
0.00  

Penyediaan 
Jasa Perbaikan 
Peralatan Kerja 

SKPD 

Jumlah 
Peralatan 
kantoryang 
diperbaiki 22 Unit 

             
7,350,000.00  

  

  
Penyediaan 
Alat Tulis 
Kantor 

SKP
D 

Jumlah 
Alat 
Tulis 
Kantor 
yang 
disediak
an 

26 Jenis 
        
28,747,00
0.00  

Penyediaan 
Alat Tulis 
Kantor 

SKPD 

Jumlah Alat 
Tulis Kantor 
yang 
disediakan 26 Jenis 

           
26,603,000.0
0  

  

  

Penyediaan 
Barang 
Cetakan 
dan 
Pengganda
an 

SKP
D 

Jumlah 
Barang 
Cetakan 
dan 
Pengga
ndaan 
yang 
Tersedi
a 

6 Jenis 
        
17,850,00
0.00  

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

SKPD 

Jumlah 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaa
n yang 
Tersedia 

6 Jenis 
           
13,170,000.0
0  

  

  

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pene
rangan  
Bangunan 
Kantor 

SKP
D 

Jumlah 
Kompo
nen 
Instalas
i 
Listrik/P
eneran
gan 

58 Buah 
          
2,500,000.
00  

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan  Bangunan 
Kantor 

SKPD 

Jumlah 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 
Bangunan 
Kantor yang 
tersedia 

58 Buah 
             
2,500,000.00  
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Bangun
an 
Kantor 
yang 
tersedia 

  

Penyediaan 
Makanan 
dan 
Minuman 

SKP
D 

Jumlah 
Makana
n dan 
Minuma
n yang 
tersedia 

90
6 

kotak 
        
15,620,00
0.00  

Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman 

SKPD 

Jumlah 
Makanan 
dan 
Minuman 
yang 
tersedia 

906 kotak 
           
12,920,000.0
0  

  

  

Penyediaan 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

SKP
D 

Jumlah 
Bahan 
Bacaan 
Dan 
Peratur
an 
Perund
ang-
Undang
an 
Yang 
Disedia
kan 

60 Exp 
          
6,180,000.
00  

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 

SKPD 

Jumlah 
Bahan 
Bacaan Dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
Yang 
Disediakan 

60 Exp 
             
6,180,000.00  

  

  

Rapat-
Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 

SKP
D 

Jumlah 
Koordin
asi Dan 
Konsult
asi Luar 

76 kali 
      
420,915,0
00.00  

Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
Keluar Daerah 

SKPD 

Jumlah 
Koordinasi 
Dan 
Konsultasi 
Luar Daerah 

52 kali 
         
269,480,000.
00  
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Keluar 
Daerah 

Daerah 
Yang 
Dilaksa
nakan 

Yang 
Dilaksanaka
n 

  

Penyediaan 
Jasa 
Tenaga 
Pendukung 
Administrasi
/Teknis 

SKP
D 

Jumlah 
Tenaga 
Penduk
ung 
Adminis
trasi/Te
knis 
yang 
Terbay
arkan 

18 Org 
      
234,000,0
00.00  

Penyediaan 
Jasa Tenaga 
Pendukung 
Administrasi/Te
knis 

SKPD 

Jumlah 
Tenaga 
Pendukung 
Administrasi
/Teknis yang 
Terbayarkan 

18 Org 
         
234,000,000.
00  

  

  
Monitoring 
dan 
Evaluasi 

SKP
D 

Jumlah 
Laporan 
Monitori
ng dan 
Evaluasi 
yang 
Disusun 

4 dok 
        
35,453,00
0.00  

Monitoring dan 
Evaluasi 

SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Monitoring 
dan Evaluasi 
yang 
Disusun 

4 dok 
         
117,481,000.
00  

  

  
Kunjungan 
kerja dalam 
daerah 

SKP
D 

Jumlah 
Kunjun
gan 
Kerja 
Dalam 
Daerah 
yang 
Dilaksa
nakan 

24
0 

kali 
        
54,096,00
0.00  

Kunjungan 
kerja dalam 
daerah 

SKPD 

Jumlah 
Kunjungan 
Kerja Dalam 
Daerah yang 
Dilaksanaka
n 

240 kali 
           
54,096,000.0
0  
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II 

Program 
Peningkat
an Sarana 
dan 
Prasarana 
Aparatur 

  

Persen
tase 
Capaia
n 
Pening
katan 
Sarana 
dan 
Prasar
ana 
Aparat
ur 
Yang 
Terpen
uhi 

10
0 

%   

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

  

Persentase 
Capaian 
Peningkata
n Sarana 
dan 
Prasarana 
Aparatur 
Yang 
Terpenuhi 

100 %    

  

Pengadaan 
Peralatan 
dan 
Perlengkap
an Kantor 

SKP
D 

Jumlah 
Peralat
an dan 
Perleng
kapan 
Kantor 
yang 
Diadaka
n 

26 Jenis 
      
120,000,0
00.00  

Pengadaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

SKPD 

Jumlah 
Peralatan 
dan 
Perlengkapa
n Kantor 
yang 
Diadakan 

6 Jenis 
           
39,800,000.0
0  

  

  

Pemeliharaa
n 
Rutin/Berka
la Gedung 
Kantor 

SKP
D 

Jumlah 
gedung 
kantor 
yang 
dipeliha
ra 

1 Unit 
        
30,000,00
0.00  

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

SKPD 

Jumlah 
gedung 
kantor yang 
dipelihara 

1 Unit 
         
135,000,000.
00  
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Pemeliharaa
n 
Rutin/berkal
a 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 

SKP
D 

Jumlah 
Kendar
aan 
Dinas/O
perasio
nal 
yang 
dipeliha
ra 

13 Unit 
        
54,500,00
0.00  

Pemeliharaan 
Rutin/berkala 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 

SKPD 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas/Opera
sional yang 
dipelihara 

13 Unit 
           
39,900,000.0
0  

  

II

I 

Program 
Peningkat
an 
Kapasitas 
Sumber 
Daya 
Aparatur 

  

Persen
tase 
Aparat
ur 
yang 
Diting
katkan 
Kapasi
tasnya 

10
0 

%   

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

  

Persentase 
Aparatur 
yang 
Ditingkatk
an 
Kapasitasn
ya 

100 %    

  

Bimbingan 
Teknis 
Implementa
si Peraturan 
Perundang-
Undangan 

 

Jumlah 
Aparatu
r yang 
mengik
uti 
Bimtek, 
Diklat, 
Worksh
op, 
Semina
r 
Perund
ang-

19 Org 
        
71,509,00
0.00  

Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

 

Jumlah 
Aparatur 
yang 
mengikuti 
Bimtek, 
Diklat, 
Workshop, 
Seminar 
Perundang-
Undangan 

7 Org 
           
35,239,000.0
0  
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Undang
an 

IV 

Program 
Peningkat
an 
Pengemba
ngan 
Sistem 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja 
dan 
Keuangan 

  

Persen
tase 
Lapora
n 
Kinerj
a Dan 
Keuan
gan 
Yang 
Tersus
un 
Tepat 
Waktu 

10
0 

%   

Program 
Peningkatan 
Pengembang
an Sistem 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

  

Persentase 
Laporan 
Kinerja 
Dan 
Keuangan 
Yang 
Tersusun 
Tepat 
Waktu 

100 %    

  

Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

SKP
D 

Jumlah 
Laporan 
Akunta
bilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemeri
ntah 
Yang 
Disusun 

1 Dok 
        
19,715,00
0.00  

Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
Yang 
Disusun 

1 Dok 
             
3,951,000.00  
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V 

Program 
Perencana
an dan 
Pengangg
aran SKPD 

  

Persen
tase 
Dokum
en 
Perenc
anaan 
dan 
Penga
nggara
n yang 
disusu
n 
tepat 
waktu 

10
0 

%   

Program 
Perencanaan 
dan 
Penganggara
n SKPD 

  

Persentase 
Dokumen 
Perencana
an dan 
Pengangga
ran yang 
disusun 
tepat 
waktu 

100 %    

  

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaa
n dan 
Penganggar
an SKPD 

SKP
D 

Jumlah 
Dokum
en 
Perenca
naan 
Dan 
Pengan
ggaran 
Yang 
Disusun 

5 Dok 
        
10,108,00
0.00  

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
dan 
Penganggaran 
SKPD 

SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Dan 
Penganggar
an Yang 
Disusun 

5 Dok 
           
11,189,000.0
0  
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VI 

ProgramP
engemban
gan 
Lembaga 
Ekonomi 
Desa 

 

Terben
tuknya 
Lemba
ga 
Ekono
mi 
Perdes
aan 
yang 
dapat 
menin
gkatka
n 
pereko
nomia
n 
masya
rakat 
perdes
aan 

10
0 

%   

ProgramPeng
embangan 
Lembaga 
Ekonomi 
Desa 

 

Terbentuk
nya 
Lembaga 
Ekonomi 
Perdesaan 
yang dapat 
meningkat
kan 
perekonom
ian 
masyaraka
t 
perdesaan 

100 %    

  Pendampin
gan P2MP 

SKP
D 

Jumlah 
desa 
yang 
mendap
atkan 
pendam
pingan 
dan 
evaluasi 
terkait 

99 Desa 
        
53,086,00
0.00  

Pendampingan 
P2MP 

SKPD 

Jumlah desa 
yang 
mendapatka
n 
pendamping
an dan 
evaluasi 
terkait Dana 
P2MP 

99 Desa 
           
26,921,000.0
0  
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Dana 
P2MP 

  

Pelatihan 
Keterampila
n 
Manajemen 
Badan 
Usaha Milik 
Desa 

SKP
D 

Jumlah 
BumDe
sa yang 
Mengik
uti 
Pelatiha
n dalam 
Bidang 
Manaje
men 
Desa 

12
4 

Orang 
      
162,747,0
00.00  

Pelatihan 
Keterampilan 
Manajemen 
Badan Usaha 
Milik Desa 

SKPD 

Jumlah 
BumDesa 
yang 
Mengikuti 
Pelatihan 
dalam 
Bidang 
Manajemen 
Desa 

0 0 
                             
-    

  

  

Pendampin
gan Teknis 
dan Akses 
Pengawasa
n Badan 
Usaha Milik 
Desa 

SKP
D 

Jumlah 
Desa 
yang 
Mendap
atkan 
Pendam
pingan 
Teknis 
dan 
Akses 
Pemasa
ran 

12
4 

Bumd
es 

        
38,705,00
0.00  

Pendampingan 
Teknis dan 
Akses 
Pengawasan 
Badan Usaha 
Milik Desa 

SKPD 

Jumlah Desa 
yang 
Mendapatka
n 
Pendamping
an Teknis 
dan Akses 
Pemasaran 
BumDesa 

124 
Bumde
s 

           
11,380,000.0
0  
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BumDe
sa 

VI 

Program 
Peningkat
an 
Partisipasi 
Masyarak
at dalam 
membang
un desa 

 

Persen
tase 
Desa 
yang 
ikut 
berpar
tispasi 
dalam 
pening
katan 
pemba
nguna
n desa 

10
0 

%   

Program 
Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalam 
membangun 
desa 

 

Persentase 
Desa yang 
ikut 
berpartisp
asi dalam 
peningkata
n 
pembangu
nan desa 

100 %    

  

Keberlanjut
an 
penyediaan 
air minum 
dan sanitasi 
berbasis 
masyarakat 

SKP
D 

Jumlah 
desa 
yang 
meneri
ma 
progra
m 
pamsim
as 

10 Desa 
        
54,530,40
0.00  

Keberlanjutan 
penyediaan air 
minum dan 
sanitasi 
berbasis 
masyarakat 

SKPD 

Jumlah desa 
yang 
menerima 
program 
pamsimas 

0 0 
                             
-    
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Evaluasi 
kinerja 
lembaga 
kemasyarak
atan desa 

SKP
D 

Jumlah 
lembag
a 
kemasy
arakata
n desa 
yang 
berpres
tasi 
dalam 
memba
ngun 
desa 

12
5 

LKD 
        
25,350,00
0.00  

Evaluasi 
kinerja 
lembaga 
kemasyarakata
n desa 

SKPD 

Jumlah 
lembaga 
kemasyarak
atan desa 
yang 
berprestasi 
dalam 
membangun 
desa 

0 0 
                             
-    

  

  

Penguatan 
Kapasitas 
Kelembagaa
n 
Masyarakat 
Desa 

SKP
D 

Jumlah 
Pengur
us 
Kelemb
agaan 
Masyar
akat 
Desa 
yang di 
tingkatk
an 
Kapasit
asnya 

12
5 

Orang 
        
25,196,00
0.00  

Penguatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Masyarakat 
Desa 

SKPD 

Jumlah 
Pengurus 
Kelembagaa
n 
Masyarakat 
Desa yang di 
tingkatkan 
Kapasitasny
a 

125 Orang 
             
6,376,000.00  

  

  

Bimbingan 
Manajemen 
terhadap 
kader 
dalam 

SKP
D 

Jumlah 
posyan
du yang 
mendap
atkan 

13
9 

Kelom
pok 

      
116,629,6
00.00  

Bimbingan 
Manajemen 
terhadap kader 
dalam 

SKPD 

Jumlah 
posyandu 
yang 
mendapatka

139 
Kelom
pok 

           
90,129,600.0
0  
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pelaksanaa
n posyandu 

pembin
aan  

pelaksanaan 
posyandu 

n 
pembinaan  

  

Pembentuk
an dan 
pembinaan 
Badan 
Kerjasama 
Antar Desa 
dalam 
Kecamatan 

SKP
D 

Jumlah 
BKD 
dan 
BKAD 
yang 
dibentu
k 

11 
Lemba
ga 

        
15,220,10
0.00  

Pembentukan 
dan pembinaan 
Badan 
Kerjasama 
Antar Desa 
dalam 
Kecamatan 

SKPD 

Jumlah BKD 
dan BKAD 
yang 
dibentuk 

0 0 
                             
-    

  

  

Peningkata
n kapasitas 
Badan 
Permusyaw
aratan Desa 

SKP
D 

Jumlah 
anggot
a BPD 
yang 
mengik
uti 
peningk
atan 
kapasit
as  

25
0 

Org 
      
124,640,0
00.00  

Peningkatan 
kapasitas 
Badan 
Permusyawarat
an Desa 

SKPD 

Jumlah 
anggota 
BPD yang 
mengikuti 
peningkatan 
kapasitas  

0 0 
                             
-    

  

  

Rapat 
Koordinasi 
Badan 
Permusyaw
aratan Desa 
dengan 
pemerintah 

SKP
D 

Jumlah 
rapat 
koordin
asi BPD 
yang 
dilaksan
akan 

1 kali 
        
26,285,20
0.00  

Rapat 
Koordinasi 
Badan 
Permusyawarat
an Desa 
dengan 
pemerintah 

SKPD 

Jumlah 
rapat 
koordinasi 
BPD yang 
dilaksanakan 

1 kali 
           
17,284,200.0
0  
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Pemberday
aan 
Lembaga 
dan 
Organisasi 
masyarakat 
Perdesaan 

SKP
D 

Jumlah 
Lembag
a Aktif  

24
8 

Lemba
ga 

        
40,308,00
0.00  

Pemberdayaan 
Lembaga dan 
Organisasi 
masyarakat 
Perdesaan 

SKPD 
Jumlah 
Lembaga 
Aktif  

248 
Lemba
ga 

           
40,308,000.0
0  

  

VI

I 

Program 
Peningkat
an 
Kapasitas 
Aparatur 
Pemerinta
h Desa 

 

Persen
tase 
Aparat
ur 
Desa 
yang 
mengi
kuti 
pelatih
an 
pening
katan 
kapasi
tas 
dalam 
penyel
enggar
aan 
pemeri
ntahan 
desa 

37
.5 

%   

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Aparatur 
Pemerintah 
Desa 

 

Persentase 
Aparatur 
Desa yang 
mengikuti 
pelatihan 
peningkata
n kapasitas 
dalam 
penyeleng
garaan 
pemerinta
han desa 

37.
5 

%    
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Pelatihan 
aparatur 
pemerintah 
desa dalam 
bidang 
pembangun
an kawasan 
perdesaan 

SKP
D 

Jumlah 
aparatu
r Desa 
yang 
mengik
uti 
pelatiha
n 
bidang 
pemban
gunan 
kawasa
n 
perdesa
an 

40 org 
        
53,970,00
0.00  

Pelatihan 
aparatur 
pemerintah 
desa dalam 
bidang 
pembangunan 
kawasan 
perdesaan 

SKPD 

Jumlah 
aparatur 
Desa yang 
mengikuti 
pelatihan 
bidang 
pembangun
an kawasan 
perdesaan 

0 0 
                             
-    

  

  

pelatihan 
aparatur 
pemerintah 
desa dalam 
bidang 
manajemen 
pemerintah
an desa 

SKP
D 

jumlah 
aparat 
desa 
yang 
diberika
n 
pelatiha
n untuk 
mening
katkan 
kompet
ensinya 

46 org 
      
252,011,0
00.00  

pelatihan 
aparatur 
pemerintah 
desa dalam 
bidang 
manajemen 
pemerintahan 
desa 

SKPD 

jumlah 
aparat desa 
yang 
diberikan 
pelatihan 
untuk 
meningkatka
n 
kompetensin
ya 

46 org 
         
203,236,000.
00  
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Pelatihan 
Penataan 
Aset Desa 
Bagi 
Pengurus 
Barang 
Desa 

SKP
D 

Jumlah 
Aparatu
r Desa 
yang 
Mengik
uti 
Pelatiha
n 
Bidang 
Penataa
n Aset 
Desa 

12
4 

Orang 
      
141,277,0
00.00  

Pelatihan 
Penataan Aset 
Desa Bagi 
Pengurus 
Barang Desa 

SKPD 

Jumlah 
Aparatur 
Desa yang 
Mengikuti 
Pelatihan 
Bidang 
Penataan 
Aset Desa 

0 0 
                             
-    

  

  

Pelathan 
Aparatur 
Pemerintah 
Desa Dalam 
Bidang 
Perencanaa
n  

SKP
D 

Jumlah 
Aparatu
r desa 
yang 
mengik
uti 
Pelatiha
n 
Bidang 
Perenca
naan  

12
4 

Orang 
      
126,848,0
00.00  

Pelathan 
Aparatur 
Pemerintah 
Desa Dalam 
Bidang 
Perencanaan  

SKPD 

Jumlah 
Aparatur 
desa yang 
mengikuti 
Pelatihan 
Bidang 
Perencanaan  

0 0 
                             
-    

  

VI

II 

Peningkat
an Peran 
Perempua
n di 
Perdesaan 

 

Persen
tase 
PKK 
Aktif 

10
0 

%   

Peningkatan 
Peran 
Perempuan 
di Perdesaan 

 Persentase 
PKK Aktif 

100 %    
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Pemberday
aan 
Kelembagaa
n 
Kesejahtera
an Keluarga 

SKP
D 

Jumlah 
Kelomp
ok 
Pember
dayaan 
Keluarg
a 
sejahter
a yang 
mendap
atkan 
penyulu
han 
dan 
pembin
aan 

13
9 

Klpk 
      
269,564,0
00.00  

Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

SKPD 

Jumlah 
Kelompok 
Pemberdaya
an Keluarga 
sejahtera 
yang 
mendapatka
n 
penyuluhan 
dan 
pembinaan 

139 Klpk 
         
266,564,000.
00  

  

  

Peningkata
n derajat 
pendidikan 
dan 
keterampila
n 
perempuan 
dan 
keluarga 

SKP
D 

Jumlah 
Kelomp
ok 
Kelemb
agaan 
peremp
uan 
yang 
mendap
atkan 
pelatiha
n dan 
pendidi
kan 

13
9 

Klpk 
      
338,550,0
00.00  

Peningkatan 
derajat 
pendidikan dan 
keterampilan 
perempuan 
dan keluarga 

SKPD 

Jumlah 
Kelompok 
Kelembagaa
n 
perempuan 
yang 
mendapatka
n pelatihan 
dan 
pendidikan 

139 Klpk 
           
79,650,000.0
0  
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Monitoring 
Evaluasi 
dan 
pembinaan 
kelembagaa
n 
kesejahtera
an keluarga 

SKP
D 

Jumlah 
kelomp
ok PKK 
yang 
dimonit
oring 
dan 
dievalu
asi 

13
8 

Klpk 
        
56,006,00
0.00  

Monitoring 
Evaluasi dan 
pembinaan 
kelembagaan 
kesejahteraan 
keluarga 

SKPD 

Jumlah 
kelompok 
PKK yang 
dimonitoring 
dan 
dievaluasi 

138 Klpk 
           
44,006,000.0
0  

  

IX 

Program 
Penataan 
Wilayah 
Desa 

 

Persen
tase 
desa 
yang 
baik 
penata
an 
wilaya
h 
desany
a 

40 %   
Program 
Penataan 
Wilayah Desa 

 

Persentase 
desa yang 
baik 
penataan 
wilayah 
desanya 

40 %    

  

Penyelengg
araan 
Pemekaran 
Desa 

SKP
D 

Jumlah 
Desa 
Persiap
an 

1 Desa 
      
116,826,2
00.00  

Penyelenggara
an Pemekaran 
Desa 

SKPD 
Jumlah Desa 
Persiapan 

1 Desa 
           
83,826,200.0
0  

  

  
Pelaksanaa
n Lomba 
Desa 

SKP
D 

Jumlah 
desa 
yang 
mengik
uti 
Lomba 
Desa 

1 Desa 
      
155,723,0
00.00  

Pelaksanaan 
Lomba Desa 

SKPD 

Jumlah desa 
yang 
mengikuti 
Lomba Desa 
tingkat 
Provinsi 

1 Desa 
             
2,100,000.00  
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tingkat 
Provinsi 

  
Seleksi 
Perangkat 
Desa 

SKP
D 

Jumlah 
desa 
yang 
melaks
anakan 
perang
kat 
desa 

15 Desa 
        
30,033,80
0.00  

Seleksi 
Perangkat 
Desa 

SKPD 

Jumlah desa 
yang 
melaksanaka
n perangkat 
desa 

15 Desa 
           
18,533,800.0
0  

  

X 

Program 
Pembinaa
n dan 
Fasilitasi 
Pengelola
an 
Keuangan 
Desa 

 

Persen
tase 
kualita
s 
pengel
olaan 
keuan
gan 
desa 
yang 
baik 
dan 
tepat 
waktu 

10
0 

%   

Program 
Pembinaan 
dan Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan 
Desa 

 

Persentase 
kualitas 
pengelolaa
n 
keuangan 
desa yang 
baik dan 
tepat 
waktu 

100 %    
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Evaluasi 
Rancangan 
Peraturan 
Desa 
tentang 
APBDesa 

  

Jumlah 
desa 
yang 
tepat 
waktu 
dalam 
menyus
un 
peratur
an desa 
tentang 
APBDes
a 

12
4 

Desa 
      
100,204,0
00.00  

Evaluasi 
Rancangan 
Peraturan Desa 
tentang 
APBDesa 

  

Jumlah desa 
yang tepat 
waktu dalam 
menyusun 
peraturan 
desa 
tentang 
APBDesa 

124 Desa 
           
49,599,000.0
0  

  

XI 

Program 
Pembinaa
n dan 
Pengawas
an 
Penyeleng
garaan 
Administr
asi 
Pemerinta
han Desa 

 

Persen
tase 
Desa 
yang 
Tertib 
Admini
strasi 

10
0 

%   

Program 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Penyelengga
raan 
Administrasi 
Pemerintaha
n Desa 

 

Persentase 
Desa yang 
Tertib 
Administra
si 

100 %    

  

pendampin
gan 
Penyusunan 
Perencanaa
n Tahunan 
Desa (RKP 
Desa) 

 

Jumlah 
Desa 
yang 
menyus
un 
Perenca
naan 

12
4 

Desa 
        
60,609,40
0.00  

pendampingan 
Penyusunan 
Perencanaan 
Tahunan Desa 
(RKP Desa) 

 

Jumlah Desa 
yang 
menyusun 
Perencanaan 
Tahunan 
Desa (RKP 

124 Desa 
           
57,344,400.0
0  
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Tahuna
n Desa 
(RKP 
Desa) 
tepat 
waktu 

Desa) tepat 
waktu 

  

 
Pendampin
gan 
penyusunan 
Pelaksanaa
n Kegiatan 
Desa 
(LKPPD dan 
LKPJ) 

 

Jumlah 
Desa 
yang 
membu
at 
LKPPD 
dan 
LKPJ 
Desa 
Tepat 
waktu 

12
4 

Desa 
        
31,086,60
0.00  

 Pendampingan 
penyusunan 
Pelaksanaan 
Kegiatan Desa 
(LKPPD dan 
LKPJ) 

 

Jumlah Desa 
yang 
membuat 
LKPPD dan 
LKPJ Desa 
Tepat waktu 

124 Desa 
           
13,700,000.0
0  

  

  

Rapat 
koordinasi 
dengan 
pemerintah 
desa 

 

Terlaks
ananya 
rapat 
koordin
asi 
antara 
pemeri
ntah 
desa 
dan 
pemeri
ntah 

4 kali 
        
56,534,80
0.00  

Rapat 
koordinasi 
dengan 
pemerintah 
desa 

 

Terlaksanan
ya rapat 
koordinasi 
antara 
pemerintah 
desa dan 
pemerintah 
kabupaten 

4 kali 
           
25,534,800.0
0  
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kabupat
en 

  

penyusunan 
Regulasi 
tentang 
desa 

 

Jumlah 
peratur
an-
peratur
an/ped
oman 
tentang 
desa 
yang 
ditetapk
an 

5 Pdmn 
      
154,883,6
00.00  

penyusunan 
Regulasi 
tentang desa 

 

Jumlah 
peraturan-
peraturan/p
edoman 
tentang 
desa yang 
ditetapkan 

5 Pdmn 
         
116,633,600.
00  

  

  

pendampin
gan 
penyusunan 
RPMJDesa 

  

Jumlah 
Desa 
yang 
menyus
un 
RPJMDe
sa tepat 
waktu 

46 Desa 
        
88,528,80
0.00  

pendampingan 
penyusunan 
RPMJDesa 

  

Jumlah Desa 
yang 
menyusun 
RPJMDesa 
tepat waktu 

46 Desa 
           
55,593,800.0
0  
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XI

I 

Program 
Peningkat
an dan 
pemanfaa
tan SDA 

  

Persen
tase 
Kelom
pok 
Masya
rakat 
yang 
mema
nfaatk
an 
Teknol
ogi 
Tepat 
Guna 
dalam 
pengel
olaan 
Sumbe
r Daya 
Alam 

20 %   

Program 
Peningkatan 
dan 
pemanfaatan 
SDA 

  

Persentase 
Kelompok 
Masyaraka
t yang 
memanfaa
tkan 
Teknologi 
Tepat 
Guna 
dalam 
pengelolaa
n Sumber 
Daya Alam 

20 %    

  

Pelaksanaa
n Gelar 
Teknologi 
Tepat Guna 

  

Pelaksa
naan 
Gelar 
Teknolo
gi 
Tepat 
Guna 
yang 
Diikuti 

1 kali 
      
136,432,0
00.00  

Pelaksanaan 
Gelar 
Teknologi 
Tepat Guna 

  

Pelaksanaan 
Gelar 
Teknologi 
Tepat Guna 
yang Diikuti 

0 0 
                             
-    
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 Lomba 
Inovasi 
Teknologi 
Tepat Guna 

  

Jumlah 
Kelomp
ok 
Teknolo
gi 
Tepat 
Guna 
yang 
Mengik
uti 
Lomba 

11 Klpk 
        
91,200,00
0.00  

 Lomba Inovasi 
Teknologi 
Tepat Guna 

  

Jumlah 
Kelompok 
Teknologi 
Tepat Guna 
yang 
Mengikuti 
Lomba 

0 0 
             
4,774,000.00  

  

  

Expo 
produk 
unggulan 
kawasan 
perdesaan 

  

Jumlah 
UBK 
yang 
menge
mbangk
an 
produk 
unggula
n 
kawasa
n 
perdesa
an 

6 
produ
k 

        
88,191,00
0.00  

Expo produk 
unggulan 
kawasan 
perdesaan 

  

Jumlah UBK 
yang 
mengemban
gkan produk 
unggulan 
kawasan 
perdesaan 

0 0 
                             
-    
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2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tidak mendapatkan usulan 

Program dan kegiatan Masyarakat yang diusulkan para pemangku 

kepentingan , baik dari kelompok masyarakat , maupun berdasarkan hasil 

pengumpulan informasi perangkat daerah dari penelitian lapangan dan 

pengamatan pelaksanaan Musrembang ( Tidak ada daftar E-Musrembang 

dan E-Pokir) 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

  Pembangunan Kabupaten Luwu Timur sebagaimana dituangkan dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Luwu Timur yang 

mengusung Visi ‘’ Luwu Timur terkemuka 2021” , berarti melanjutkan pembangunan 

daerah menuju kabupaten Luwu Timur yang lebih maju, sejahtera dan mandiri melalui 

pengembangan ekonomi kerakyatan secara terpadu dan berkelanjutan yang berbasis 

sumber daya. 

Untuk merealisasikan visi sebagaimana tersebut diatas Kabupaten Luwu 

Timur menjabarkannya melalui misi ke-1 yaitu  : Meningkatkan pertumbuhan ekonomi 

daerah yang berbasis sumber daya melalui usaha pengembangan ekonomi kerakyatan 

untuk mencapai kesejahteraan sosial yang berkeadilan dan berkelanjutan didukung 

oleh stabilitas keamanan wilayah dan nilai-nilai budaya. Dalam mewujudkan 

pencapaian Misi ke-1 Kabupaten Luwu Timur tersebut , maka Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa (DPMD) sesuai dengan tugas dan fungsinya Menjabarkan dalam 

satu  Tujuan yaitu  Mewujudkan Keberdayaan  Lembaga Kemasyarakatan Dan Desa 

dalam Pembangunan yang pencapaiannya melalui : 

Sasaran Ke- 1 : Meningkatnya Partisipasi Lembaga Masyarakat dan 

Lembaga  Ekonomi Desa  

Sasaran Ke-2  : Meningkatnya Kualitas Keberdayaan Desa. 

Sasaran Ke-3  : Mewujudkan Kinerja Pelayanan OPD yang efektif, efisien 

dan Akuntabel 
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3.2  PROGRAM DAN KEGIATAN 

PROGRAM 

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan yang nyata, sistematis, dan terpadu. 

Program merupakan upaya yang dilakukan untuk mengimplementasikan strategi 

organisasi, serta proses penentuan jumlah dan jenis sumber dana yang diperlukan dalam 

rangka pelaksanaan suatu rencana. Program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Luwu Timur merupakan penjabaran langkah-langkah yang diambil untuk menjabarkan 

kebijakan yang telah ditetapkan sebelumnya. 

KEGIATAN 

Rencana Kerja Perubahan (Renja) Dinas Pemberdayaan masyarakat dan 

desa tahun  2021  meliputi 39 (Tiga Puluh Sembilan) kegiatan dalam 12 (Dua 

Belas) program untuk mendukung 3 (Tiga) sasaran stratejik. 

 Berdasarkan hasil evaluasi kegiatan yang sudah berjalan di Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa pada tahun 2021 terdapat 13 program yang mengalami 

perubahan yaitu :  

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan 

Keuangan 

5. Program Perencanaan Dan Penganggaran SKPD  

6. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan 

7. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa 

8. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 

9. Program Peningkatan Peran Perempuan Di Perdesaan  

10. Program Penataan Wilayah Desa 

11. Program Pembinaan Dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 
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12. Program Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaran Administrasi 

Pemerintahan Desa 

13. Program Peningkatan Dan Pemanfaatan SDA 

Perubahan yang dilaksanakan pada program tersebut berupa penambahan, 

pengurangan dan pergeseran anggaran kegiatan. Kegiatan yang mengalami 

perubahan yaitu : 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

o Kegiatan penyediaan surat menyurat (mengalami pengurangan sebesar Rp. 

1.900.000,-) dari renja awal sebesar Rp.2.800.000,- 

o Kegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

(mengalami penambahan sebesar Rp. 1.400.000,-) dari renja awal sebesar 

Rp.58.800.000,- 

o Kegiatan penyediaan jasa kebersihan kantor mengalami penambahan 

sebesar Rp. 15.375.000,-)dari renja awal Rp. 28.000.000,- 

o Kegiatan penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja (mengalami 

pengurangan sebesar Rp.5.000.000,-) dari renja awal sebesar Rp. 

12.350.000,- 

o Kegiatan penyediaan alat tulis kantor (mengalami pengurangan sebesar 

Rp.2144.000,-) dari renja awal sebesar Rp. 28.747.000,- 

o Kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan (mengalami 

pengurangan sebesar Rp.  4.680.000,-) dari renja awal sebesar Rp. 

17.850.000,- 

o Kegiatan penyediaan makanan dan minuman (mengalami pengurangan 

sebesar Rp. 2.700.000,-) dari renja awal sebesar Rp.15.620.000,- 

o Kegiatan rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah (mengalami 

pengurangan sebesar Rp. 151.435.000,-) dari renja awal sebesar Rp. 

420.915.000,- 

o Kegiatan monitoring dan evaluasi (mengalami penambahan sebesar Rp. 

82.028.000,-) dari renja awal sebesar Rp.35.453.000,- 
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2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 

o Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor (mengalami 

pengurangan sebesar Rp.80.200.000,-) dari Renja awal Rp. 120.000.000,- 

o Kegiatan Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Kantor ( mengalami 

penambahan sebesar Rp.105.000.000,-) dari renja awal Rp.30.000.000,- 

o Kegiatan Pemeliharaan Rutin Berkala Kendaraan dinas/ operasional 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.14.600.000,-) dari renja awal Rp. 

54.500.000,- 

 

3.  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

o Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.36.270.000,-) dari renja awal Rp. 

71.509.000,- 

 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja Dan Keuangan 

o Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan ikthisar Realisasi Kinerja 

SKPD (mengalami pengurangan sebesar Rp.15.764.000,-) dari renja awal 

Rp. 19.715.000,- 

5. Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD 

o Kegiatan Penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran SKPD 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.1.081.000,-) dari renja awal Rp. 

10.108.000,- 

6. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan 

o Kegiatan Pendampingan P2MP (mengalami pengurangan sebesar 

Rp.26.165.000,-) dari renja awal Rp. 53.086.000,- 

o Kegiatan Pelatihan Keterampilan Manajemen Badan Usaha Milik Desa 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.162.747.000,-) dari renja awal 

Rp.162.747.000,- 
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o Kegiatan Pendampingan Teknis dan Akses Pengawasan Badan Usaha Milik 

Desa (mengalami pengurangan sebesar Rp.27.325.000,-) dari renja awal 

Rp.38.705.000,- 

7. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun 

desa 

o Keberlanjutan Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis masyarakat 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.54.530.400,-) dari renja awal Rp. 

54.530.400,- 

o Evaluasi Kinerja Lembaga Kemasyarakatan Desa (mengalami pengurangan 

sebesar Rp.25.350.000,-) dari renja awal Rp. 25.350.000,- 

o Penguatan kapasitas Kelembagaan Masyarakat desa (mengalami 

pengurangan sebesar Rp.18.820,000,-) dari renja awal Rp. 25.196.000,- 

o Bimbingan Manajemen Terhadap kader dalam pelaksanaan Posyandu 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.26.500.000,-) dari renja awal Rp. 

116.629.600,- 

o Pembentukan dan pembinaan Badan Kerjasama Antar desa dalam 

kecamatan (mengalami pengurangan sebesar Rp.15.220.100,-) dari renja 

awal Rp. 15.220.100,- 

o Peningkatan Kapasitas Badan permusyawaratan Desa (mengalami 

pengurangan sebesar Rp.124.640.000,-) dari renja awal Rp. 124.640.000,- 

o Rapat Koordinasi Badan permusyawaratan desa Dengan pemerintah 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.9.001.000,-) dari renja awal Rp. 

26.285.200,- 

o Pemberdayaan Lembaga Organisasi Masyarakat (mengalami pengurangan 

sebesar Rp.40.308.000,-) dari renja awal Rp. 40.308.000,- 

8. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 

o Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa Dalam Bidang Kawasan Perdesaan 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.53.970.000,-) dari renja awal Rp. 

53.970.000,- 
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o Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa Dalam Bidang Manajemen 

Pemerintahan Desa (mengalami pengurangan sebesar Rp.48.775.000,-) 

dari renja awal Rp. 252.011.000,- 

o Pelatihan Penataan Asset Desa Bagi Pengurus Barang Desa (mengalami 

pengurangan sebesar Rp.141.277.000,-) dari renja awal Rp. 141.277.000,- 

o Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa Dalam Bidang Perencanaan 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.126.848.000,-) dari renja awal Rp. 

126.848.000,- 

9. Program Peningkatan Peran perempuan Di Perdesaan 

o Pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan Keluarga (mengalami 

pengurangan sebesar Rp.3.000.000,-) dari renja awal Rp. 269.564.000,- 

o Peningkatan derajat Pendidikan dan keterampilan perempuan dan keluarga 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.258.900.000,-) dari renja awal Rp. 

338.550.000- 

o Monitoring Evaluasi dan pembinaan kelembagaan kesejahteraan keluarga 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.12.000.000,-) dari renja awal 

Rp.56.006.000- 

10. Program Penataan Wilayah desa 

o Penyelenggaraan pemekaran Desa (mengalami pengurangan sebesar 

Rp33.000.000,-) dari renja awal Rp. 116.826.200- 

o Pelaksanaan Lomba Desa (mengalami pengurangan sebesar 

Rp.153.623.000,-) dari renja awal Rp. 155.723.000- 

o Seleksi Perangkat Desa (mengalami pengurangan sebesar Rp.11.500.000,-

) dari renja awal Rp. 30.033.800,- 

11. Program Pembinaan Dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

o Evaluasi Rancangan Peraturan desa tentang APBDesa (mengalami 

pengurangan sebesar Rp.50.605.000,-) dari renja awal Rp. 100.204.000,- 

12. Program Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan Desa 



60 
RENJA-P DPMD 2021 

 

o Pendampingan Penyusunan Perencanaan Tahunan Desa (RKP Desa) 

(mengalami pengurangan sebesar Rp.3.265.000,-) dari renja awal Rp. 

60.609.400- 

o Pendampingan penyusunan pelaksanaan kegiatan desa (LKPPD dan LKPJ 

Desa) (mengalami pengurangan sebesar Rp.17.386.600,- dari renja awal 

Rp. 31.086.600,- 

o Rapat Koordinasi dengan Pemerintah Desa (mengalami pengurangan 

sebesar Rp.38.250.000,-) dari renja awal Rp. 154.883.600,- 

o Penyusunan Regulasi Tentang Desa (mengalami pengurangan sebesar 

Rp.38.250.000,-) dari renja awal Rp. 154.883.600,- 

o Pendampingan Penyusunan RPJMDesa (mengalami pengurangan sebesar 

Rp.32.935.000,-) dari renja awal Rp. 88.528.800,- 

13. Program Peningkatan dan pemanfaatan SDA 

o Pelaksanaan Gelar Teknologi Tepat Guna (mengalami pengurangan sebesar 

Rp136.432.000,-) dari renja awal Rp. 136.432.000,- 

o Lomba Inovasi Teknologi Tepat Guna (mengalami pengurangan sebesar 

Rp.86.426.000,-) dari renja awal Rp. 91.200.000,- 

o Expo Produk Unggulan Kawasan Perdesaan (mengalami pengurangan 

sebesar Rp.88.191.000,-) dari renja awal Rp. 88.191.000,- 
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA SKPD TAHUN 2021 

KABUPATEN LUWU TIMUR 

Na
ma 
SK
PD 

: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

                                      

Ko
de 

Ur
us
an
/Bi
da
ng 
Ur
us
an 
Pe
me
rin
tah
an 
Da
era
h 
da
n 

Pro

Indikator 
Kinerja 
Program/
Kegiatan 
 

Rencana Tahun 2021 (Tahun Berjalan) 

Prak
iraa

n 
Maj

u 
Tah
un 

202
1 

J
e
n
i
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K
e
g
i
a
t
a
n 

SKPD 
Pena
nggu

ng 
jawa
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Sebe
lum 
Peru
bah
an 

Set
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h 
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Kelomp
ok 

Sasara
n 

Lokasi 
Target 
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Kinerja 

Pagu Indikatif Sumber Dana 

T
a
r
g
e
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C

P
a
g
u 
I
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d

a
/
b
/
c 
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a 
Yan
g 
Mel
aks
ana
kan 
Sel
eksi 
Per
ang
kat 
Des
a 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

15 
Desa 

15 
Desa 

         
30,000,

000  

         
18,533,

800  

        
(11,466,

200) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
e
s
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  

2.1
3.2.
13.
01.
16.
04 

Pel
aks
ana
an 
Lo
mb
a 
Des
a 

Juml
ah 
Desa 
Yang 
Meng
ikuti 
Lomb
a 
Desa 
Tingk
at 

Ju
mla
h 
Des
a 
Yan
g 
Me
ngi
kuti 
Lo
mb

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

1 
Desa 

1 
Desa 

       
155,000

,000  

           
2,100,0

00  

      
(152,900

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
e
s
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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Provi
nsi 

a 
Des
a 
Tin
gka
t 
Pro
vin
si 

2.1
3.2.
13.
01.
16.
02 

Pen
yel
eng
gar
an 
Pe
me
kar
an 
Des
a 

Juml
ah 
Perd
a 
Yang 
Dibu
at 
Terk
ait 
Peme
kara
n 
Desa 

Ju
mla
h 
Per
da 
Yan
g 
Dib
uat 
Ter
kait 
Pe
me
kar
an 
Des
a 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

1 
Perd
a 

1 
Perda 

       
170,000

,000  

         
83,826,

200  

        
(86,173,

800) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
P

er
d
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  

- 
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0.0
0.2
.13
.01
.06 

Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD      
12,000

,000  

     
11,189,

000  

        
(811,00

0) 

            

0.0
0.2.
13.
01.
06.
01 

Pen
yus
una
n 
Dok
um
en 
Per
enc
ana
an 
dan 
Pen
gan
gga
ran 
SKP
D 

Juml
ah 
Doku
men 
Pere
ncan
aan 
Dan 
Peng
angg
aran 
Yang 
Disus
un 

Ju
mla
h 
Do
ku
me
n 
Per
enc
ana
an 
Da
n 
Pen
gan
gga
ran 
Yan
g 
Dis
usu
n 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

4 
Doku
men 

4 
Doku
men 

         
12,000,

000  

         
11,189,

000  

             
(811,000

) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
o
k
u
m
e
n 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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0.0
0.2
.13
.01
.05 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

     
10,000

,000  

      
3,951,0

00  

     
(6,049,

000) 

            

0.0
0.2.
13.
01.
05.
01 

Pen
yus
una
n 
lap
ora
n 
cap
aia
n 
kin
erja 
dan 
ikht
isar 
real
isas
i 
kin
erja 
SKP
D 

Juml
ah 
Lapo
ran 
Akun
tabilit
as 
Kiner
ja 
Insta
nsi 
Peme
rinta
h 
Yang 
Disus
un 

Ju
mla
h 
Lap
ora
n 
Aku
nta
bilit
as 
Kin
erja 
Inst
ans
i 
Pe
me
rint
ah 
Yan
g 
Dis
usu
n 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

1 
Doku
men 

1 
Doku
men 

         
10,000,

000  

           
3,951,0

00  

          
(6,049,0

00) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
o
k
u
m
e
n 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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0.0
0.2
.13
.01
.01 

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran    
963,78

7,650  

   
848,25

5,000  

  
(115,53

2,650) 

            

0.0
0.2.
13.
01.
01.
10 

Pen
yed
iaa
n 
ko
mp
one
n 
inst
alas
i 
listr
ik/p
ene
ran
gan 
ban
gun
an 
kan
tor 

Juml
ah 
Kom
pone
n 
Insta
lasi 
Listri
k/Pe
nera
ngan 
Bang
unan 
Kant
or 
Yang 
Terse
dia 

Ju
mla
h 
Ko
mp
one
n 
Inst
ala
si 
List
rik/
Pen
era
nga
n 
Ban
gun
an 
Kan
tor 
Yan
g 
Ter

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

10 
Jenis 

10 
Jenis 

           
2,500,0

00  

           
2,500,0

00  

                        
-    

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
J
e
ni
s 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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sed
ia 

0.0
0.2.
13.
01.
01.
01 

Pen
yed
iaa
n 
Jas
a 
Sur
at 
Me
nyu
rat 

Juml
ah 
Surat 
Masu
k dan 
Surat 
Kelua
r 
Yang 
Diag
enda
kan 

Ju
mla
h 
Sur
at 
Ma
suk 
dan 
Sur
at 
Kel
uar 
Yan
g 
Dia
gen
dak
an 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

1.717 
Surat 

1.717 
Surat 

           
2,800,0

00  

              
900,000  

          
(1,900,0

00) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
S

ur
at 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  

0.0
0.2.
13.
01.

Pen
yed
iaa
n 
bah
an 

Juml
ah 
Baha
n 
Baca
an 

Ju
mla
h 
Bah
an 
Bac

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 

60 
Ekse
mpla
r 

60 
Ekse
mplar 

           
6,180,0

00  

           
6,180,0

00  

                        
-    

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
E
k
s
e
m

  
-    

b
e
r
j
a
l
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01.
15 

bac
aan 
dan 
per
atu
ran 
per
und
ang
-
und
ang
an 

Dan 
Perat
uran 
Peru
ndan
g-
Unda
ngan 
Yang 
Dised
iakan 

aan 
Da
n 
Per
atu
ran 
Per
und
ang
-
Un
dan
gan 
Yan
g 
Dis
edi
aka
n 

SK
PD 

pl
ar 

a
n 

0.0
0.2.
13.
01.
01.
07 

Pen
yed
iaa
n 
jas
a 
per
bai
kan 
per
alat

Juma
h 
Peral
atan 
Kerja 
Yang 
Dipeli
hara 

Ju
ma
h 
Per
alat
an 
Ker
ja 
Yan
g 
Dip

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

32 
Unit 

32 
Unit 

         
13,000,

000  

           
7,350,0

00  

          
(5,650,0

00) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
U
ni
t 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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an 
kerj
a 

elih
ara 

0.0
0.2.
13.
01.
01.
12 

Pen
yed
iaa
n 
ma
kan
an 
dan 
min
um
an 

Juml
ah 
Maka
nan 
dan 
Minu
man 
Yang 
Terse
dia 

Ju
mla
h 
Ma
kan
an 
dan 
Min
um
an 
Yan
g 
Ter
sed
ia 

-   SKP
D 

SK
PD 

2 
Jenis 

2 
Jenis 

         
15,675,

000  

         
12,920,

000  

          
(2,755,0

00) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
J
e
ni
s 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  

0.0
0.2.
13.
01.
01.
09 

Pen
yed
iaa
n 
bar
ang 
cet
aka
n 
dan 
pen

Juml
ah 
Bara
ng 
Ceta
kan 
Dan 
Peng
gand
aan 
Yang 

Ju
mla
h 
Bar
ang 
Cet
aka
n 
Da
n 
Pen

-   SKP
D 

SK
PD 

4 
Jenis 

4 
Jenis 

         
21,150,

000  

         
13,170,

000  

          
(7,980,0

00) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
J
e
ni
s 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  



73 
RENJA-P DPMD 2021 

 

gga
nda
an 

Terse
dia 

gga
nda
an 
Yan
g 
Ter
sed
ia 

0.0
0.2.
13.
01.
01.
06 

Pen
yed
iaa
n 
jas
a 
keb
ersi
han 
kan
tor 

Juml
ah 
Tena
ga 
Kebe
rsiha
n 
Kant
or 
Yang 
Terb
ayark
an; 
Juml
ah 
Jenis 
Alat 
Dan 
Baha
n 
Pem
bersi

Ju
mla
h 
Ten
aga 
Keb
ersi
han 
Kan
tor 
Yan
g 
Ter
bay
ark
an; 
Ju
mla
h 
Jen
is 
Alat 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

2 
Oran
g; 0 
Jenis 

2 
Orang
; 0 
Jenis 

         
28,000,

000  

         
43,375,

000  

         
15,375,0

00  

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n

g; 
0 
J
e
ni
s 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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h 
Kant
or 

Da
n 
Bah
an 
Pe
mb
ersi
h 
Kan
tor 

0.0
0.2.
13.
01.
01.
08 

Pen
yed
iaa
n 
Alat 
Tuli
s 
Kan
tor 

Juml
ah 
Alat 
Tulis 
Kant
or 
Yang 
Dised
iakan 

Ju
mla
h 
Alat 
Tuli
s 
Kan
tor 
Yan
g 
Dis
edi
aka
n 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

21 
Jenis 

21 
Jenis 

         
29,917,

650  

         
26,603,

000  

          
(3,314,6

50) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
J
e
ni
s 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  

0.0
0.2.
13.
01.

Pen
yed
iaa
n 
Jas

Juml
ah 
reke
ning 
yang 

Ju
mla
h 
rek
eni

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 

0 
Reke
ning; 
36 

0 
Reken
ing; 
36 

         
58,800,

000  

         
60,200,

000  

           
1,400,00

0  

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
R
e
k
e

  
-    

b
e
r
j
a
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01.
02 

a 
Ko
mu
nik
asi, 
Su
mb
er 
Day
a 
Air 
dan 
List
rik 

terba
yarka
n; 
Juml
ah 
Reke
ning 
Bulan
an 
Jasa 
Kom
unika
si, 
Sum
ber 
Daya 
Air 
Dan 
Listri
k 
Yang 
Terb
ayark
an 

ng 
yan
g 
ter
bay
ark
an; 
Ju
mla
h 
Rek
eni
ng 
Bul
ana
n 
Jas
a 
Ko
mu
nik
asi, 
Su
mb
er 
Day
a 
Air 
Da
n 
List

SK
PD 

Reke
ning 

Reken
ing 

ni
n

g; 
0 
R
e
k
e
ni
n
g 

l
a
n 



76 
RENJA-P DPMD 2021 

 

rik 
Yan
g 
Ter
bay
ark
an 

0.0
0.2.
13.
01.
01.
22 

Kun
jun
gan 
kerj
a 
dal
am 
dae
rah 

Juml
ah 
Kunj
unga
n 
Kerja 
Dala
m 
Daer
ah 
Yang 
Dilak
sana
kan 

Ju
mla
h 
Kun
jun
gan 
Ker
ja 
Dal
am 
Da
era
h 
Yan
g 
Dila
ksa
nak
an 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

375 
Kali 

240 
Kali 

         
80,000,

000  

         
54,096,

000  

        
(25,904,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
K
al
i 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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0.0
0.2.
13.
01.
01.
21 

Mo
nito
ring 
dan 
Eva
lua
si 

Juml
ah 
Lapo
ran 
Monit
oring 
Dan 
Evalu
asi 
Yang 
Disus
un; 
Juml
ah 
Monit
oring 
Dan 
Evalu
asi 
Yang 
Dilak
ukan  

Ju
mla
h 
Lap
ora
n 
Mo
nito
ring 
Da
n 
Eva
lua
si 
Yan
g 
Dis
usu
n; 
Ju
mla
h 
Mo
nito
ring 
Da
n 
Eva
lua
si 
Yan

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

6 
Doku
men; 
0 Kali 

6 
Doku
men; 
0 Kali 

       
100,000

,000  

       
117,481

,000  

         
17,481,0

00  

- - 0 
D
o
k
u
m
e

n; 
0 
K
al
i 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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g 
Dila
kuk
an  

0.0
0.2.
13.
01.
01.
19 

Pen
yed
iaa
n 
jas
a 
ten
aga 
pen
duk
ung 
ad
min
istr
asi/
tek
nis 

Juml
ah 
Tena
ga 
Pend
ukun
g 
Admi
nistra
si/Te
knis 
Yang 
Terb
ayark
an 

Ju
mla
h 
Ten
aga 
Pen
duk
ung 
Ad
min
istr
asi/
Tek
nis 
Yan
g 
Ter
bay
ark
an 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

17 
Oran
g 

18 
Orang 

       
222,000

,000  

       
234,000

,000  

         
12,000,0

00  

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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0.0
0.2.
13.
01.
01.
18 

Rap
at-
rap
at 
kor
din
asi 
dan 
kon
sult
asi 
ke 
luar 
dae
rah 

Juml
ah 
Koor
dinas
i Dan 
Kons
ultasi 
Luar 
Daer
ah 
Yang 
Dilak
sana
kan 

Ju
mla
h 
Koo
rdin
asi 
Da
n 
Kon
sult
asi 
Lua
r 
Da
era
h 
Yan
g 
Dila
ksa
nak
an 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

61 
Kali 

52 
Kali 

       
383,765

,000  

       
269,480

,000  

      
(114,285

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
K
al
i 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

2.1
3.2
.13
.01
.19 

Program Peningkatan dan Pemanfaatan SDA    
669,58

5,000  

      
4,774,0

00  

  
(664,81

1,000) 
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2.1
3.2.
13.
01.
19.
05 

Sos
ialis
asi 
dan 
Pe
mb
ent
uka
n 
Pos 
Pel
aya
nan 
Tek
nol
ogi 
(PO
SYA
NT
EK) 
dan 
Wa
run
g 
Tek
nol
ogi 
(W
AR

Juml
ah 
Sosia
lisasi 
Yang 
Dilak
sana
kan 
Tent
ang 
Pem
bent
ukan 
Pos 
Pelay
anan 
Tekn
ologi 
(POS
YANT
EK) 
dan 
Waru
ng 
Tekn
ologi 
(WA
RTEK
) 

Ju
mla
h 
Sos
ialis
asi 
Yan
g 
Dila
ksa
nak
an 
Ten
tan
g 
Pe
mb
ent
uka
n 
Pos 
Pel
aya
nan 
Tek
nol
ogi 
(PO
SY
AN
TE

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

11 
Kali 

11 
Kali 

         
59,585,

000  

                        
-    

        
(59,585,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
K
al
i 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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TEK
) 

K) 
dan 
Wa
run
g 
Tek
nol
ogi 
(W
AR
TE
K) 

2.1
3.2.
13.
01.
19.
08 

Pe
mbi
naa
n 
dan 
Pen
ge
mb
ang
an 
Pro
duk 
Un
ggu
lan 
Ka
was
an 

Juml
ah 
Prod
uk 
Ungg
ulan 
Kawa
san 
Perd
esaa
n 
Yang 
Dihas
ilkan 

Ju
mla
h 
Pro
duk 
Un
ggu
lan 
Ka
wa
san 
Per
des
aan 
Yan
g 
Dih

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

11 
Prod
uk 

11 
Produ
k 

         
75,000,

000  

                        
-    

        
(75,000,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
Pr
o
d
u
k 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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Per
des
aan 

asil
kan 

2.1
3.2.
13.
01.
19.
03 

Pel
aks
ana
an 
Lo
mb
a 
Ino
vasi 
Tek
nol
ogi 
Tep
at 
Gu
na 

Juml
ah 
Kelo
mpok 
Tekn
ologi 
Tepa
t 
Guna 
Yang 
Meng
ikuti 
Lomb
a 

Ju
mla
h 
Kel
om
pok 
Tek
nol
ogi 
Tep
at 
Gu
na 
Yan
g 
Me
ngi
kuti 
Lo
mb
a 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D, 
NU
HA, 
MAL
ILI, 
WO
TU, 
BUR
AU, 
TO
WU
TI, 
TO
MO
NI, 
MA
NGK
UTA
NA, 
KAL
AEN
A, 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD
, 
W
OT
U, 
M
AL
ILI
, 
NU
HA
, 
TO
M
O
NI 
TI
M
UR
, 

11 
Kelo
mpok 

2021-
08-05 

         
90,000,

000  

           
4,774,0

00  

        
(85,226,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

#
#
#
#
#
# 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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WA
SUP
ON
DA, 
ANG
KON
A, 
TO
MO
NI 
TIM
UR 

AN
GK
O
NA
, 
W
AS
UP
O
ND
A, 
KA
LA
EN
A, 
M
AN
GK
UT
AN
A, 
TO
M
O
NI, 
TO
W
UT
I, 
BU
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RA
U 

2.1
3.2.
13.
01.
19.
01 

Pel
aks
ana
an 
Gel
ar 
Tek
nol
ogi 
Tep
at 
Gu
na 
Tin
gka
t 
Nas
ion
al 

Pelak
sana
an 
Gelar 
Tekn
ologi 
Tepa
t 
Guna 
Yang 
Diiku
ti 

Pel
aks
ana
an 
Gel
ar 
Tek
nol
ogi 
Tep
at 
Gu
na 
Yan
g 
Diik
uti 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

1 Kali 0 Kali        
145,000

,000  

                        
-    

      
(145,000

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
K
al
i 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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2.1
3.2.
13.
01.
19.
04 

Exp
o 
Pro
duk 
Un
ggu
lan 
Ka
was
an 
Per
des
aan 

Juml
ah 
Expo 
Prod
uk 
Ungg
ulan 
Kawa
san 
Perd
esaa
n 
Yang 
Diiku
ti 

Ju
mla
h 
Exp
o 
Pro
duk 
Un
ggu
lan 
Ka
wa
san 
Per
des
aan 
Yan
g 
Diik
uti 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

1 Kali 1 Kali        
150,000

,000  

                        
-    

      
(150,000

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
K
al
i 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  

2.1
3.2.
13.
01.
19.
06 

Pen
ing
kat
an 
Kap
sita
s 
Pen
gur
us 

Juml
ah 
Peng
urus 
Posy
antek 
dan 
Wart
ek 
Yang 

Ju
mla
h 
Pen
gur
us 
Pos
yan
tek 
dan 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

270 
Oran
g 

270 
Orang 

       
150,000

,000  

                        
-    

      
(150,000

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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Pos
yan
tek 
dan 
Wa
rtek 

Ditin
gkatk
an 
Kapa
sitas
nya 

Wa
rte
k 
Yan
g 
Diti
ngk
atk
an 
Kap
asit
asn
ya 

- 

0.0
0.2
.13
.01
.03 

Program Peningkatan Disiplin Aparatur       
9,000,

000  

                  
-    

     
(9,000,

000) 

            

0.0
0.2.
13.
01.
03.
05 

Pen
gad
aan 
pak
aia
n 
khu
sus 
hari

Juml
ah 
Apar
atur 
Yang 
Mend
apatk
an 
Pakai

Ju
mla
h 
Apa
rat
ur 
Yan
g 
Me

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

36 
Oran
g 

0 
Orang 

           
9,000,0

00  

                        
-    

          
(9,000,0

00) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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-
hari 
tert
ent
u 

an 
Hari-
Hari 
Terte
ntu 

nda
pat
kan 
Pak
aia
n 
Har
i-
Har
i 
Ter
ten
tu 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

2.1
3.2
.13
.01
.03 

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
Dalam Membangun Desa  

   
615,00

0,000  

   
154,09

7,800  

  
(460,90

2,200) 

            

2.1
3.2.
13.
01.
03.
10 

Pe
mb
ent
uka
n 
dan 
Pe
mbi
naa

 
Juml
ah 
BKD 
dan 
BKAD 
Yang 
Dibe
ntuk 

 
Ju
mla
h 
BK
D 
dan 
BK
AD 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

26 
Lemb
aga 

26 
Lemb
aga 

         
15,000,

000  

                        
-    

        
(15,000,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
L
e
m
b
a
g
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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n 
Bad
an 
Ker
jas
am
a 
Ant
ar 
Des
a 
Dal
am 
Kec
am
ata
n 

Yan
g 
Dib
ent
uk 

2.1
3.2.
13.
01.
03.
08 

Eva
lua
si 
Kin
erja 
Le
mb
aga 
Ke
ma
sya
rak
ata

Juml
ah 
Lemb
aga 
Kem
asyar
akata
n 
Desa 
Berpr
estas
i 

Ju
mla
h 
Le
mb
aga 
Ke
ma
sya
rak
ata
n 
Des

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

124 
Lemb
aga 
Kema
syara
katan 
Desa 

124 
Lemb
aga 
Kema
syara
katan 
Desa 

         
25,000,

000  

                        
-    

        
(25,000,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
L
e
m
b
a
g
a 
K
e
m
a
s

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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n 
Des
a 

a 
Ber
pre
sta
si 

y
ar
a
k

at
a
n 
D
e
s
a 

2.1
3.2.
13.
01.
03.
11 

Pen
gua
tan 
Kap
asit
as 
Kel
em
bag
aan 
Mas
yar
aka
t 
Des
a 

Juml
ah 
Peng
urus 
Kele
mba
gaan 
Yang 
Meng
ikuti 
Peng
uata
n 
Kapa
sitas 

Ju
mla
h 
Pen
gur
us 
Kel
em
bag
aan 
Yan
g 
Me
ngi
kuti 
Pen
gua
tan 
Kap

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

498 
Oran
g 

498 
Orang 

         
25,000,

000  

           
6,376,0

00  

        
(18,624,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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asit
as 

2.1
3.2.
13.
01.
03.
13 

Rap
at 
Koo
rdin
asi 
Bad
an 
Per
mu
sya
war
ata
n 
Des
a 
De
nga
n 
Pe
mer
inta
h 

Juml
ah 
Rapa
t 
Koor
dinas
i 
Bada
n 
Perm
usya
wara
tan 
Desa 
Yang 
Dilak
sana
kan 

Ju
mla
h 
Rap
at 
Koo
rdin
asi 
Bad
an 
Per
mu
sya
war
ata
n 
Des
a 
Yan
g 
Dila
ksa
nak
an 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

2 Kali 2 Kali          
30,000,

000  

         
17,284,

200  

        
(12,715,

800) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
K
al
i 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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2.1
3.2.
13.
01.
03.
15 

Pe
mb
erd
aya
an 
lem
bag
a 
dan 
org
ani
sasi 
ma
sya
rak
at 
per
des
aan 

Juml
ah 
Lemb
aga 
Pem
berd
ayaa
n 
Masy
araka
t 
Yang 
Diber
ikan 
Pem
binaa
n 

Ju
mla
h 
Le
mb
aga 
Pe
mb
erd
aya
an 
Ma
sya
rak
at 
Yan
g 
Dib
erik
an 
Pe
mbi
naa
n 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

248 
Lemb
aga 

248 
Lemb
aga 

         
40,000,

000  

         
40,308,

000  

              
308,000  

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
L
e
m
b
a
g
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  

2.1
3.2.
13.
01.

Pe
mbi
naa
n 
kel
om

Juml
ah 
Kelo
mpok 
Masy
araka

Ju
mla
h 
Kel
om
pok 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D, 
NU

Ka
bu
pa
te
n, 
SK

124 
Desa 

124 
Desa 

         
50,000,

000  

                        
-    

        
(50,000,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
e
s
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
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03.
01 

pok 
ma
sya
rak
at 
pe
mb
ang
una
n 
des
a 

t 
Yang 
Mend
apatk
an 
Pem
binaa
n 

Ma
sya
rak
at 
Yan
g 
Me
nda
pat
kan 
Pe
mbi
naa
n 

HA, 
MAL
ILI, 
WO
TU, 
BUR
AU, 
TO
WU
TI, 
TO
MO
NI, 
MA
NGK
UTA
NA, 
KAL
AEN
A, 
WA
SUP
ON
DA, 
ANG
KON
A, 
TO
MO
NI 

PD
, 
W
OT
U, 
M
AL
ILI
, 
NU
HA
, 
TO
M
O
NI 
TI
M
UR
, 
AN
GK
O
NA
, 
W
AS
UP
O
ND
A, 

a
n 
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TIM
UR 

KA
LA
EN
A, 
M
AN
GK
UT
AN
A, 
TO
M
O
NI, 
TO
W
UT
I, 
BU
RA
U 

2.1
3.2.
13.
01.
03.
07 

Keb
erla
njut
an 
Pen
yed
iaa
n 
Air 

Juml
ah 
Desa 
Yang 
Mend
apatk
an 
Fasili
tasi 

Ju
mla
h 
Des
a 
Yan
g 
Me
nda

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

20 
Desa 

20 
Desa 

         
65,000,

000  

                        
-    

        
(65,000,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
e
s
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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Min
um 
dan 
San
itas
i 
Ber
bas
is 
Ma
yar
aka
t 

Progr
am 
Pams
imas 

pat
kan 
Fas
ilita
si 
Pro
gra
m 
Pa
msi
ma
s 

2.1
3.2.
13.
01.
03.
09 

Bim
bin
gan 
Ma
naj
em
en 
Ter
had
ap 
Kad
er 
Dal
am 
Pel
aks
ana

Juml
ah 
Posy
andu 
Yang 
Mend
apatk
an 
Pem
binaa
n  

Ju
mla
h 
Pos
yan
du 
Yan
g 
Me
nda
pat
kan 
Pe
mbi
naa
n  

-   Kab
upat
en, 
SKP
D, 
NU
HA, 
MAL
ILI, 
WO
TU, 
BUR
AU, 
TO
WU
TI, 
TO

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD
, 
W
OT
U, 
M
AL
ILI
, 
NU
HA

11 
Posy
andu 

11 
Posya
ndu 

       
116,000

,000  

         
90,129,

600  

        
(25,870,

400) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
P
o
s
y
a
n
d
u 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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an 
Pos
yan
du 

MO
NI, 
MA
NGK
UTA
NA, 
KAL
AEN
A, 
WA
SUP
ON
DA, 
ANG
KON
A, 
TO
MO
NI 
TIM
UR 

, 
TO
M
O
NI 
TI
M
UR
, 
AN
GK
O
NA
, 
W
AS
UP
O
ND
A, 
KA
LA
EN
A, 
M
AN
GK
UT
AN
A, 
TO
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M
O
NI, 
TO
W
UT
I, 
BU
RA
U 

2.1
3.2.
13.
01.
03.
12 

Pen
ing
kat
an 
Kap
asit
as 
Bad
an 
Per
mu
sya
war
ata
n 
Des
a 

Juml
ah 
Angg
ota 
Bada
n 
Perm
usya
wara
tan 
Desa 
(BPD
) 
Yang 
Meng
ikuti 
Penin
gkata
n 

Ju
mla
h 
Ang
got
a 
Bad
an 
Per
mu
sya
war
ata
n 
Des
a 
(BP
D) 
Yan
g 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

250 
Oran
g 

250 
Orang 

       
124,000

,000  

                        
-    

      
(124,000

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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Kapa
sitas 

Me
ngi
kuti 
Pen
ing
kat
an 
Kap
asit
as 

2.1
3.2.
13.
01.
03.
06 

Pen
ing
kat
an 
Kap
asit
a 
SD
M 
Dal
am 
Pen
gua
tan 
Kel
em
bag
aan 

Juml
ah 
Desa 
Yang 
Mend
apatk
an 
Pend
ampi
ngan 
Dala
m 
Peny
usun
an 
Perat
uran 
Desa 

Ju
mla
h 
Des
a 
Yan
g 
Me
nda
pat
kan 
Pen
da
mpi
nga
n 
Dal
am 
Pen
yus

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

25 
Desa 

0 
Desa 

       
125,000

,000  

                        
-    

      
(125,000

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
e
s
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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Lok
al 

una
n 
Per
atu
ran 
Des
a 

2.1
3.2
.13
.01
.05 

Program Peningkatan Peran Perempuan di 
Perdesaan 

   
667,34

5,000  

   
390,22

0,000  

  
(277,12

5,000) 

            

2.1
3.2.
13.
01.
05.
04 

Mo
nito
ring 
Eva
lua
si 
dan 
Pe
mbi
naa
n 
Kel
em
bag
aan 
Kes
eja

Juml
ah 
Kelo
mpok 
PKK 
Yang 
Dimo
nitori
ng 
dan 
Dieva
luasi 

Ju
mla
h 
Kel
om
pok 
PK
K 
Yan
g 
Di
mo
nito
ring 
dan 
Die
val

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

139 
Kelo
mpok 

139 
Kelom
pok 

       
100,000

,000  

         
44,006,

000  

        
(55,994,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
K
el
o
m
p
o
k 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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hte
raa
n 
Kel
uar
ga 

uas
i 

2.1
3.2.
13.
01.
05.
02 

Pe
mb
erd
aya
an 
Kel
em
bag
aan 
Kes
eja
hte
raa
n 
Kel
uar
ga 

Juml
ah 
Kelo
mpok 
Pem
berd
ayaa
n 
Kelua
rga 
Sejah
tera 
Yang 
Mend
apatk
an 
Peny
uluha
n 
dan 
Pem
binaa
n 

Ju
mla
h 
Kel
om
pok 
Pe
mb
erd
aya
an 
Kel
uar
ga 
Sej
aht
era 
Yan
g 
Me
nda
pat
kan 
Pen

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

139 
Kelo
mpok 

139 
Kelom
pok 

       
267,345

,000  

       
266,564

,000  

             
(781,000

) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
K
el
o
m
p
o
k 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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yul
uha
n 
dan 
Pe
mbi
naa
n 

2.1
3.2.
13.
01.
05.
03 

Pen
ing
kat
an 
Der
ajat 
Pen
didi
kan 
dan 
Ket
era
mpi
lan 
Per
em
pua
n 
dan 
Kel

Juml
ah 
Kelo
mpok 
Kele
mba
gaan 
Pere
mpu
an 
Yang 
Mend
apatk
an 
Pelati
han 
dan 
Pendi
dikan 

Ju
mla
h 
Kel
om
pok 
Kel
em
bag
aan 
Per
em
pua
n 
Yan
g 
Me
nda
pat
kan 
Pel
atih

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

139 
Kelo
mpok 

139 
Kelom
pok 

       
300,000

,000  

         
79,650,

000  

      
(220,350

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
K
el
o
m
p
o
k 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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uar
ga 

an 
dan 
Pen
didi
kan 

2.1
3.2
.13
.01
.02 

Program Pengembangan Lembaga Ekonomi 
Perdesaan 

   
345,00

0,000  

     
38,301,

000  

  
(306,69

9,000) 

            

2.1
3.2.
13.
01.
02.
11 

pen
da
mpi
nga
n 
P2
MP 

Juml
ah 
Desa 
Yang 
Dilak
ukan 
Pend
ampi
ngan 
Dan 
Evalu
asi 

Ju
mla
h 
Des
a 
Yan
g 
Dila
kuk
an 
Pen
da
mpi
nga
n 
Da
n 
Eva

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

99 
Desa 

99 
Desa 

         
30,000,

000  

         
26,921,

000  

          
(3,079,0

00) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
e
s
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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lua
si 

2.1
3.2.
13.
01.
02.
10 

pen
da
mpi
nga
n 
tek
nis 
dan 
aks
es 
pe
ma
sar
an 
BU
MD
ESA 

Juml
ah 
BUM
DESA 
Yang 
Mend
apatk
an 
Pend
ampi
ngan 
Tekni
s 
Dan 
Akse
s 
Pema
saran 
BUM
DESA 

Ju
mla
h 
BU
MD
ES
A 
Yan
g 
Me
nda
pat
kan 
Pen
da
mpi
nga
n 
Tek
nis 
Da
n 
Aks
es 
Pe
ma

-   Kab
upat
en, 
SKP
D, 
NU
HA, 
MAL
ILI, 
BUR
AU, 
TO
WU
TI, 
TO
MO
NI, 
MA
NGK
UTA
NA, 
KAL
AEN
A, 
ANG
KON

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD
, 
TO
W
UT
I, 
BU
RA
U, 
M
AL
ILI
, 
NU
HA
, 
TO
M
O
NI 

124 
BUM
DESA 

124 
BUMD
ESA 

         
35,000,

000  

         
11,380,

000  

        
(23,620,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
B
U
M
D
E
S
A 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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sar
an 
BU
MD
ES
A 

A, 
TO
MO
NI 
TIM
UR 

TI
M
UR
, 
AN
GK
O
NA
, 
KA
LA
EN
A, 
M
AN
GK
UT
AN
A, 
TO
M
O
NI 

2.1
3.2.
13.
01.
02.
08 

Ban
tua
n 
Mo
dal 
Bag
i 

Juml
ah 
BUM
DES 
Seha
t 
Yang 

Ju
mla
h 
BU
MD
ES 
Seh

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 

2 
BUM
DES 

0 
BUMD
ES 

       
100,000

,000  

                        
-    

      
(100,000

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
B
U
M
D

  
-    

b
e
r
j
a
l
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Bad
an 
Usa
ha 
Mili
k 
Des
a 

Diber
ikan 
Bant
uan 
Moda
l 

at 
Yan
g 
Dib
erik
an 
Ban
tua
n 
Mo
dal 

SK
PD 

E
S 

a
n 

2.1
3.2.
13.
01.
02.
02 

Pel
atih
an 
ketr
am
pila
n 
ma
naj
em
en 
bad
an 
usa
ha 
mili
k 

Juml
ah 
Peng
urus 
BUM
Desa 
Yang 
Meng
ikuti 
Pelati
han 

Ju
mla
h 
Pen
gur
us 
BU
MD
esa 
Yan
g 
Me
ngi
kuti 
Pel
atih
an 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D, 
NU
HA, 
MAL
ILI, 
WO
TU, 
BUR
AU, 
TO
WU
TI, 
TO
MO
NI, 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD
, 
W
OT
U, 
M
AL
ILI
, 
NU
HA
, 
TO

124 
Oran
g 

0 
Orang 

       
180,000

,000  

                        
-    

      
(180,000

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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des
a 

MA
NGK
UTA
NA, 
KAL
AEN
A, 
WA
SUP
ON
DA, 
ANG
KON
A, 
TO
MO
NI 
TIM
UR 

M
O
NI 
TI
M
UR
, 
AN
GK
O
NA
, 
W
AS
UP
O
ND
A, 
KA
LA
EN
A, 
M
AN
GK
UT
AN
A, 
TO
M
O
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NI, 
TO
W
UT
I, 
BU
RA
U 

2.1
3.2
.13
.01
.04 

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 

   
700,00

0,000  

   
203,23

6,000  

  
(496,76

4,000) 

            

2.1
3.2.
13.
01.
04.
05 

Pel
atih
an 
apa
rat
ur 
des
a 
bid
ang 
tata 
kel
ola 
pe

Juml
ah 
Apar
atur 
Peme
rinta
h 
Desa 
Yang 
Meng
ikuti 
Pelati
han 
Dala

Ju
mla
h 
Apa
rat
ur 
Pe
me
rint
ah 
Des
a 
Yan
g 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

55 
Oran
g 

55 
Orang 

                        
-    

                        
-    

                        
-    

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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mer
inta
han 
des
a 

m 
Bidan
g 
Tata 
Kelol
a 
Peme
rinta
han 
Desa 

Me
ngi
kuti 
Pel
atih
an 
Dal
am 
Bid
ang 
Tat
a 
Kel
ola 
Pe
me
rint
aha
n 
Des
a 

2.1
3.2.
13.
01.
04.
02 

Pel
atih
an 
apa
rat
ur 
pe
mer
inta

Juml
ah 
Apar
atur 
Peme
rinta
h 
Desa 
Yang 

Ju
mla
h 
Apa
rat
ur 
Pe
me
rint

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

124 
Oran
g 

124 
Orang 

                        
-    

                        
-    

                        
-    

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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h 
des
a 
dal
am 
bid
ang 
pen
gel
ola
an 
keu
ang
an 
des
a 

Meng
ikuti 
Pelati
han 
Dala
m 
Bidan
g 
Peng
elola
an 
Keua
ngan 
Desa 

ah 
Des
a 
Yan
g 
Me
ngi
kuti 
Pel
atih
an 
Dal
am 
Bid
ang 
Pen
gel
ola
an 
Keu
ang
an 
Des
a 
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2.1
3.2.
13.
01.
04.
09 

Pel
atih
an 
apa
rat
ur 
des
a 
bid
ang 
pen
yus
una
n 
per
atu
ran 
des
a 

Juml
ah 
Apar
atur 
Peme
rinta
h 
Desa 
Yang 
Meng
ikuti 
Pelati
han 
Dala
m 
Peny
usun
an 
Perat
uran 
Desa 

Ju
mla
h 
Apa
rat
ur 
Pe
me
rint
ah 
Des
a 
Yan
g 
Me
ngi
kuti 
Pel
atih
an 
Dal
am 
Pen
yus
una
n 
Per
atu
ran 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

124 
Oran
g 

124 
Orang 

                        
-    

                        
-    

                        
-    

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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Des
a 

2.1
3.2.
13.
01.
04.
01 

Pel
atih
an 
apa
rat
ur 
pe
mer
inta
h 
des
a 
dal
am 
bid
ang 
pe
mb
ang
una
n 
ka
was

Juml
ah 
Apar
atur 
Peme
rinta
h 
Desa 
Yang 
Meng
ikuti 
Pelati
han 
Dala
m 
Bidan
g 
Pem
bang
unan 
Kawa
san 
Perd

Ju
mla
h 
Apa
rat
ur 
Pe
me
rint
ah 
Des
a 
Yan
g 
Me
ngi
kuti 
Pel
atih
an 
Dal
am 
Bid

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

40 
Oran
g 

40 
Orang 

       
100,000

,000  

                        
-    

      
(100,000

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  



111 
RENJA-P DPMD 2021 

 

an 
per
des
aan 

esaa
n 

ang 
Pe
mb
ang
una
n 
Ka
wa
san 
Per
des
aan 

2.1
3.2.
13.
01.
04.
03 

Pel
atih
an 
apa
rat
ur 
pe
mer
inta
h 
des
a 
dal
am 
bid
ang 
ma
naj

Juml
ah 
Apar
atur 
Peme
rinta
h 
Desa 
Yang 
Meng
ikuti 
Pelati
han 
Dala
m 
Bidan
g 
Mana

Ju
mla
h 
Apa
rat
ur 
Pe
me
rint
ah 
Des
a 
Yan
g 
Me
ngi
kuti 
Pel

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

124 
Oran
g 

46 
Orang 

       
200,000

,000  

       
203,236

,000  

           
3,236,00

0  

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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em
en 
pe
mer
inta
han 
des
a 

jeme
n 
Peme
rinta
han 
Desa 

atih
an 
Dal
am 
Bid
ang 
Ma
naj
em
en 
Pe
me
rint
aha
n 
Des
a 

2.1
3.2.
13.
01.
04.
07 

Pel
atih
an 
apa
rat
ur 
des
a 
bia
ng 
per
enc
ana

Juml
ah 
Apar
atur 
Peme
rinta
h 
Desa 
Yang 
Meng
ikuti 
Pelati
han 

Ju
mla
h 
Apa
rat
ur 
Pe
me
rint
ah 
Des
a 
Yan

-   SKP
D, 
TO
MO
NI, 
MA
NGK
UTA
NA, 
KAL
AEN
A, 
WA

SK
PD
, 
W
OT
U, 
M
AL
ILI
, 
NU
HA
, 

124 
Oran
g 

0 
Orang 

       
200,000

,000  

                        
-    

      
(200,000

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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an 
pe
mb
ang
una
n 
des
a 

Dala
m 
Bidan
g 
Pere
ncan
aan 
Pem
bang
unan 
Desa 

g 
Me
ngi
kuti 
Pel
atih
an 
Dal
am 
Bid
ang 
Per
enc
ana
an 
Pe
mb
ang
una
n 
Des
a 

SUP
ON
DA, 
ANG
KON
A, 
TO
MO
NI 
TIM
UR, 
NU
HA, 
MAL
ILI, 
WO
TU, 
BUR
AU, 
TO
WU
TI 

TO
M
O
NI 
TI
M
UR
, 
AN
GK
O
NA
, 
W
AS
UP
O
ND
A, 
KA
LA
EN
A, 
M
AN
GK
UT
AN
A, 
TO
M
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O
NI, 
TO
W
UT
I, 
BU
RA
U 

2.1
3.2.
13.
01.
04.
10 

Pel
atih
an 
apa
rat
ur 
des
a 
bid
ang 
pen
ata
an 
ase
t 
des
a 

Juml
ah 
apar
atur 
peme
rinta
h 
desa 
yang 
dilati
h 
dala
m 
bidan
g 
pena
taan 
aset 
desa 

Ju
mla
h 
apa
rat
ur 
pe
me
rint
ah 
des
a 
yan
g 
dila
tih 
dal
am 
bid
ang 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

124 
Oran
g 

0 
Orang 

       
200,000

,000  

                        
-    

      
(200,000

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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pen
ata
an 
ase
t 
des
a 

- 

0.0
0.2
.13
.01
.02 

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

   
252,00

0,000  

   
214,70

0,000  

    
(37,300

,000) 

            

0.0
0.2.
13.
01.
02.
22 

Pe
mel
ihar
aan 
ruti
n/b
erk
ala 
ged
ung 
kan
tor 

Juml
ah 
Gedu
ng 
Kant
or 
Yang 
Dipeli
hara 

Ju
mla
h 
Ge
dun
g 
Kan
tor 
Yan
g 
Dip
elih
ara 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

1 
Unit 

1 Unit          
30,000,

000  

       
135,000

,000  

       
105,000,

000  

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
U
ni
t 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  



116 
RENJA-P DPMD 2021 

 

0.0
0.2.
13.
01.
02.
24 

Pe
mel
ihar
aan 
ruti
n/b
erk
ala 
ken
dar
aan 
din
as/
ope
rasi
ona
l 

Juml
ah 
Kend
araa
n 
Dinas
/Ope
rasio
nal 
Yang 
Dipeli
hara 

Ju
mla
h 
Ken
dar
aan 
Din
as/
Op
era
sio
nal 
Yan
g 
Dip
elih
ara 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

13 
Unit 

13 
Unit 

         
55,000,

000  

         
39,900,

000  

        
(15,100,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
U
ni
t 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  

0.0
0.2.
13.
01.
02.
12 

Pen
gad
aan 
Per
alat
an 
dan 
Perl
eng
kap
an 

Juml
ah 
Peral
atan 
Dan 
Perle
ngka
pan 
Kant
or 
Yang 

Ju
mla
h 
Per
alat
an 
Da
n 
Perl
eng
kap
an 
Kan

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

9 
Jenis 

5 
Jenis 

       
167,000

,000  

         
39,800,

000  

      
(127,200

,000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
J
e
ni
s 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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Kan
tor 

Diad
akan 

tor 
Yan
g 
Dia
dak
an 

0.0
0.2
.13
.01
.04 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

   
120,00

0,000  

     
35,239,

000  

    
(84,761

,000) 

            

0.0
0.2.
13.
01.
04.
03 

Bim
bin
gan 
Tek
nis 
Im
ple
me
nta
si 
Per
atu
ran 
Per
und
ang
-
und

Juml
ah 
Apar
atur 
Yang 
Meng
ikuti 
Bimt
ek,Di
klat,
Work
shop, 
Semi
nar 
Peru
ndan
g-

Ju
mla
h 
Apa
rat
ur 
Yan
g 
Me
ngi
kuti 
Bim
tek,
Dikl
at,
Wo
rks
hop

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

17 
Oran
g 

17 
Orang 

       
120,000

,000  

         
35,239,

000  

        
(84,761,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
O
ra
n
g 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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ang
an 

Unda
ngan 

, 
Se
min
ar 
Per
und
ang
-
Un
dan
gan 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

2.1
3.2
.13
.01
.17 

Program Pembinaan dan Pengawasan 
Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan 
Desa 

   
320,41

0,000  

   
268,80

6,600  

    
(51,603

,400) 

            

2.1
3.2.
13.
01.
17.
02 

Pen
da
mpi
nga
n 
Pen
yus
una
n 
Pel
aks

Juml
ah 
Desa 
Yang 
Mem
buat 
LKPP
D 
dan 
LKPJ 
Desa 

Ju
mla
h 
Des
a 
Yan
g 
Me
mb
uat 
LKP

-   Kab
upat
en, 
SKP
D, 
NU
HA, 
MAL
ILI, 
WO
TU, 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD
, 
W
OT
U, 

124 
Desa 

124 
Desa 

         
40,000,

000  

         
13,700,

000  

        
(26,300,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
e
s
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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ana
an 
Keg
iata
n 
Des
a 
(LK
PP
D 
dan 
LKP
J 
Des
a) 

Tepa
t 
Wakt
u 

PD 
dan 
LKP
J 
Des
a 
Tep
at 
Wa
ktu 

BUR
AU, 
TO
WU
TI, 
TO
MO
NI, 
MA
NGK
UTA
NA, 
KAL
AEN
A, 
WA
SUP
ON
DA, 
ANG
KON
A, 
TO
MO
NI 
TIM
UR 

M
AL
ILI
, 
NU
HA
, 
TO
M
O
NI 
TI
M
UR
, 
AN
GK
O
NA
, 
W
AS
UP
O
ND
A, 
KA
LA
EN
A, 
M
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AN
GK
UT
AN
A, 
TO
M
O
NI, 
TO
W
UT
I, 
BU
RA
U 

2.1
3.2.
13.
01.
17.
03 

Fasi
lita
si 
Pen
yus
una
n 
RPJ
MD
esa 

Juml
ah 
Desa 
Yang 
Meny
usun 
RPJM 
Desa 
Tepa
t 
Wakt
u 

Ju
mla
h 
Des
a 
Yan
g 
Me
nyu
sun 
RPJ
M 
Des
a 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

54 
Desa 

54 
Desa 

         
50,000,

000  

         
55,593,

800  

           
5,593,80

0  

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
e
s
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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Tep
at 
Wa
ktu 

2.1
3.2.
13.
01.
17.
05 

Rap
at 
Koo
rdin
asi 
dea
nga
n 
Pe
mer
inta
h 
Des
a 

Juml
ah 
Rapa
t 
Koor
dinas
i 
Yang 
Dilak
ukan 

Ju
mla
h 
Rap
at 
Koo
rdin
asi 
Yan
g 
Dila
kuk
an 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D, 
NU
HA, 
MAL
ILI, 
WO
TU, 
BUR
AU, 
TO
WU
TI, 
TO
MO
NI, 
MA
NGK
UTA
NA, 
KAL
AEN
A, 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD
, 
W
OT
U, 
M
AL
ILI
, 
NU
HA
, 
TO
M
O
NI 
TI
M
UR
, 

4 Kali 2 Kali          
60,000,

000  

         
25,534,

800  

        
(34,465,

200) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
K
al
i 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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WA
SUP
ON
DA, 
ANG
KON
A, 
TO
MO
NI 
TIM
UR 

AN
GK
O
NA
, 
W
AS
UP
O
ND
A, 
KA
LA
EN
A, 
M
AN
GK
UT
AN
A, 
TO
M
O
NI, 
TO
W
UT
I, 
BU
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RA
U 

2.1
3.2.
13.
01.
17.
01 

Pen
da
mpi
nga
n 
Pen
yus
una
n 
Per
enc
ana
an 
Tah
una
n 
Des
a 
(RK
P 
Des
a) 

Juml
ah 
Desa 
Yang 
Meny
usun 
Pere
ncan
aan 
Tahu
nan 
Desa 
(RKP 
Desa
) 
Tepa
t 
Wakt
u 

Ju
mla
h 
Des
a 
Yan
g 
Me
nyu
sun 
Per
enc
ana
an 
Tah
una
n 
Des
a 
(RK
P 
Des
a) 
Tep
at 
Wa
ktu 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D, 
NU
HA, 
MAL
ILI, 
WO
TU, 
BUR
AU, 
TO
WU
TI, 
TO
MO
NI, 
MA
NGK
UTA
NA, 
KAL
AEN
A, 
WA
SUP

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD
, 
W
OT
U, 
M
AL
ILI
, 
NU
HA
, 
TO
M
O
NI 
TI
M
UR
, 
AN
GK

124 
Desa 

124 
Desa 

         
60,410,

000  

         
57,344,

400  

          
(3,065,6

00) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
e
s
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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ON
DA, 
ANG
KON
A, 
TO
MO
NI 
TIM
UR 

O
NA
, 
W
AS
UP
O
ND
A, 
KA
LA
EN
A, 
M
AN
GK
UT
AN
A, 
TO
M
O
NI, 
TO
W
UT
I, 
BU
RA
U 
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2.1
3.2.
13.
01.
17.
06 

Pen
yus
una
n 
Reg
ula
si 
Ten
tan
g 
Des
a 

Juml
ah 
Perat
uran-
Perat
uran 
Daer
ah 
Yang 
Ditet
apka
n 
Terk
ait 
Tent
ang 
Desa 

Ju
mla
h 
Per
atu
ran
-
Per
atu
ran 
Da
era
h 
Yan
g 
Dit
eta
pka
n 
Ter
kait 
Ten
tan
g 
Des
a 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

5 
Perat
uran 

5 
Perat
uran 

       
110,000

,000  

       
116,633

,600  

           
6,633,60

0  

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
P

er
at
ur
a
n 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 

  

2.1
3.2
.13

Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

   
170,00

0,000  

     
49,599,

000  

  
(120,40

1,000) 
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.01

.15 

2.1
3.2.
13.
01.
15.
02 

Pen
yus
una
n 
ped
om
an 
pen
gel
ola
an 
keu
ang
an 
des
a 

Juml
ah 
Pedo
man 
Peng
elola
an 
Keua
ngan 
Desa 
Yang 
Disus
un 

Ju
mla
h 
Ped
om
an 
Pen
gel
ola
an 
Keu
ang
an 
Des
a 
Yan
g 
Dis
usu
n 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D 

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD 

3 
Pedo
man 

3 
Pedo
man 

         
70,000,

000  

                        
-    

        
(70,000,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
P
e
d
o
m
a
n 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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2.1
3.2.
13.
01.
15.
01 

Eva
lua
si 
ran
can
gan 
per
atu
ran 
des
a 
ten
tan
g 
APB
Des 

Juml
ah 
Desa 
Yang 
Tepa
t 
Wakt
u 
Dala
m 
Meny
usun 
Perat
uran 
Desa 
Tent
ang 
APBD
esa 

Ju
mla
h 
Des
a 
Yan
g 
Tep
at 
Wa
ktu 
Dal
am 
Me
nyu
sun 
Per
atu
ran 
Des
a 
Ten
tan
g 
AP
BD
esa 

-   Kab
upat
en, 
SKP
D, 
NU
HA, 
MAL
ILI, 
WO
TU, 
BUR
AU, 
TO
WU
TI, 
TO
MO
NI, 
MA
NGK
UTA
NA, 
KAL
AEN
A, 
WA
SUP
ON
DA, 
ANG

Ka
bu
pa
te
n, 
SK
PD
, 
W
OT
U, 
M
AL
ILI
, 
NU
HA
, 
TO
M
O
NI 
TI
M
UR
, 
AN
GK
O
NA
, 

124 
Desa 

124 
Desa 

       
100,000

,000  

         
49,599,

000  

        
(50,401,

000) 

Penda
patan 
Daera
h 

Penda
patan 
Daera
h 

0 
D
e
s
a 

  
-    

b
e
r
j
a
l
a
n 
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KON
A, 
TO
MO
NI 
TIM
UR 

W
AS
UP
O
ND
A, 
KA
LA
EN
A, 
M
AN
GK
UT
AN
A, 
TO
M
O
NI, 
TO
W
UT
I, 
BU
RA
U 
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  JUMLAH 

    
5,209,1
27,650  

    
2,326,8
28,400  

   
(2,882,2
99,250)       

      
-        
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BAB IV 

PENUTUP 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten  Luwu Timur Tahun  2021 merupakan dokumen formal, yang mempunyai 

keterkaitan dengan Rencana  Strategik Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten  

Luwu Timur Tahun  2016- 2021 yang merupakan rencana bersifat umum berjangka waktu 5 

tahun, dan harus diuraikan lebih lanjut ke dalam rencana tahunan agar program dan kegiatan 

lebih terfokus. Renja Perubahan 2021 memuat program-program dan kegiatan-kegiatan yang 

akan dilaksanakan selama tahun  2021 dalam rangka mencapai sasaran yang telah 

ditetapkan.Disamping itu Renja ini disusun guna memenuhi maksud INPRES No. 7 tahun 1999 

tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Demikian Rencana Kinerja ini dibuat agar seluruh jajaran pada Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten  Luwu Timur dapat menghayati dan menjadi acuan dalam 

melaksanakan setiap kegiatan dan tugas-tugas yang dilaksanakan sesuai yang direncanakan 

dengan penuh rasa tanggung jawab. 

 

 

           Malili,             Agustus 2021 

KEPALA DINAS, 

 

HALSEN, S.IP,MM 

                                                                                                                     Pangkat : 

Pembina TK I /IVb 

                                                                                                                          NIP. 

19720424 199203 1 004 
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