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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HALSEN, S.IP,MM

Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. BUDIMAN, M.Pd

Jabatan - BUPATI LUWU TIMUR

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capai_an kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
galam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 14 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama,
BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DPMD

S&\/\

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd HALSEN, S.IP,M.M
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erwin, ST

Jabatan . Sekretaris

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Halsen, S.IP,MM

Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 14 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMD kretaris

LSEN.S.IP.MM
Nip.19720424 199203 1 004 N|p.19721205 200312 1
002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO | SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

(3)

4)

!

Cakupan pelayanan

5 | eministrasi perkantoran

Persentase rata-rata kinerja
administrasi perkantoran
terpenuhi

100%

; 5

Program

Program Penunjang Urus in Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Kepala DPMD

SEN,S.IP.MM
Nip.197204241992031004

Jumlah

Anggaran

Rp. 3.803.091.063

Rp. 3.803.091.063

Malili, 14 Oktober 2021

Pihak Pertama,

ip.197212052003121002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serte. herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARMAWATI MUSTAFA, SE

Jabatan . Kasubag Umum dan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Atasan Langsung

Jabatan : ERWIN, ST

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 14 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Atasan Langsung Kasubag.Umum danKeuangan

3

DARMAWATI MUSTAFA, SE
#. 19721205 200312 1 002 Nip. 19721009 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

o INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
+ | ASNDPMD ::;:;;: rﬁfll:l yang Gaji-danTunjangannnya 22 Orang
2 ASN DPMD ::?::;:ﬁ;ﬁ;ﬁi:mg;:tp::k?gw 18 dokumen
3 ASN DPMD .;:u(n;:;h laporan barang milik daerah pada 4 dolasines
Jumlah komponen instalasi listrik

4 ASN DPMD Ipenerangan bangunan kantor yang 18 buah
disediakan

5. ASN DPMD ‘::r'::ifrhygf‘:e;gz:?;k“a:’“ parisian 22 buah

s ASN DPMD .;::::;:g:han Logistik Kantor yang 16 Jonis

7. ASN DPMD igr':;";":;mﬁgf“k‘“m penggandaan | 4 jonis

s | asuopup |jumiahbahan bacasn danpettn | eoaksempia

s ASN DPMD L 13 Orang

10, ASN DPMD ‘;‘k";g';;ga;i::g:g;f;ﬁ: KONSUNRSE: {558 Kl
11 ASN DPMD Jumlah mebel yang diadakan 6 unit
12 ASN DPMD Jumlah peralatan/mesin yang diadakan 11 unit
3. | ASN DPMD ;’a‘:::";: 3::;’;?3‘;2’;?“’ e bangunan 1 unit
14, | ASN DPMD ‘;:::ad“i S e 1.717 Surat .
15. ASN DPMD ::'T;iz;akfa“xfnte'”“' istrik dan air 36 rekening
16. | ASN DPMD o s B 4 orang
.7 ASN DPMD Jumlahkendaraandinasdanoperasional 13 unit

yang dibayarkanpajaknya




18. ASN DPMD j?pn;‘l?h::ralahn dan mesinlainnya yang 31 Unit
| AsNDRND | "™ | 1 edung
. ASN DPMD kantor yang dipelinara/direhabiitast | | 1969ung
Sub Kegiatan Anggaran
1. PenyediaanGajidanTunjangan ASN Rp. 2.492.090.458,-
2 KoordinasidanPenyusunanLaporanKeuangan Rp. 41.924.458, -
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
PenatausahaanBarangMilik Daerah Pada SKPD Rp. 8.386.357,-
PenyediaanKomponenlinstalasiListrik/Penerangan Rp. 2.540.050,-
Bangunan Kantor
5 PenyediaanPeralatandanPerlengkapan Kantor Rp. 3.024.106,-
& Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 8.415.250,-
7. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp. 9.579.400,-
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 12.120.000,-
Undangan yang disediakan
2 FasilitasiKunjunganTamu Rp. 8.535.000,-
10. PenyelenggaraanRapatKoordinasidanKonsultasi Rp. 473.821.200,-
SKPD
11. Pengadaan Mebel Rp. 11.550.000,-
12 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 73.600.630,-
13. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 4.512.495, -
14 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan ~ Rp.  48.930.000,-
Listrik
15 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 63.000.000,-
18. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, BiayaPemeliharaan, Rp. 52.300.000,-

Pajak, danPerizinanKendaraanDinasOperasional

Ataulapangan




17. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnnya

18. Pemeliharaan/ RehabilitasiGedung Kantor dan
BangunanLainnnya

19. Pemeliharaan/RehabilitasiSaranadanPrasarana
Gedung Kantor atauBangunanl-ainnya

Pihak Kedua,
tasan Langsung

ST
ip. 19721205 200312 1002

Rp.  17.080.uu0,-
Rp. 225.741.675,

Rp.  30.000.000,-

Malili, 14 Oktober 2021

Pihak Pertama,
Kasubag.UmumdanKeuangan

DARMAWATI MUSTAFA, SE

Nip. 19721009 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen , *merintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Delta Datutasik, SE

Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Erwin, ST

Jabatan . Sekretaris

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 14 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama, -
Atasan Langsung Kasubag Perencanaan
Kepegawaian
i
i ar

DELTA DATUTASIK,SE
p. 19721205 200312 1 002 Nip 19840108 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

SASARAN SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya dokumen Jumiah dokumen perencanaan
1. | perencanaan Perangkat perangkat daerah yang tersusun 3 Dok
Daerah tepat waktu
Tersusunnya dokumen .
2. | RKA Perangkat Daerah Jurmiah RIG\ yany {orsusun 2 Dok
tepat waktu
tepat waktu
Tersusunnya dokumen
3. | DPA perangkat daerah ;J:rg'taxa?(:? Yy tersusun 2 Dok
tepat waktu P
Tersusunnya laporan Jumlah dokumen laporan
4. | evaluasi kinerja perangkat | evaluasi kinerja PD yang 10 Dok
daerah tepat waktu disusun tepat waktu
Terlaksananya pengadaan | Jumlah Pakaian dinas beserta
5. | pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya yang 41 pasang
atribut kelengkapannya disediakan
Jumilah laporan data
Terlaksananya pendataan 4
6. S 2 : : kepegawaian yang 12 Dok
administrasi kepegawaian dimutakhirkan
Terlaksananya Pendidikan | Jumlah ASN yang mengikuti
7. | dan pelatihan berdasarkan | pendidikan dan pelatihan 3 Orang
tugas dan fungsi berdasarkan tugas dan fungsi
Terlaksananya sosialisasi | Jumlah ASN yang mengikuti
8. | peraturan perundang- sosialisasi peraturan perundang- 7 orang
undangan undangan
Terlaksananya bimbingan | ; ..1.h ASN yang bimbingan
teknis implementasi g .
9 teknis implementasi peraturan 7 Orang
peraturan perundang- perundang-undangan
undangan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 46.576.629,- APBD-P
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA -SKPD Rp. 9.538.912,- APBD-P
3. Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD Rp. 9.448.228,- APBD-P
4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 25.172.895,- APBD-P
5. Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut Rp. 28.900.000,- APBD-P
Kelengkapannya
6. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 6.043.320,- APBD-P
7. Pendidikan dan Pelatihan pegawai berdasarkan tugas  Rp. 31.500.000- APBD-P

dan fungsi




8. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Rp. 12.580.000,- APBD-P

9. Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang- Rp. 46.180.000,- APBD-P

Undangan
Jumlah Rp.215.939.984,-

Malili, 14 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Atasan Langsung : ©  Kasubag Perencanaan
& Kepegawaian
7
/M/
DELTA DATUTASIK,SE
ip. 19721205 200312 1 002 Nip 19840108 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hariyadi Hamid, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Penataan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Halsen, S.IP,MM

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 14 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid PeRataan Desa

Halsen, S.IP,MM

Nip. 19720424 199203 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

' NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
Terwujudnya tata Kelola | Persentase Desa yang baik
1. | Wilayah Desa yang Baik | Penataan Wilayah Desanya 100 %
Tercapainya Desa yang ; "
2 | Tertib Administrasi e ook I 100 %
Pemerintahannya
Sub Kegiatan Anggaran

1. | Penyelenggaran Penataan

Desa

Rp 40.380.337,-

2 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

Administrasi Pemerintahan

Desa

Rp 5.132.565,560,-

Jumiah

Rp. 5.172.945.897 -

¥epala Dinas,,

n, S.IP.MM
Nip. 19720424 199203 1 004

Malili, 14 Oktober 2021

Kabid Penataan Desa




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . | Wayan Sudino, SE,MM

Jabatan . Kepala Seksi Penataan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hariyadi Hamid, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Penataan Desa

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 14 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i | Wayan Sudino, SE.MM
Nip. 19850710 200602 1 002 Nip. 19710917 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
-I Penetapan Perda tentang Jumlah Perda yang dibuat terkait | Desa
Pemekaran Desa Pemekaran Desa
2 |Desa yang Mandiri Jumlah Desa yang mengikuti Loni 1 Desa
.. |Tersedianya Perangkat Desa Jumlah Desa yang melaksanakan T o
u vang Berkompeten Dibidangnya |Seleksi Perangkat Desa
- Jumlah Kepala Desa yang
4 Terpilihnya Kepala Desa Terpilih 60 Org
: Terlaksanany.a Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi yang .
5. |antara Pemerintah Desa dengan dilaksanakan 2 Kali
Pemerintah Kabupaten
. Jumlah Peraturan-Peraturan
Tersedianya Pedoman Dalam : .
& B e Pestieriitalian Desa Daerah yang Ditetapkan terkait 3 Pedoman
tentang Desa
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan dan Perubahan Status  Rp 40,380,337
Desa
2  Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa Rp 41,992,038
3  Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian
Kepala Desa Rp 4,288,553,401
£  Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintah Desa Rp 12,535,119
5 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa Rp 357,245,050
&  Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp 6,698,503
Jumlah Rp 4,747,404,448

19850740 200602 1 002

Kasi Penata

Malili, 14 Oktober 2021

Desa,

| WAYAN SUDINO. SE, MM

19710917 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Herlina Busnur, SH

Jabatan . Kepala Seksi Keuangan dan Aset Desa

sefanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hariyadi Hamid, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Penataan Desa

SSiaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Sihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

Ciestapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
xinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Sihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
¥&hadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 14 Oktober 2021

Pihak Pertama,
Kasi Keuangan dan Aset Desa

Herlina Busnur, SH
Nip. 19730901 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Tersusunnya Peraturan i:’maliéa: (Efas;y;nei ;::32

Desa tentang APBDesa 124 Desa

vang tepat walkiu Peraturan Desa tentang
APBD-Pesa

Tersusunnya LKPPD dan |Jumlah Desa yang

LKPJ Desa dengan baik |[Membuat LKPPD dan 124 Desa

dan tepat waktu LKPJ DesaTepat Waktu

Kegiatan Anggaran

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp 73,193,664

Evaluasi dan Pengawasan Peraturan Desa Rp 18,608,661
Jumlah Rp 91,802,325

Kabid Penataan Desa,

HA | HAMID, S.STP
19850700 280602 1 002

Malili, 14 Oktober 2021
Kasi Keuangan dan Aset |

h—

HERLINA BUSNUR, SH
19730901 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. Sitti Nurhaeni, BA
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya
Alam Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Halsen, S.IP, MM
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
xinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 14 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala OPD, Kepala Bidang
Halsen, S.IP, MM Hj. Sitti NurhaemfI BA

Nip.19720424 199203 1 004 Nip. 19641224 198611 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASAYRAKAT DAN DESA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
- ; Persentase Aparatur Desa
r: :rlgtgu':alt):ne?a !;:&amsnas yang Mengikuti Pelatihan
1 Peniyslenagarasn Peningkatan Kapasitas dalam 100 %
y 99 Penyelenggaraan

Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa

Terbentuknya Lembaga
Ekonomi Perdesaan
2 yang dapat Cakupan Lembaga Ekonomi
" | meningkatkan Perdesaan yang Dibentuk dan 100%
perekonomian Dikembangkan

masyarakat perdesaan

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp. 107.862.387,-
Administrasi Pemerintahan Desa

2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Rp. 77.315.545 -
bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang sama
dalam Daerah kabupaten/ Kota

Jumlah Rp. 185.177.932.-

Malili, 14 Oktober 2021
Kepala OPD, 7 Kepala Bidang,

Halsen, S.IP, MM Hj. Sitti Nurhaepi, BA
Nip.19720424 199203 1 004 Nip. 19641224 198611 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorient=<i pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fatimah, SE

Jabatan - Kasubid Pengembangan SDM Pemerintah Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Hj. Sitti Nurhaeni, BA

Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya
Alam Desa

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Finak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanyan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
xinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
¥emadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, November 2021

Pihak Pertama,
Kasubid Pengembangan SDM Pemdes

. Sitti Nu i, BA atimah, SE
Nip 19841224 198611 2 003 Nip. 19770511 201001 2 014






