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PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN ANGGARAN

TAHUN 2O2O

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN LTIUru' TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka me\ rujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H.BAHRI SULI, MM

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH

selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Dr. JAYADI NAS, S.Sos, M.Si

Jabatan : Pjs. BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutrnya disebut pihak kdua

Pihak pertama berjanji akan ma*ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam Engka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertia akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Okober 2020

Pihak Pertama,

SEKRETARIS DAERAH

(

Dr. JAYADI M.Si DTs,H. BAHRI SULI, MM
Nip. 19660620 198603 1 007

Pihak Kedua,

BUPATI LUWTJ TIMUR



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN ESELON II

SEKRETARIS DAERAH TAHUN ANGGARAN 2O2O

: Sekretariat Daerah

:2020
Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

1 Program

2 Program

3 Program

4 Program

5 Program

6 Program

7 Program

8 Program

9 Program

PROGRAM

Penguatan Akuntabilites

Penguatan Sistsm Manajenon SDM ASN

Penguatan Tatalaksana

Penguatan Kelembagaan

Peningkatsn Kualitas P6layanan Publik

lnovasi Pelayanan Publik

Pembinaan dan Penataan Produk Hukum

Penanganan Masalah Hukum dan HAM

Peningkalan Kesadaran Hukum dan HAM

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

ANGGARAN POKOK ANGGARAN PERUBAHAN

Rp 94,533,000

Rp 27O,O12,OOO

Rp 42,675,000

Rp 43,680,000

Rp 123,095,000

Rp 63,842,000

Rp 180,459,000

Rp 107,189,000

Rp 40,995,000

742,748,900

124,310,00O

28,929,500

2,171,248,100

9,120,000

'184,998,000

449,756,000

72,130,000

125,600,000

1 ,210,000

127,O72,OOO

250,864,000

130,984,000

'103, 153,000

1,146,450,200

281,834,500

54,529,500

3,153,378,500

199,805,000

KET

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APED

APBD

APBD
10 Program Fasilitasi dan Pembinaan Pengadaan

Barang / Jasa Pemerintah

11 Program Pengembangan dan Pengendalian
Pembangunan Daerah

12 Program Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
P€laksanaan Pembanounan Daereh

13 Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala
Daerah / Wakil Kepala Daerah

14 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD

APBD

APBD

NO SASARAN STRATEGIS TARGET

(1) (2) (3) (4)

1
Meningkatnya kualitas kobijakan dan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan

Cakupan kualitas kebijakan dan kinela pelayanan
Pemerintahan 84,62yo

2 Meningkatnya kinerja k6sejahteraan rakyat Cakupan kinerja kesejaht€raan rakyat 100%

Terciptanya kerjasama multipihak Cakupan kerjasama daerah 1000/o

APBD

INDIXATOR KINERJA



15 Program Peningkatan Disiplin Aparatur

16 Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

17 Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD

'18 Program PelayananAdministrasi Perkantoran

19 Program Fasilitasi Pelayanan Kehumasan dan
Keprotokoleran

20 Program Peroncanaan dan Penatausahaan As€t
Sekretariat Daerah/ KDH/ WKDH

21 Program P€meliharaen Sarana dan Prasarana
Sekretariat Daerah/ KDH/ WKDH

22 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Sekretariat Daerah/ KDH/ WKDH

23 Program Fasilitasi Keagamaan dan Masyarakat

24 Program PelayananAdministrasi Kese,iahteraan
Rakyat

25 Program Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan
Pemerintah Oaorah

26 Program Penogasan Batas Daerah

27 Program Penataan Wilayah Kelurahan

Jumlah

Pjs BUPATI LUWU TIMUR

Rp 29,771,100,423 Rp 21,960,783,623

Mallli, 20 Oktober 2020

SEKRETARIS DAERAH

Drs. H. BAHRI SULI, MM

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

1 18,400,000

40,000,000

27,700,00O

6,297,002,000

1,101,796,700

252,449,000

2,584,399,523

1,540,812,000

10,584,195,500

66,835,000

467,863,000

167,813,000

77,070,000

76,010,000

30,730,000

18,445,000

5,568,683,300

875,331,700

122,089,000

1,614,179,523

493,852,000

8,467,820,600

35,900,000

266,063,000

238,1 33,000

10,610,000

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBO

APBD

APBD

Dr. JAYADI NAS. S.Sos. M.Si

Nap: 19660620 198603 1 007

---'------_
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PERJANJIAN K!ilERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertianda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. DOHRI AS'ARI

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN

selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H. BAHRI SULI, MM

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutrnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan manvujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perenernaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Malili, 20 Okbber 2020

Pihak Pertarna,

SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN

Drs.H. BAHRI SULI. MM
Nip. 19660620 198603'1 007

RI RI
Nip. 19670912 1 11 '1 003



Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN ESELON II

ASISTEN PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH TAHUN ANGGARAN 2O2O

: Sekretariat Daerah

:2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1
lreningkatnye Kapssitas Psny6lenggaraan Pom6rintah
Daerah 85%

2 lVeningkatnya Bates Wilayah yang ditegaskan
Jumlah Batas Wilayah Oalam
Kabupaten/Kecamatan/Desa/KBlurahan yang ditegaskan 1 Wilayah

Meningkatnya Wilayah Kelurahan yang di tata Persenlese Penetaan Wilayah Kelurahan 80%

4 85%

5 Meningkatnya Penanganan Masalah Hukum dan HAM Persantase Masalah Hukum dan HAM yang ditagani 600/o

6 M€ningkatnya Kesadaran Hukum dan HAIVI
Persentase Pelaksanaan Peningkatan KEsaadaren Hukum
den HAM 80Yo

7 Fagilitasi pelayanan kehumasan dan keprotokoleran Persentase Kedinasan KDH/WKDH yang difasililasi 85%

Persentase Penyelenggaraan Pemerintahan

Meningkatnya Pembinaan dan Penataan Produk Hukum Persontase Produk Hukum yang dibins dan ditata



1

2

?

4

6

7

PROGRAM

Program Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

Program Penegasan Batas Daerah

Program Penataan Wilayah Kelurahan

Program Pembinaan dan Pgnetaan Produk Hukum

Program Penanganan Masalah Hukum dan HAM

Program Peningkatan Kesadaran Hukum dan HAM

Program Fasilitasi Pelayanan Kehumasan dan
Keprotokoleran

Jumlah

SEKRETARIS DAERAH

a.--=

Drc. H. BAHRI SULI. MM

Nip: '19660620 198603 '1 007

ANGGARAN POKOK ANGGARAN PERUBAHAN

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

467,863,000

167,813,000

77,070,000

250,864,000

130,984,000

103,153,000

1 ,101 ,796,700

266,063,000

238,'1 33,000

10,610,000

180,459,000

107,189,000

40,995,000

875,331,700

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

KET

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Rp 2,299,543,700 Rp

Malili,

1,718,780,70O

20 Oklobat 2O2O

EN PEi'ERINTAHAN

Nip: 19670912 9881 1 '1 003

urs iAROOHR



PERJAJIAN KINER'A ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ISKANDAR MUDA, S.Sos, M.Si

]AbAtAN : KABAG PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS.DOHRI AS'ARI

Jabatan : Asisten Pemerintahan

Selaku atasan pihak pedama, selanjuhya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tinggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua
ASISTEN PEMERINTAHAN

Malili, OKober 2020

Pihak Pertama
KABAG PEMERINTAHAN,

ISI(ANDAR MUDA S.Sos,M.Si
Nip. 197510302200803 1001

W
DRS.DOHRI AS'ARI
Nip. 196709121988111003



PERJAJIAN KINERJA ESELON III

SEKRETARIAT DAERAH
TAHUNANGGARAN 2O2O

BAGIAN PEMERINTAHAN

Program

Peningkatan kapesites ponyelenggsraan Pemerintsh Deereh

Meningkalnys B€t8s Wlayah yang ditegsskan

Penetaan Wlayeh Kelurahan

AS PEMERI NTAHAN

Nipi 1967091219881 '1 1003

268.083.000

238.133.000

10.610.000

514.606.000

APBD

APBD

APBD

Anggarsn Katerangan

Mslili, Oktober 2020

KABAG PEMERINTAHAN

ISKANDAR MUDA . S.So3. Msi

Nip: 197510302008031001

I

2

3

Rp

Rp

Rp

Rp

SASARAN PROGRAM TARGET

(1) (2) (3) (4)

M€ningkalnya Kapasitas Ponyelenggaraan Pemerintah Daerah persentase Penyelenggaraan Pemsrintahan ao vo

2 Meningkatnya Batas Wilayah yang ditegssksn Kec€matan dan Desa/Kelurahan yang diteoaskan l Wilayah

3 Msningkatnya wilsyah K€lurahan yang di tata Persentase Penataan Wilayah Kelurahan 800/o

NO INDIKATOR KINERJA

AS'AR



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LUKMAN, SE

Jabatan KASUBAG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN &
DESAy'LURAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ISKANDAR MUDA, S.Sos, M.Si

Jabatan KABAG PEMERII,ITAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua
KABAG PEMERINTAHAN,

ISKAI{DAR MUDA S.Sos,M.Si
Nip. 197510302200803 1001

Pihak Pertama
KASUBAG ADMINISTRASI

PEMERINTAHAN KECAMATAN &
RAH,

ip. 197503 17200701 1013

PERJA]IAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Malili, Oktober 2020



BAGIAN PEMERINTAHAN

Kegiatan

1 Pendempingan kasus psngadusn Pemerintah Daerah

2 monitoring den evsluasi ADM Kecamatan dan Kelurahan

3 Fasililasi Lomba Kelurshsn

ISKANDAR MUDA. S.Sos. M.Si

Nip: 19751030200803'1001

PERJAJIAN KINERJA ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2O2O

Anggaran

Rp

Rp

Rp

Rp

Ketorangan

APBD

APBD

APBD

Malili, Oktobor 2020

MINISTRASI PEMERINTAHAN,

OAN DESA,/KELURAHAN

65.896.550

21.3'r0,500

10.610.000

97.8'17.050

KASU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4\

I Persenlase Pengaduan yang dilindak laniuti 1000h

2
torlaksananys monitorino dan ev8luasi ADM Kscamslen dsn
Kelurahan

Jumlah Laporsn Monev Yang Dibuat 4 Lsporan

3 terlsksananya p€laksanaan lobah kelurshan Jumlah Kelurahan yang difasilitasi 3 Kelurahan

1976031720070 1 1013

KABAG PEMERINTAHAN

tKfl



PERJA'IAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanyang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan dibawah ini:

Nama : UJAN SUWARNQ S.Hut

Jabatan KASUBAG KERIASAMA" ADM.
DAERAH

KEWII.AYAAN DAN OTONOMI

Jabatan

Selanjuhya disebut pihak peftama

ISKANDAR MUDA, S.So6,M,Si

I(ABAG PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak peftama, selanjuhya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah sepefti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, kebefia$lan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak kedua
KABAG PEMERINTAHAN,

Malili, OKober 2020

Pihak Pertama
KASUBAG KEUASAMA, ADM.
KEWILAYAAN DAN

RA

ISKANDAR MUDA S.Sos.M.Si
Nip. 197510302200803 1001

Nama

I

ip.1 0032005021002



PERJAJIAN KINERJA ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2O2O

BAGIAN PEMERINTAHAN

KEGIATAN

1 terciptanya kedasama Mullipihak

2
penegassan balss wileyeh Kab/KecJKel/ Desa yang

disusun

KABAG PEMERINTAHAN

ISKANDAR MUDA. S.Sos. M.Si

Nip: '19751 0302008031 00'1

Rp

Rp

Rp

56.436.000

238,133.000

294.569.000

Malili,

KASUBAG ADMI

Oktober 2020

DAERAH

2005 02 1 002

Keterangan

APBD

APBO

EwlLAYAAN

DAN

N

NO SASARAN KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 terciptanya kerjassma Multipihak cakupan kerjasama Daorah 6 MOU

2
Tedaksananya penegassan batas wilsyah Kabr'Kec/Keu

Des€ yang disusun

jumleh dokumen penegasan bstas wilayah Kab/Kec/KeU
Dess ysng disusun

l Dokumen

INDIKATOR KINERJA



PERJA'IAN KINERJA ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek'rf, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RONES PATABANG,S.HuI

labatan KASUBAG EVALUASI KINERJA PEMERINTAH
Selanjutnya disebut pihak pertama

ISKANDAR MUDA,S.SoS, M.Si

Jabatan KABAG PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutrlya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak kedua
KABAG PEMERINTAHAN ,

ISKANDAR MUDA 5,56, M.Si
Nip. 1975 103022008031001

Pihak Pertama
KASUBAG EVALUASI KINERJA

PEMERINTAH,

Nip.1 92005021002

Nama



BAGIAN PEMERINTAHAN

K6giatan

Evelussi Kinerja Penyelonggarsen Pemerintahen
Deereh

Rp

Penyusunan Laporan Penyelenggsraan
Pemorintahan DaBrah

Rp

Rp

KABAG PEMERINTAHAN

ISKANDAR MUDA. S.Sos. M.Si

Nip:'197510302008031001

PERJAJIAN KINERJA ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2O2O

Anggaran

36.440.000

85.980,000

122.420.000

Malili,

KAsUBAG

APBO

APBO

Oktober 2020

KINERJA PEMERINTAH

Ni 198303292005021002

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) u\

1 tersedianya Laporan EKPPD iumlah laporan yang disusun 3 Dok

2 Tersedianya Dokumen LPPD jumlah dokumen yang disusun 2 Dok

Ket6rangan



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : AMRAN AKMAL, S,STP

Jabatan : Kepala Bagian Hukum

selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs.DOHRl AS'ARI

Jabatan : Asisten Pemerintahan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak

Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua

Asisten Pemerintahan,

Pihak Kesatu

Kepala Bagian Hukum,

N AKMAL S.STP.Drs. HRI ,ARI

Nip. 19670912 19881 1 1 001 ip 9860430 2003',12 I O01



BAGIAN HUKUM

Program

1 Pembinaan dan Penataan Produk Hukum

2 Penanganan Masalah Hukum dan HAM

3 Peningkatan Kesadaran Hukum dan HAM

PERJANJIAN KINER'A PERUBAHAN ESELOI{ ilI
SEKRETARIAT DAERAH

TAHUI{ANGGARAN 2O2O

ASISTEN PEMERINTAHAil

Anggaran Pokok Anggaran Perubahan Keterangan

2s0.854.000 Rp 180.459.000 APBD

130.984.000 Rp 94.863.000 APBD

38.690.000 Rp ,+0.995.000 APBD

Malili, 20 OKTOBER 2020

KEPAI.A BAGIAI{ HUKUI{,

Rp

Rp

Rp

,

]{o SASARAN PROGRAM IT{DIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Pembinaan dan Penataan Produk hukum Persentase Produk Hukum yang dibina dan ditata 85o/o

2 Meningkatnya Penanganan Masalah Hukum dan HAM Persentase Masalah Hukum dan HAM yang ditangani 600/o

3 Meningkatnya Kesadaran Hukum dan HAM
Persentase pelalaanaan peningkatan Kesadaran Hukum
dan HAM

B0o/o

Nip: 19670912 1 11 1003 ip: 9840430 200312 1 001

,IS'ARI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : YERISLIN WUALA, SH.

Jabatan : Kepala Sub Bagian HAM, Bantuan Hukum dan Tindak

Lanjut Temuan Pengawasan

selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :AMRANAKMAL,SSTP.

Jabatan : Kepala Bagian Hukum

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak

Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua

Kepala Bagian Hukum,

N SSTP

Pihak Kesatu

Kepala Sub Bagian HAM,
Bantuan Hukum dan Tindak
Lanjut Tem n Pengawasan,

YERISLIN WUALA, SH.
ip 860430 200312 1 001

at

Nip. 19761213 200604 2 009

$A



BAGI AN HUKUM

PERSAJIAN KINENUA PERUBAHAN ESELON IV
SEKRETARIAT DAERT.H

TAHUN,ANGGARAN 2I)2O

IIUDIKATOR KIN ERJA

(3)
SASARAN KEGIATAN TARGET

(2) 4

1

2

)

terlaksananya F)enyelesaian permasalahan hukum
yang difasilitasi

Terlaksananya temuan hasil pengawasan yang

ditindaklanjuti

Tersedianya pelaporan pelaksaan Aksi HAM

Kegiatan

Penyelesaian Pr:rmasalahan H!kum

Pendampingan Tindak Lanjut Hasil Temuan
Penoawasan

Penyusunan Laporan Pelaksanaan Aksi HAM

KEPI\LA BAGIAT{ HU KUM,

ip: 9840430 2003:,2 1 001

persenta:;e permasalahan hukum yang dil'asilitasi penyelet;aiannya

Persenta:;e Temuan Hasil pengawasan yarc ditindaklanjul:i

umlah pllaporan pelaksanaan Aksi HAM '/ang dilaksanakitn

Anggarirn Pokok

Rp

Rp

Rp

Anegaran Peruhrhan

Rp 94.863.000

Rr 12.326.000

Rr 40.995.000

r 12.073.000

18.911.000

38.690.000

Keterangan

APBD

APBD

APBD

Malili, 20 OKTOBER 2020

KA,SUBAG, HAM, BAITTUAN HUXulrl
D'.N TIN LANJIUT TEMUAN PEhIGAWASAN

Yt H
Nip : 197506 2006,)4 2 009

NO

(1).

1

2

3

70o/o

650/o

4laporan



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : DARMAIIUANTI, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan lnformasi hukum

selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :AMRAN AKMAL, S,STP

Jabatan : Kepala Bagian Hukum

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak

Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

TI H.
ip1 860430 2003'12 1 001 Nip 90713 2003122003

Pihak Kedua

Kepala Bagian Hukum,

Pihak Kesatu

Kepala Sub Bagian
Dokumentasi dan lnformasi
Hukum



BAG]AN HUKUM

2

Publikasi Peraturan Perundang-undangan

Publikasi [)eraturan Perurrdang-undanga n

PERJA,IIAN XTNERJA PERt'BAHAN ESELON IV
ST:KRETARIAT DAERAH

TAI{UN ANGGARAN 2O2O

INDIKAToR KINERJA

3

Jumlah Produk llukm yang di F ublikasikan

llnggaran Pokok

Rp

Anggaran p€rubahan

96.561.000 Rp 35,126.000

Malili, 20 Oktc,ber 2020

Keterangan

AF,BD

KASUBAG. DOKUMENTAS]I DAN INFORi,IASI
HUKUM,KEPAIA BAGIAN HUKUM,

Nip: sr840430 200312 1 001 Nip : 3 200312 2 0037

N,] TAFIGET

(1) (4)

I Terlaksananya produk hukum yang dipublikasikan
10 Perda, 40 Perbup,
350 SK

SASARAN KEGIATAN

1



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama :WAHIYUDDIN, SH.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Peraturan Perundang-undangan

selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :AMRANAKMAL,SSTP.

tF Jabatan : Kepala Bagian Hukum

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak

Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua

Kepala Bagian Hukum,

AKMA SSTP

Pihak Kesatu

Kepala Sub Bagian Peraturan
Perundang-undan n,

tf

WAHIYUDDIN SH.
rp. 860430 2003121 001 Nip. 19830626 201101 1 011



SA!;ARAN KEGIATAN

Tersedianya F'roduk hukum (laerah yang

difasilitasi darr ditetapkan

PEIUA'IAN KIl{:iR'A PERUBAIHAN ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH

TAHUIIANGGARAil 2O2O

(3)

jumlah Rancar,gan Produk Hukum daerah yang difasilitasi dirn
datetapkan

NO

10 Percla, 40 Perbup, .i50
SK

Kegiatan

1 Legislasi Ran(:angan Produk lukum Daerah Rp

KEPALA BAGIAN TIUKUM,

r
STP

ip: 9840430 200312 1 001

Anggaran Pokok Anggaran Perubahan l(eterangan

145.3:r3.000 APBD

Malili, 20 Oktober 2020

KASUBAG. PERATU PE RUNDANG-UNDANGAN

WAHIYUDD,IN. SH
Nip : 19830626 201101 1 01 I

154.303,00Cr Rp

TARGET

BAG]AN HUKUM

INDIKATOR KINERJII

ft) (2) (4)

1



&
PERJANJIAN KINERJA

ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIZKI ALAMSYAH, S.STP

Jabatan : KABAG HUMAS DAN PROTOKOL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DOHRI AS'ARI

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua,

ASISTEN PEMERINTAHAN

Pihak Pertama,

KABAG. HUMAS PROTOKOL

Drs. M IALA YAH S.STP
NtP. 19670912 198811 1003 NtP 19870508 200602 1 002

,



PERJANJIAN KINERJA ESELOI{ III

SEKRETARIAT DAERAH
ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2O2O

TARGETSASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA
(1) (4)(2) (3)

1 85'/oFasilitasi Pelayanan Kehumasan dan K€prolokoleran Persentase Peningkatan Layanan Kehumssan dan Keprotokoleran Pimpinan

I
Program

Program Fasilitasi Pelayanan Kehumasan dan Keprotokoleran

ast N PEMERINTAHAN

Nip; 196709'12 198811 1 003

Anggaran Pokok

1.101.796.700,00 RpRp

Perubahan Anggaran

875.331.700,00

Keteranga

APBD

Rp 1.101.796.700,00 Rp 875.33r.700,00

Malili, 20 Oktober 2020

KABAG HU

Nip: 19870508 200602 1 002

L

BAGIAN HUMAS

NO

1



rqh
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IBRAHIM YAKUB, S.Hut

Jabatan : KASUBAG HUMAS DAN KEPROTOKOLERAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RIZKI ALAMSYAH, S.STP

Jabatan : KABAG HUMAS DAN PROTOKOL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua,

KABAG HUMAS DAN PROTOKOL

Pihak Pertama,

KASU
KEPR

G HUMAS DAN
K RAN

('

UHAMMAD RIZKI ALAMSYAH IBRAHIM K S.Hut
NIP '19870508 200602 1 002

S.STP
Nip. 19830915 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH

ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2O2O

BAGIAN HUMAS

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

I Program Fasilitasi Pelayanan Kehumasan dan Keprotokoleran Presentase kedinasan KDH/WKDH yang difasilitasi 300 kegialan

I I
Program

Program Fasilitasi Pelayanan K6humasan dan Keprotokoleran

KABAG HUMAS TOKOL

Nip: 19870508 200602 1 002

Anggaran Pokok

261.556.700,00 RpRp

Perubahan Anggaran

'167.946.700,00

Keterangan

APBD

Rp 261.556.700,00 Rp

KASUBAG HU

167.9,16.700,00

Malili, 20 Oktober

P

IBRAHIM Y Hut

Nip: '198309'15 200502 1 001

,|
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULVIYANI SUARDI, S.Sos

Jabatan : KASUBAG PUBLIKASI & DOKUMENTASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RIZKI ALAMSYAH, S.STP

Jabatan : KABAG HUMAS DAN PROTOKOL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua,

KABAG. HUMAS DAN PROTOKOL

MUHAMMAD RIZKI ALAMSYAH, S.STP

Pihak Pertama,

KASUBAG. PUBLIKASI &

DOKUMENTASI

NtP. 19870508 200602 1002
SULVIYANI SUARDI. S.Sos
NlP. 19790702 201001 2018



BAGIAN HUMAS & KEPROTOKOLERAN

l(egiatan
Dokumentasi dan Publikasi Kedinasan
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Langganan Media Cetak

Pihak Kedua,

KABAG. HUMAS DAN PROTOKOL

M AMMAD KI ALAMSYAH S.STP

PER'ANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN ESETON IV
SEKRETARIAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2O2O

INDIIKATOR KINERJA

Jumlah langganan medla cetak lokal, regional
dan nasional yang dilaksanaka n

Anggaran Pokok
445,500,000

Anggaran Perubahan
Rp 330,245,000

Keterangan
APBD1

2

Rp

Rp

Rp

394,640,000 Rp 377,t40,O00 APBD

8'rc,240,000 Rp 707,385,000

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Pertama,

KASUBAG. PUBLIKASI & DOKUMENTASI

SULVIYANI SUARDI. S.Sos
NtP. 19790702 201001 2018

NO SASARAN KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

L Tersedianya lnformasi Kedinasan KDH/WKDH yang

didokumentasikan/dipublikasikan
Jumlah lnformasi kedinasan KDH/IVKDH yang

didokumentasika n /dipu blikasika n

300 kegiatan

2 Tersedianya langganan media cetak lokal, regional
dan nasional yang dilaksa naka n

3.720 eks

NtP. 19870508 200602 1002

I

I



PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntrabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SENFRY OKTAVIANUS, S.STP,MPA

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN & PENGEMBANGAN

INFRASTRUKTUR

selanjubya disebut pihak pertjama

Nama : Drs. H.BAHRI SULI, MM

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertia akan melakukan evaluasi

terhadap c€rpaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Pertarna,

SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKO IAN DAN
PENGEMBANG RASTRUKTUR

Drs.H. BAHRI SULI, MM NFRY
Nip. 19660620 198603'l 007 Nip. 19751001 1996121 001

TP MPA



Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN ESELON II

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR

SEKRETARIAT DAERAH TAHUN ANGGARAN 2O2O

: Sekrelariat Daerah

:202Q

PROGRAM ANGGARAN POKOK ANGGARAN PERUBAHAN

1 Program Pengembangan dan Pengendalian
Pembangunan Daerah

Program Monitoring, Evaluasi dan P6laporan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Program Fasilitasi dan Pembinaan Pengadaan
Barang / Jasa Pemerintah

KET

281,834,500 Rp '124,310,000 APBD

54,529,500 Rp 28,929,500 APBD

1J46,450200 Rp 742,748,900 APBD

2

Rp

Rp

Rp

NO SASARAN PROGRAM INOIKATOR KINERJA

(1) l2l (3) (4)

I Terwujudnya rekomondasi pembangunan daerah Persentase rekom6ndasi pembangunan daerah 90%

2
Terwujudnya dokumen realisasi pelaksanaan
pembangunan daerah

Persentaso dokumen realisasi pelaksanaan
pembengunan daerah

85%

3
Terselenggaranya pengadaan barang/jasa
pemerintah di daerah

Porsentase kerjasama OPD yang terlayani melalui
bagran pengadaan barang/jasa

4
Meningkatnya kegiatan ksagamaan dan masyarakat
yang difasilitasi

Persentase kegiatan keagamaan dan masyarakat yang
difasilitasi

Terlaksananya pelayanan administrasi
kesejahteraan rakyat

Persentase palayanan administrasi kesejahteraan
rakyat

8Oo/o

TARGET

85v.

850/o



4 Program Fasilrtasi Keagamaan dan Masyarakat Rp

Program Pelayanan Administrasi Kesejahteraan
Rakyat

Jumlah

Rp

SEKRETARIS DAERAH

Rp 12,133,844.,700 Rp 9,399,709,000

Malili, 20 Oktober 2020

ASISTEN PEREKON OAN

PENGEMBAN TRUKTUR

Nip: 19751001 996121 001

'10,584,195,500

66,835,000

8,467,820,600

35,900,000

Rp

Rp

APBD

APBD

Drs. H. BAHRI SULI. MM

Nip: 19660620 198603 1 007



H
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PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI WIJA HASAN, S.T

Jabatan : KABAG. EKBANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SENFRY OKTAVIANUS, S.STP, M.PA

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PENGEMBANGAN

INFRASTRUKTUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

KABAG EKBANG,ASISTEN PE NOMIAN DAN
PENGE INFRASTRUKTUR,

ANDI WIJA HASAN. S.T
NtP. 19740323 2003'12 10c/NtP. 19751001 1996'12 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH
TAHUNANGGARAN 2O2O

BAGIAN EKBANG

Program Anggaran Po[ok AnggsranPerubahan Xebrangan

1 Pengembangan dan Pengendalian Pembangunan Oaerah Rp 281,834,s00.00 Rp 124,310,000.00 APBD

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

Rp ,529,500.00 Rp 28,929,500.00 APBD

Rp 336,30(,000.00 Rp r53,239,500.00

alili, 20 Oktober 2020

ASISTEN DAN KABAG EXBANG,
PENG FRASTRUKTUR,

ANDI WUA HASAI{. S T

NlP. 19740323 200312 1 004

2

NO SASARAN PROGRAII' INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya Rekomendasi P€mbangunan Daerah Pers€ntase Rekomendasi P6mbangunan Oaerah 90%

2 Terwujudnys Dokumen Realisssi Pelakanaan Pembangunan Daerah
Persentase Ookum€n Realisasi Pelaksanaan
Pembangunan Daerah 85%

SENFRY IKTAVIANUS. S.S!E I!.EA
NtP. 19751001 't996121 001



PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASHAR, S.Si., Apt.

Jabalan : KASUBAG PEREKONOMIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI WIJA HASAN,S.T

Jabatan : KABAG EKBANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua,

KABAG EKBANG,

Pihak Pertama,

KASUBAG PEREK OMIAN,

AND| W|JA HASAN.S-I MASHAR, S.Si.. Aot.
NtP.19740323 200312 1 004 NrP.19740301 200902 1 004



BAGIAN EKBANG

Kegiatan

Koordinasi Pengendalian lnflasi Daerah

Penguatan Tim Percepatan Akses Keuangan Daerah

Koordinasi Pemanfaatan Dana Bagi Hasil Cukai Hasil

Tembakau

KABAG EKBANG,

ANILWIJAHASAN. TJ
Nip: 19740323 200312 1 004

PERJANJIAN KIiIERJA PERUBAHAil ESELON IV

SEKRETARIAT DAERAH

TAHUilANGGARAN M2O

Anggaran Pokok

Rp 1'l 1 ,445,000.00

Rp 67,332,000.00

Rp 29,307,500.00

Anggaran Perubahan

Rp 38,630,000,00

Rp 63,425,000.00

Rp

2

3

Keterangan

APBD

APBD

APBD

Rp 208,084s00.00 np 102,055,000.00

Malili, 20 Oktober 2020

KASUBAG. PEREKONOI'IAN,

MASHAR, S.Sl,, Apt.

Nip: 19740301 200902 1 004

NO SASARAN KEGIATAN INDINATOR KINERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4)

1 Tersedianya Laporan lnflasi Daerah Jumlah Laporan lnflasi Daerah I Laporan

2 Terpenuhinya Percepatan Akses Keuangan Daerah Jumlah Laporan Percepatan Akses Keuangan Daerah '1 Laporan

3
Tersedianya Laporan Pemanfaatan Dana Bagi Hasil

Cukai Hasil Tembakau

Jumlah Laporan Pemanfaatan Dana Bagi Hasil Cukai Hasil

Tembakau



PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIYADI PARA'PAK,S.T

Jabatan : KASUBAG PENGENDALIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI WIJA HASAN, S.T

Jabatan : KABAG EKBANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua,

KABAG EKBANG,

ANDI WJA HASAN. S.T
NtP. 19740323 200312 I 004

Pihak Pertama,

KASUBAG PENGENDALIAN
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN.

ltl
P

NtP. 19810316 200902 1 004

1r



PERJANJIAT.I KINERJA PERUBAHAN ESELON IV

SEKRETARIAT DAERAH

TAHUNANGGARAN 2O2O

BAGIAN EKBANG

Kegiatan

1 Koordinasi Realisasi Penyerapan Anggaran

KABAG EKBANG,

ANDIWJA HASAN. IJ
Nip: 

,l9740323 
2003'12 1 004

Anggaran Pokok Anggaran Perubahan Keterangan

Rp 73,750,000.00 Rp 22,25s,000.00 APBD

Rp 73,750,000.00 Rp 22,255,000.00

Malili, 20 Oktober 2020

KASUBAG, PENGEI'lDAL|AN ADMINISTRASI

PE U

RIYADI PARA'PAK. S.T

Nip : 19810316 200902 1 004

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terpenuhinya Realisasi Serapan Anggaran SKPD Persentase Realisasi Serapan Anggaran SKPD 90%



tiI]

PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SERLI TANGMALLUN, S.H

Jabatan : KASUBAG PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI WJA HASAN, S.T

Jabatan : KABAG EKBANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua,

KABAG EKBANG,

ANDI WJA HASAN. S.T
NrP. 19740323 200312 1004

Pihak Pertama,

KASUBAG PEMBANGUNAN,

ft*,
TAhGMALSERLI LUN. S.H

NtP. 19860210 200502 2 003

-7-



BAGIAN EKBANG

8

SEKRETARIAT DAERAH

TAHUT{Ai'IGGARAil m20

Rp

Kegiatan

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan

Pembangunan Fisik

KABAG EKBANG,

ANDI]fl!JATASAil, S.I
Nip: 19740323 200312 1 004

1

Anggaran Pokok Anggaran Perubahan Keterangan

54,529,500 Rp 28,929,500 APBD

54,52€,$0 Rp 28,929,500

Malili, 20 Oktober 2020

KASUBAG PEMBANGUNAN,

Nip : 19860210 200502 2 003

Rp

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4)

1
Tersedianya Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi

Pelaksanaan Pembangunan Fisik

Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi Pembangunan Fisik

yang terlaksana
4 Lapran



t

PERJANJIAN KINER'A PERUBAHAN ANGGARAN

TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EFY SYAHRIAI{I, ST

labatan : Kabag Pengadaan Barang/Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : SEI{FRI OKTAVIANUS, S.STP,MPA

labatan : Asisten Perekonomian dan Pengembangan Inftastruktur

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Malili, 20 OKober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Asisten mian dan Kabag Pengadaan BaranglJasa,
Pengem Infrastruktur,

SEI{FRI OICAVIANUS. S.STP, MPA
Pangkat : Pembina Tk. I
Nip : 19751001 199612 1001

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19750817 200604 2 008



PERJAJIAN KINERJA ESELON III
I(ABAG PENGADAAN BARANGiJASA

SEKRETARIAT DAERAH
TAHt]N ANGGARAN 2O2O

BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA

Program Anggaran Pokok Anggaran Perubahan Keterangan

Fasilitasi pelaksanaan dan pembinaan pengadaan barangljasa Rp 1.146.450.200,00 Rp 742.748.900 APBD

ASISTEN
PENGEMBAN

DAN
STRUKTLIR

SENFRY OK S, S.STP, MPA
NIP: 19751001 199612 l00l

Malili,20 Oktober 2020

KABAG PENGADAAN BARANG/JASA,

EFY SY ST

NIP. 19750817 200604 2 008

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

u) (2) Q) (r)

Terselenggaranya pengadaan baranfi asa pemerintah di daerah
Persentase kerjasarna OPD yang terlayani melalui
Bagian Pengadaan Barang/Jasa

850h



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SALMAN AKBA& S.kom, MT

Jabatan : Kasubag Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Pihak Kesatu befanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepefti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Malili, 20 Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kabag Pengadaan Barang/Jasa, Kasubag Pengelolaan Layanan
Pengadaan Secara EleKronik,

M
Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19750817 200604 2 008

kat : Penata
:19830427 201001 1003

Pa
NIP

PER'ANJIAT{ KINERJA PERUBAHAI{ ATIGGARAN

TAHUI{ 2O2O

Nama : EFYSYAHRIANIT ST

labatan : Kabag Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.



PERJAJIAN KINERIA ESELON IV
KASUBAG PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

SEKRETARI,AT DAERAH
TAHUNANGGARAN 2O2O

BACIAN PENCADAAN BARANG/JASA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

t2) (3)

Persentase pengadaan barang/jasa yang terhimpun dalam
aplikasi SIRUP, SPSE SIKAP dan LPSE SUPPORT

Jumlah OPD yang mengimplementasikan aplikasi SIRIIP,
SPSE SIKAP dan LPSE SUPPORT

59 OPD

Kegiatan

Perencanaan Pengadaan Barang/Jasa

KABAG PENGADAAN BARANGAASA.

Anggaran Pokok

Rp 875.695.000

Anggaran Perubahan

Rp 607.371.000

Keterangan

APBD

,hH,..,,,

Malili,20 Oktober 2020

KASUBAG PENGELOLAAN LAYANAN
PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

S.Kom, MT
NtP. 19830427 201001 1 003NIP. 19750817 200604 2 008



PERJAN'IAT{ KIT{ER'A PERUBAHAT{ AI{GGARAII

TAHUI{ 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MA'RUF RUSLIN, ST

Jabatan : Kasubag Pengelolaan Pengadaan BaranglJasa

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : EFY SYAHRIANI, ST

Jabatan : Kabag Pengadaan Barangfasa

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Malili, 20 OKober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kabag Pengadaan Barang/Jasa, Kasubag Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa,

Pangkat : Pen TK,I Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19740206200902 1 001NIP : 19750817 200604 2 008



BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA

Kegiatan

Pelaksanaan pen gadaan baran$asa Pemerintah

Monitoring, evaluasi dan pelaporan Pengadaan

Barang/Jasa

KABAG PENGADAAN BARANG/JASA,

EFY S ST

PERJA.IIAN KINERIA ESELON IV
KASUBAG PENGELOLAAN PENGADAiI{N BAIIJ\NG/JASA

SEKRETARIAT DAERAH
TAHUNANGGARAN 2O2O

Anggaran Pokok

Rp 227.395.000

Rp 43.360.240

1

2

Anggaran Perubahan

Rp 1,13.697.700

Rp 21.680.200

Keterangan

APBD

APBD

Malili, 20 Ollober 2020

KAST]BAG PENGELOLAAN
PENGADAAN B ARANG/JASA,

MARUF RUSLIN, ST
NIP. 19740206 200902 I 001

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

t 2.) t 3.)

1 Terlaksananya kegiatan tender pengadaar barang/jasa
Jumlah paket tender pengadaan barang/jasa yang
dikelola 75 Paket

2
Terlaksananya monitoring per triwulan pelaksanaan

pengadaan barang/jasa

Jumlah laporan monitoring per triwulan pelaksanaan

pengadaanr'barang jasa yang tersusun
4 Laporun

NIP. 197508t 7 200604 2 008

T+r^l



PEzuANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN
TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuj udkan manajemen pemerintalran yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

DTs- MUHAMMAD ARSYAD

KABAG KESRA

Selanjutnya disebut pihak pertama

SENFRY OKTAVIANUS, S. STP.,MPA

ASISTEN PEREKONOMIAN & PENGEMBANGAN

INFRASTRTIKTUR.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencan,urn, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakrkan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ASISTEN P OMIAN & KABAG KES
PENG RASTUKTT]R,

{

RY
NIP. 19751001 199612 100t NIP. 19630617 199303 1003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN ESELON III

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LUWU TIMUR
TAHUN ANGGARAN 2O2O

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

PROGRAM

ASISTEN P OMIAN DAN
PENGE INFRASTRUKTUR

SENFRI OKTAVIANUS, S,STP,MPA
NtP. 19751001 199612 1 001

ANGGARAN POKOK ANGGARAN PERUBAHAN KETERANGAN

8.503.720.600 APBD

35.900 000 APBD

10.651 .030.500 Rp 8.539.620.600

Malili, 20 Oktober 2020

KEPALA NK

NIP. 1 0617 1 1 003

1 Fasilitasi Keagamaan dan Masyarakat Rp 10.584.195.500 Rp

Pelayanan Administrasi Keseiahteraan
Rakyat

66.835.000 Rp

Rp

Rp2

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 4

1
Meningkatnya Kegiatan Keagamaan dan
Masvarakat yano di fasilitasi

Persentase Kegiatan Keagamaan dan Masyarakat yang
di fasilitasi

85"/o

2
Terlaksananya Pelayanan Administrasi
Kesejahteraan Rakyat

Persentase Pelayanan Administrasi Kese.iahteraan
Rakyat

80%

2



PERIANJIAN KINEzuA PERUBAHAN ANGGARAN
TAHLTN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

FAUZY DAENG PAREBBA, SE

KAST]BAG SOSIAL KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

DTs. MUHAMMAD ARSYAD

KABAG KESRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peianjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Mahli,20 Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KABAG K,E KASUBAG SOSIAL KESRA

FAUZY DAENG PAREBBA. SE

s

NIP. I 0617 199303 1 003 NrP. 19701009 200902 I 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERUBAHAN ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LUWU TIMUR

TAHUN ANGGARAN 2O2O

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KEGIATAN

'l Pendampingan Penyelenggaraan lbadah Haji

Penyelenggaraan Hari - Hari Besar
Keagamaan

ANGGARAN POKOK

Rp 270.338.000

Rp 468.122.W0

ANGGARAN PERUBAHAN

0

2

KETERANGAN

APBD

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 4

1 Jumlah Jamaah Haii yang di fasilitasi Jumlah Jamaah Haji yang di fasilitasi 0 Orang

2
Terlaksananya Kegiatan Hari - Hari Besar
Keagamaan yang di fasilitasi.

Jumlah Hari - Hari Besar Keagamaan yang difasilitasi 1 Keg

3
Terlaksananya kegiatan Keagamaan yang di
fasilitasi

Jumlah kegiatan Keagamaan yang difasilitasi 0 Keg

4 0 Orang

5
Tersedianya jumlah Peserta yang mengikuti
MTQ

Jumlah Peserta yang Mengikuti MTQ 52 Orang

b
Tedaksananya Unit Kesehatan Sekolah yang
difasilitasi

Jumlah Unit Sekolah yang di bina 4 Sekolah

7
Tedaksananya Petugas Keagamaan yang
diberikan lnsentif

Jumlah Petugas Keagamaan yang diberikan lnsentif 1514 Orang

I Tersedianya laporan Monev pelaksanaan
Kesejahteraan Rakyat

Jumlah Laporan Monitoring Pelaksanaa Kesejahteraan
Sosial yang disusun

4 Laporan

Rp 122.7A6.OO0 APBD

Terpenuhinya [/asyarakat yang mengikuti
Wisata Religi

Jumlah Masyarakat yang mengikuti wisata religi



3 Pembinaan Kegiatan Keagamaan

4 Apresiasi Wsata Religi

5 Fasilitasi Pelaksanaan MTQ

6 Pembinaan Unit Kesehatan Sekolah

Dukungan Pembiayaan Operasional Petugas
7 Keagamaan

414.179.0O0

Rp 1.298.897.000 Rp

Rp 1.465.511.000 Rp

103.725.000 Rp

Rp 6.563.4'r 3.500 Rp

Rp

Rp

66.835.000 Rp

0

14.919.000

'l .721 .935.000

60.367.100

6.547.813.500

35.900.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD8
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Kesejahteraan Rakyat

KEPALA

D

NtP. '19630617 1 1003

Rp

Rp 10.651.030.500 Rp 8.503.720.600

Malili, 20 Oktober 2020

KASUBAG SOSIAL KEMASYARAKATAN,

FAUZY DAENG PAREBBA. SE
NtP. 19701009 200902 1 001

5

9930:
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PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ASI(AR, M.Si

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H.BAHRI SULI, MM

Jabatran : SEKRETARIS DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertrama berjanji akan marujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap c€lpaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Pertarna,

SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

Drs.H. BAHRI SULI MM ETrs, ASKAR, M.Si
Nip. 19660620 198603'l 007 Nip. 19681027 199909'1 003



Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN ESELON II
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIAT DAERAH TAHUN ANGGARAN 2O2O

: Sekretariat Daerah

:2020

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 M6ningkatnya pelaksanaan tugas dan fungsi SKPD
Persentase Rata-rala kinerja pelayanan administrasi
perkantoran 1000k

2 M6ningkatnya disiplin aparatur P6rsentase Peningkatan Disiplin Aparatur 900/o

3 Meningkatnya kapasitas sumber daya aperatur Persentase Peningkalan Kapasitas Sumb€r Oaya Aparatur 80%

4
TeMujudnye p€ngelolaan keuangan dan pencapaian
kineria

PeBentase Laporan Kinerja dan Keuangan yang Tersusun
Tepat Waktu 95%

5
TeMujudnya dokumen perencanaan dan
oenoanooaran vano akuntebel

P€rsentase Dokumen Perencanaan dan Penganggarsn yang
disusun lepat waktu 10Oo/o

6
Meningkatnya pelayanan kedinasan Kepala Daerah
dan Wakil Keoala Daerah

P€rsentase Pelayanen K6dinasan Kepala Oaerah dan Wekil
Kepale Daerah 90%

7
Tersedianya laporan Aset Sekretariat
DaerahiKDHMKDH

Persentase Laporan den Perencanaan Aset Sakretariat
Oaerah dan KOH/VVKDH 87o/o

I Tersedaanya pemeliharaan sarana dan prasarana

Sekretariat Daerah/KDH/}VKDH
Pers€nlase Sarana dan Prasersna Sekrotariat
Da€rah/KDH/WKDH yang dipelihara/perbaiken 85o/o

9
Torsodianya kebutuhan sarana dan prasarana

S6kretariat Daerah/KDH/1/VKDH
Persentase Sarana dan Prasarsna Sekretarisl
Da€reh/KDH/WKDH yang diadakan

10 Terlaksananya Penguatan Kelembagaan Persentase OPD yang ditata dan dievaluasi 600/,

11 Terlaksananya kompetisi inovasi pelayanan publik PeBentase OPD yang lkut Lomba lnovasi 40o/o

12 T6rcapainya penguatan Tatalaksana Persentase Pengualan Tata Laksana 60%

13 Tercapainya kualatas pelayanan publik yang baik Persentase Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 50o/o

14 Peningkatan Nilai Akuntabiltas Kinerja Persentase Pengualan Akuntabilitas Pemerintah Daerah 80o/o

Tercapainya sistem penguatan manajemen SDM
ASN

Persentase Pengualan Sistem l\ranajemen SDM ASN 50,,/o

80%



1

2

ANGGARAN POKOK

Rp 6,297,002,000

Rp 1 18,400,000

Rp 199,805,000

Rp 40,000,000

Rp 27,700,000

Rp 3,153,378,500

Rp 252,449,000

Rp 2,584,399,523

Rp 1 ,540,812,000

Rp '125,600,000

Rp 127,172,OOO

Rp 72,'1 30,000

Rp 164,210,000

Rp 184,998,000

Rp 449,756,000

ANGGARAN PERUBAHAN

Rp 5,668,683,300

Rp 76,010,000

Rp 9,120,000

KET

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

3

4

(

6

7

I

I

10

11

12

13

14

15

Program

Program

Program

Program

Program

Program

P€nguatan K6lembagaan

lnovasi Pelayanan Publik

Penguatan Tatalaksana

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Pengualan Akuntabilitas

Penguatan Sistem Manalenen SDM ASN

Jumlah

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

30,730,000

18,445,000

2,294,898,100

122,089,000

1,614,179,523

493,852,000

43,680,000

63,842,000

42,675,000

123,095,000

94,633,000

270,012,000

SEKRETARIS DAERAH

Drs. H. BAHRI SULI, MM

Rp 1s,337,712,023 Rp 10,965,943,923

Malili, 20 Oktober 2020

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

Drs. ASK,AR, M.Si

Nip: 19660620 198603'l 007 Nip: 19681027 199009 1 003

PROGRAM

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD

Program Peningkatan P€layenan Kedinasan Kepala
Daerah / Wakil Kepala Da8rah

Program Perencanaan dan Ponalausahaan Aset
S€kretariat Daerah/ KDH/ WKDH

Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Sekretariat Da€rah/ KDH/ WKDH

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Sekretariat Daerah/ KDH/ WKDH



PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka manujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WNDAYANI ZAKARIA, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ASKAR, M.Si

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjubya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan ms^rujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam Engka men€pai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perenczrnaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Pertama,

ASISTEN ADMINISTARSI UMUM KEPALA BAGIAN UMUM

Drs. ASKAR, M.Si WNDAYANI ZAKARIA. SE
Nip. 1 9780206 200312 2 008

4q
Nip. 19681027 199909 1 003



Program Angoaran Pokok

Rp 6.297.002,000

Rp 118,400,000

Rp 199,805,000

Rp 40,000,000

1

4

Program pelaysnan administrasi perkantoran

Program p8ningkatan disiplin aparstur

Program p8ningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Progrsm peningkatan pengembangan sislem pelsporan capaian
klnerja dan keuangen

Anggaran P€rubahan

Rp 5,668,663,300

Rp 70,010,000

Rp 9,'120,000

Rp 30,730,000

Kelorangan

APBD

APBD

APBD

APBD

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
() 12) (3) (4)

1 Meningkatnya pglsksanaan tugas dan fungsi SKPD
Persentase Reta-Rete Kineia Pelayanan
Adminislrasi Perkanlorsn 1000/a

2 M€ningkatnya disiplin aparatur Persentase Peningkstan Disiplin Aparstur 900/o

Meningkatnya kapasitas sumber daya sparstur
Pers€ntese P€ningketen Kspasitas Sumbor Days
Ap€mlur 80vo

4 Terwujudnya pengelolsan keuanoan dan pencapaian kinerja
Persentase Laporan Kinerja dan Keuangen yang
tersusun tepst waktu

95%

5
Terwujudny8 dokumen p€roncansan dan p€nganggarsn yang
akuntsbel

Persentase Ookumen Perencanaan dan
Penoangoaran yang disusun tepsl wsktu 100%

6
Moningkatnya p6laysnan kedinasen Kepala D8er8h dan Wakil Kepala
Dssrah

Persentase P€lsyanan Kedlnasen Kepala Da€r8h
dan Wakll Kepala Daerah

900/o

BAGIAN UMUM

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN ESELON III

SEKRETARIAT DAERAH
TAHUNANGGARAN 2O2O



5

6

Program perencanaan dan penganggaran SKPD

Program peningkatan pelayanan kedinasan Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

Drs. ASKAR. M.Sl

Nip: 19681021 199009 1 003

Rp 27,700,000 Rp 18,445,000 APBD

Rp 3,153,378,500 Rp 2,171,248J00 APBD

Rp 9,836,2E5,500 Rp 7,974,236,aO0

Malili, 20 Ohob€r 2020

KABAG UMUM

WNDAYANI ZAKARIA. SE

Nip: 19780206 2003'12 2 008

,tr,



PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O

Pihak kedua,

Malili, 20 Okbber 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM KASUBAG PERBENDAHARAAN DAN
RU TANGGA PIMPINAN

,4
41

WINDAYANI ZAKARIA. SE
Nip, 19780206 2OO312 2 OOB

Dra. Hi. SAKIRA
Nip. 19690526 200804 2 001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Hj. SAKIRA

Jabatan : KASUBAG PERBENDAHARAAN & RUMAH TANGGA PIMPINAN

selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : \MNDAYANI ZAKARIA, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan malujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung ja\irab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN ESELON IV

SEKRETARIAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2O2O

BAGIAN UMUI\4

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Jumlah Rekening Bulanen Jasa Komunikasi, sda dan listrik
yang terbayarkan 552 reksnlng

2
Terlaksananya pertemuan Kepala Da6rah dan Wskil Kepala
Daerah dsngan tokoh-tokoh masyarakst, pimpinan snggola
organisasi sosial masyarakat

Jumlah Portemuan Kopala Daerah dan Wakil Kepsla Daersh
dengen tokoh-tokoh masyarakat, pimpinan angoota orgsnisssi
sosial mesyarak8t

360 kali

3 Tedaksananya penerimaan kunjungan k6rja p€jabat Jumlah penerimaan kunjungan kerja pejabat 15 kali

4
Terlaksananya koordinasi Kepala Daerah/Wskil kepala
daerah deno8n pemarintah pusat dan pemda lainnya

Jumlah Koordinasi Kepala DaerahA /akil k6pala da€rsh
dengan pemerintah pusat dan pemda lainnya 63 kali

Jumlah kegislan pelaksanaan bimtek dan diklat aparatur yang
diikuli oleh KDHA /KDH l kali

NO

lr"n"*""n"ny8 bimtek d8n diklat ap8ratur yang diikuti oleh

IKDH/wKDH



Kegiatan

'1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan Lislrik Rp

Dialog/audensi dengan tokoh-tokoh masy, pimp/anggota
org.Sos. Dan kemasy.

Ponerimaan Kunjungan Kerja Pejab€t
Negara/Departemen/Lembsga Pem Non Dep/Luar Nag

Rp

3

Anggaran Pokok

1,001,'100,000 Rp

478,935,000 Rp

24,930,000 Rp

1,999,513,500 Rp

Rp 650,000,000 Rp

Anggaran Perubahan

't,065,300,000

478,935,000

46,770,000

1,493,632,900

'151,910,200

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

2

5

Rp

4 Koordinasi dengan Pemerinlah Pusat dan Daersh Lainnya Rp

Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan P€rundang-
undangan baoi KDHMKDH

Rp i[,154,478,500 Rp t,236,548,100

Malili, 20 Oktober 2020

KEPALA BAGIAN IJMUM

wlNDAYANI ZAKARIA. SE

Nip: 19780206 2003'12 2 008

K,ASUBAG. PERBENDAHARAAN DAN

RUMAH TANGGA PIMPINAN

/h:1 M
Nip : 19690526 200804 2 001



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIYANI GANI, SE

Jabatan : KASUBAG TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : WNDAYANI ZAKARIA, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jaurab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertia akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM KASUBAG TATA USAHA DAN
KEPEGAWAIAN

ryl ,k"WINDAYANI ZAKARIA. SE
Nip. 19780206 200312 2 OO8

AR ANI. SE
Nip 19771208 200902 2 003

PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN ANGGARAN TAHUN 2O2O



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN ESELON IV

SEKRETARIAT DAERAH
TAHUNANGGARAN 2O2O

BAGIAN UMUM

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terpenuhinya surat masuk dan surat keluar Jumlah Surat Masuk dan Sur8t Keluar 5000 lembar

Tersedianya jasa kebersihan kantor Jumlah Tenaga Kebersihsn yang terbayarksn 25 orsng

Terbayamya tensge pendukung administrasi/teknis
Jumlah Tenega Pendukung Administrasi/Toknis ysng
t6rbayarkan 77 orang

4 Terlaksananya kunjungan korja dalam dserah
Jumlah KunJungan Kerja dalem Daerah ysflg
dilaksanakan 888 kali

5
Terpenuhinya laysnan kepegawaian yeng dilaksenakan tepat
waktu

Jumlah Ookumen Kepegawaian yang tersslisasikan
tepet wsktu 10 Dokumen

6
Terp€nuhinys Aparatur yang mengikuti Eimtek, Dlklat,
Workshop, Seminar Porsturan Perundang-undangan

Jumlsh Aparatur yang mengikuti Bimtek, Diklat,
Worl(Shop, Seminar Peraturan Perundang-undangan

3 orang

7 Tersedianya pakaian dinas KDHAr'r'KDH Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas KDHMKDH I Pasang



1

2

3

4

5

o

7

Kegiatan

Penyediaan Jasa Surat Menyurst

Penyediaan Jssa Kebersihan Ksntor

Penyediaan Jasa Tenaga P€ndukung Administrasi / Teknis

KunJungan Keda Dalam Daersh

Dukungen Leyenen Kapegawelen internsl SKPD

Blmblngsn Teknis lmplemetesl Paraturan Perundang-
undsnoen

Pongadaan Pakaian Dinas KDHMKDH

KEPALA BAGIAN UMUM

WINDAYANI ZAXARIA. SE

Nip: '19780206 200312 2 008

RP 23,150,000

Rp 2,205,192,000 Rp 1,899,517,000

Malili, 20 Oktober 2020

Anggaran Pokok

Rp 28,680,000

Rp 428,603,000

Rp 1,122,000,000

Rp 307,704,000

Rp 56,400,000

Rp 199,805,000

Rp 62,000,000

Anggaran Perubahan

Rp 21,540,000

Rp 380,603,000

Rp 1,125,000,000

Rp 287244,000

Rp 52,860,000

Rp 9,120,000

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBO

APBD

0r3

KAS TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

ARIYANI GANI . SE

Nip : 1977'1208 200902 2 003



PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN AT.IGGARAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpanan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CENDANAWANGI, SE

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN, AKUNTANSI DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WNDAYANI ZAKARIA, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan me\ rujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencrnaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Pertarna,

KEPALA BAGIAN UMUM KASUBAG PERENCANAAN,
AKUNTANSI DAN PELAPORAN

4'4
WINDAYAN] ZAKARIA. SE
Nip. 19780206 200312 2 O08

CENDANA ANGI, SE
Nip. 19810616 201101 2006



BAGIAN UMUM

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4\

1 Tersedianya alat tulis kantor Jumlah Jenis Alat Tulis Kantor yang disediakan 37 Jenis

Tersedianya jenis bsrsng cetakan den pengoandaan
Jumlah Jenls Bsren0 Cetaksn/Jumlah lsmbar
Penggendasn

I Jenis
80.500 L6mbar

3
Tersedlsnya maksn minum harian pegswai, makan minum
rapat dan makan minum temu

Jumlah Meken minum harian p€gawai, makan
minum rapet dan makan minum tamu

'12.830 orsng

4
Terlsksananya koordinesl dan konsultasi k€ luar deorah yeng
dilaksanakan

Jumlah Koordinasi dan Konsultasi luar dasrah yano
dilaksanakan

206 kali

5 Terpenuhinya penuniang administrasi kesekretariatan SKPD
Jumlah P€nunjano Administrasi Kesekretariatan
SKPD yang terpenuhi

6 jenis

6 Terlaksananya monitoring dan evsluasi triwulsn
Jumlah Lapor€n Monitodng dan Evaluasi Triwulan
ysng disusun

4laporan

7
Tersedisnya Leporan keuangsn semesleran dan akhir tahun
yang disusun

Jumlah laporan keuangan semesteran dan skhir
tahun yanO disusun

I Tersedianya dokumen akunlabilitss kinerja inslensi
psmorintah yang disusun

Jumlah Dokumen Akuntabilitss Kin€rja lnstansi
PBmerintah yang disusun (dokumen) l dokumen

I Tersedianya dokumen perencanaan dan penganggaran SKPD
Jumlah Dokumen Perencanaan dan Pengenggaran
SKPO

4 Dokumen

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ANGGARAN ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2O2O

3 dokumen



Kegiatan

Penyediaan Alal Tulis Kanlor

Penysdisan Barang Cetakan dan Penggandaan

Pony€diaan lvlakanan dan Mlnumen

Rapst-rspat Koordinesl den Konsultssl Keluar Daerah

Penyedisen Panunjang adminlslrasl Kesskretsriaten SKPD

Monllorino dan Evaluasi

P€nyusunan Poleporan Keuangan S€mesloran dan Akhir
Tahun

Penyusunan P6laporan Akuntebllltss Kinerja lnstansi
Pemerintah

Penyusunan Dokumen Parencanasn dan Pengangoarsn
SKPD

KEPALA BAGIAN UMUM

WNOAYANI ZAKARIA. SE

Nip: 19780206 200312 2 00E Nip : ',9810616 201101 2 006

Anggaran Pokok
Anggaran
Perubahan

Keterangan

1

4

6

7

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

74,43'1,200

94,280,000

711,750,000

1,59S,790,s00

918,643,300

10,020,000

20,000,000

20,000,000

27,700,000

60,000,000

79,750,000

683,265,000

1,050,318,000

905,643,300

10,020,000

1s,610,000

15,120,000

18,445,000

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD

APBO

APBD

APBD

APBD

APBO

APBD

APBD

APBDI

Rp

tv3

3,476,615,000 Rp 2,838,171,300

Mslili, 20 Oktober 2020

KASUBAG, PERENCANAAN, AKUNTANSI

DAN PELAPORAN



3b

qfiD

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SAENAL

Jabatan : KABAG. PERLENGKAPAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ASI(AR, M.Si

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen peren@naan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 OKober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN ADMI TRASIUMUM PERLENGKAPAN

Drs. ASKAR, M.Si NAL
Nip. 19681027 '199009 1 003 Nip. 197 08 199402 1 001



PERJANJIAN KINERJA ESELON III

SEKRETAR]AT DAERAH

ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2O2O

BAGIAN PERLENGKAPAN

TARGETNO SASARAN KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Tadaksananya Pemeliharaan sarana dan Pramrana gekrcterlat

Daerah/KDHMKDH
Persentase Pemeliharaan Aset Sekretariat Daerah/KDH/WKDH 85%

1
Terlaksananya reahabilitas sedang/berat GedunB Kantor dan Rumah

Jabatan
Jumlah gedung kanlor direhabilitasi sedeng/berat 4 Paket

2 Terlaksananya pemeliharaan kendaraan Dinas/operasional Jumleh pomsliharaan kendaraan dinas / operasional 63 Unit

3 Terpenuhinya pemeliharaan rumah jabatan Jumlah rumah jabatan yang dipelihara 4 Unit

Terlaksananya pemeliharaan Gedung dan Kantor Jumlah gedung dan kantor yang dipelihere4 2 Unit

5 Terlaksananya Pemeliharaan Perlengkapan Gedung Jumlah perlengkapan g6dung kantor yang dipelihara '1 Jenis

6
Terlaksananya pemeliharaan Mess Pemda Makassar dan Mess Pemda

Ja karta
Jumlah Rumah Dinas/Mess yang dipoliharg l Unil

TeBedianya Peralatan dan Perlengkapan Gedung dan Kantor
PeBenta3€ Sarana dan PraSarana S€kratariat
Daerah/KOH/wKDH 80%

1 Tersedianya peralatan Dan perlengkapan Gedung dan Kantor
Jumlah peralaten dan perlengkepan gedung dan kantor yang
diadakan 5 Jenis

2
Tersedianya Komponen lnstalasi Listrik / Penerangan Bangunan Gedung

dan Kantor

Jumlsh Komponen instalasi listrik /penerangan bangunan gsdung
dan kantor yang dissdiakan

9 Jenis

Tersedianya Komponen lnstalasi Listrik / Penerangan Rumah Jabatan

Sekretariat Daerah/KDH/WKDH
3

Jumlah Komponen instalasi listrik /pensrangan Rumah Jabatan
Sekretarial Daerah/KDH/WKDH yang disediakan

11 Jenis

4
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Rumah Jabatan Sektretariat

Daerah/KDH/WKDH

Jumlah psralstan dan perlengkapan Rumah jabalan sekretarial
daerah/KDH/WKDH yang diadakan

3 Jenis

5 Tersedianya Peralatan Dan Perlengkapan Rumah Dinas / Mess
Jumleh peralalen dan perlengkapan Rumah Dinas/Mess yeng
diedakan 4 Jenis

IIIIII
IIIII

INDIKATOR KINERJA

1



6 '12 JenisTersedianya Bahan Logistik Kantor dan Rumah Jabatan

7 3 Jenis
Tersedianya Jasa Perbaikan dan Pemeliharaan Peralatan Kerja

Sekretariat Daerah/KDH/WKDH
Jumlah jasa p€rbaikan dan pemeliharaan peralalan keria
sekretariat daerah/KDH/WKDH yang disediakan

3 870/oTersedianya Laporan Aset Sekretariat Daerah/KDHMKDH PeEenlase Laporan Aset Sekr€tariat Oaerah/KDH/WKDH

6 Laporan,l Tersedianya laporan Aset yang terdata

8s%2
Tersedianya dukungan operasional dan penatausahaan aset Sekretariat
Daerah/KDH/WKDH

Persentase Dukungan operasionel penalausahaan Asgl
Sekretariat Daerah/KDH/WKDH

rI
II

2

3

4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung dan Kantor

5 Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung dan Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas/Mess

Pengadaan Peralatan Dan Perlengkapan Gedung dan Kantor

Kegiatan

Rehabilitasi /Sedang Berat Gedung dan Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Sekretariat
Daerah/KDH/WKDH

Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Jabatan Sekretariat

Daerah/KDH/WKDH

Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan Bangunan Gedung
dan Kantor

Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan Rumah Jabatan

Sekretariat Daerah/KDH/WKDH

Rp 795.500.000 Rp

Rp 965.555.000 Rp

Rp 323.000.000 Rp

Rp 386.334.523 Rp

Rp 64.000.000 Rp

Rp 50.000.000 Rp

Rp 576.265.000 Rp

Rp 58.750.000 Rp

AnggaranPorubahan Ketorangan

394.500.000 APBD

826.345.000 APBO

191.000.000 APBD

tL7 .334.523 APBO

50.000.000 APBD

35.000.000 APBD

155.700.000 APBD

31.495.000 APBD

6

8

I Rp 74.750.OOO Rp 50.020.000 APBD

lJumlah bahan logistik kantor dan rumah jabatan Sekretanal yang

ldiasediaken

lJumtah 
Laporan asat yang t€rdete

Anggaran Pokok



10
Pengadaan Peralatan Dan Perlengkapan Rumah Jabatan Sekretariat

Daerah/KDH/WKDH

1'l Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Rumah Dinas/Mess

12
Penyediaan Bahan Logistik Kantor dan Rumah Jabatan Sekretariat

Daerah/KDH/WKDH

Penyediaan Jasa Perbaikan dan Pemeliharaan Peralatan Kerja Kantor dan

Rumah Jabatan Sekretariat Daerah/KDH/WKDH
IJ

14
Penyusunan Laporan Penatausahaan Aset Sekretariat

Daerah/KDH/WKDH

387.980.000 Rp 82.000.000 APBD

79.255.000 Rp 31.2s5.000 APBD

305.812.000 Rp 115.632_000 APBD

Rp 57.000.000 Rp 27.750.000 APBO

Rp 125.759.000 Rp 65.669.000 APBD

Rp 125.590.000 Rp 56.420.000 APBD

Rp 4.377.660.523 Rp 2.230.120.523

MALlLl, 20 Oktober 2020
PERLET'IGKAPAN

Nip 199402 1 001

Rp

Rp

Rp

15
Operasional Penatausahaan Perlengkapan dan Aset Sekretariat

Daerah/KDH/WKDH

Drs. ASKAR. M.Si

Nip: 19681027 199009 1 003

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM AB/

1870070f



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ANDI ASMAH SARI., MM

Jabatan : KABAG. ORGANISASI DAN PENDAYAGUNAANAPARATUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ASKAR., M.Si

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

dan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Pertama Pihak ua
ASISTEN MINISTRASIUMUM KABAG t& P.A.

Drs. ASKAR., M.Si . AND SARI. MM
Nip.19681027 199009 1 003 Nip.19 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2O2O

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) (2t (3) (4)

1 Terlaksananya Penguatan
Kelembagaan

Persentase Tingkat Penguatan
Kelembagaan

60%

2 Terlaksananya Kompetisi
lnovasi Pelayanan Publik

Persentase OPD yang ikut
lomba inovasi

40o/o

3 Tercapainya Penguatan
Tatalaksana

Persentase Penguatan
Tatalaksana

60Yo

4 Tercapainya Kualitas
Pelayanan Publik yang

Baik

Persentase Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

5Oo/o

5 Peningkatan Nilai
Akuntabilitas Kinerja

Predikat Nilai Akuntabilitas 80o/o

b Tercapainya Penguatan
Sistem Manajemen ASN

Persentase Penguatan
Manajemen ASN 5OYo

Program

1 . Program Penguatan Kelembagaan

2. Program lnovasi Pelayanan Publik

3. Program Penguatan Tatalaksana

4. Program Peningkatan Kualitas

Pelayanan Publik

5. Program Penguatan Akuntabilitas

6. Program Penguatan Sistem

Manajemen SDM ASN

ASISTEN A MINISTRASIUMUM

o6.lsxln. u.si

Anggaran Pokok Anggaran Perubahan Ket.

Rp.125.600.000

Rp.127.072.000

Rp. 72.130.000

Rp.164.210.000

Rp.184.998.000

Rp.2t49.756.000

Rp.1.123.766.000

Rp. 43.680.000

Rp. 63.842.000

Rp. 42.675.000

Rp.123.095.000

Rp %.633.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Malili,

KABAG. O

Oktober 2020

SASI & P.A

.AN SARI. MM
Nip.19681027 199009 1 003 Nip.19740904 200003 2 004

Rp.270.012.000

Ro. 637.937.000

I



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADAM, S.Kom

Jabatan : KASUBAG. ANALISIS JABATAN DAN AKUNTABTLTTAS KTNERJA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ANDI ASMAH SARI., MM

Jabatan : KABAG. ORGANISASI DAN PENDAYAGUNAANAPARATUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mevrujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Pertama Pihak Kedua
KASUBAG. ANALISIS JABATAN
DAN AKUNTABILITAS KINERJA

KABAG. OR ISASI & P.A.

.AN Rt. MM ADAM. S.Kom
Nip.19740904 200003 2 004 Nip.19791216 200902 1 003

+



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2O2O

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) (21 (3) (4)

1 Tersedianya Dokumen
LAKIP Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen LAKIP
Pemerintah Daerah Yang
Disusun

1 Dokumen

2 Tersusunnya Analisis
Jabatan, ABK dan
Evaluasi Jabatan

Jumlah Dokumen Anjab, ABK
dan Evatuasi Jabatan yang
Disusun

1 Dokumen

3 Tersusunnya Standar
Kompetensi Jabatan

Jumlah Dokumen Standar
Kompetensi Jabatan Yang
Disusun

l Dokumen

Kegiatan

1. Penyusunan LAKIP

2. Analisis Jabatan, ABK dan

Evaluasi Jabatan

3. Penyusunan Standar

Kompetensi Jabatan Struktural

Dan Fungsional

KABAG- ORGANISASI& P.A

Anggaran Pokok Anggaran Perubahan Ket

Rp.184.998.000 Rp. 94.633.000,00 APBD

Rp.269.931.000 Rp.225.942.000,00 APBD

Rp. 44.070.000,00 APBDRp.179.825.000

Rp.634.754.000 Ro. 364. 000.00

Malili, Oktober 2020

KASUBAG. ANALISIS JABATAN
DAN AKUNTABILITAS KINERJA

ADAM. S.Kom
Nip.19791216 200902 1 003Nip.19 40904 200003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WRA SETYAWAN R, S.A.P

Jabatan : ANALIS JABATAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADAM, S.Kom

Jabatan : KASUBAG. ANALISIS JABATAN DAN AKUNTABILITAS KINERJA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Pertama
KASUBAG. ANALISIS JABATAN
DAN AKUNTABILITAS KINERJA

Pihak Kedua
ANALIS TAN,

Nip.19791216 200902 1 003 Nip. 199 29 2019 1 002
P



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
JABATAN PELAKSANA
SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2O2O

Malili,

ANALIS

Oktober 2020

N,KASUBAG. ANALISIS JABATAN
DAN AKUNTABILITAS KINERJA

Nip.19791216 200902 1 003
WIRA S .R .P
Nip. 199 0529 201903 1 002

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1

Terlaksananya
Penyusunan Dokumen
Analisis Jabatan dan ABK

Jumlah Nota Dinas Persetujuan
Pelaksanaan Penyusunan
Analisis jabatan dan ABK

l Dokumen

Jumlah Surat Keputusan Bupati
Tentang Tim Penyusun Analisis
Jabatan dan ABK

l Dokumen

Jumlah Surat Permintaan
Tenaga Ahli l Dokumen

Jumlah Surat Perintah Mulai
kerja 1 Dokumen

2

Jumlah Nota Dinas Persetujuan
Pelaksanaan Penyusunan
Evaluasi jabatan

1 Dokumen

Jumlah Surat Keputusan Bupati
Tentang Tim Penyusun Evaluasi
Jabatan

1 Dokumen

Jumlah Surat Permintaan
Tenaga Ahli

1 Dokumen

Jumlah Surat Perintah Mulai
kerja 1 Dokumen

Terlaksananya
Penyusunan Dokumen
Evaluasi Jabatan



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAMRUL, S.lP

Jabatan : KASUBAG. KELEMBAGAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ANDI ASMAH SARI., MM

Jabatan : KABAG. ORGANISASI DAN PENDAYAGUNAANAPARATUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan meuvujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka menctrpai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Pertama
KABAG. OR ISASI& P.A.

ARI. MM KHAMRUL, S.IP
Nip.197 200003 2 004 Nip.1980022a 201001 1 018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Pihak Kedua
KASUBAG. KELEMBAGAAN

-e+



PERJANJIAil KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2O2O

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) t2l (3) (4)

1 Terlaksananya Evaluasi
Organisasi Perangkat
Daerah

Jumlah OPD yang di Evaluasi 2 OPD

2 Terlaksananya Penataan
Organisasi Perangkat
Daerah

Jumlah OPD yang Ditata 2 OPD

Kegiatan

1 . Evaluasi Organisasi Perangkat

Daerah

2. Penataan Organisasi Perangkat

Daerah

KABAG. NISASI& P.A

SARI. MM
Nip.19 904 200003 2 004

Anggaran Pokok Anggaran Perubahan Ket.

Rp.51.430.000 Rp.29.365.000,00 APBD

Rp.

Ro.

14.315.000,00 APBD

€. .000.00

Malili, Ohober 2020

KASUBAG. KELEMBAGAAN

RU S.IP
Nip. 19800224 201001 1 018

Rp.74.170.000

Rp.125.600.000



tl
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TIRSA KURNIAWATI ELVIE WANTANIA, S.STP

Jabatan : ANALIS KELEMBAGAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KHAMRUL, S.lP

Jabatan : I(ASUBAG. KELEMBAGAAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

dan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Pertama
KASUBAG. KELEMBAGAAN

KHAMRUL, S.IP

Pihak Ked
ANALIS KE

TIRSA K. E. TANIA. S.STP

\}

Nip 19800224 201001 1 018 Nip. 199501'10 201609 2 001

,w )\



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
JABATAN PELAKSANA
SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2O2O

Malili,

ANALISKASUBAG. KELEMBAGAAN

KHAMRUL. S.IP
Nip. ',l9800224 201001 1 018

Oktober 2020

\)

TIRSA TANI s
Nip. 19920529 201903 I 002

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2t (3) (4)

1

Terlaksananya Evaluasi
Organisasi Perangkat
Daerah

Jumlah Nota Dinas
Persetujuan Pelaksanaan
Evaluasi Organisasi
Perangkat Daerah

1 Dokumen

Jumlah OPD yang di Evaluasi

2

Terlaksananya
Penataan Organisasi
Perangkat Daerah

Jumlah Nota Dinas
Persetujuan Pelaksanaan
Penataan Organisasi
Perangkat Daerah

l Dokumen

Jumlah OPD yang ditata

2 OPD

2 OPD

.W
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRATIWI ARIF, SE

Jabatan : KASUBAG.TATALAKSANADAN PENGEMBANGANINOVASI

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ANDI ASMAH SARI., MM

Jabatan : KABAG. ORGANISASI DAN PENDAYAGUNAANAPARATUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mevrujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Pertama Pihak Kedua
KASUBAG. TATALAKSANA DANKABAG. O NISASI & P.A.
PE GEMBANGAN INOVASI

ARIF
Nip.1 200003 2 004 Nip.19861007 201101 2 019

l



PERJANJIAN KINERJA ESELON !V
SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2O2O

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(t) (2t (3) (4)

1 Terlaksananya Sosialisasi
dan lmplementasi
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Pemerintah
Daerah

Jumlah Sosialisasi yang
dilaksanakan

'l Kegiatan

2 Terlaksananyan
Penyusunan, Evaluasi dan
Pengembangan Standar
Operasional Prosedur

Jumlah SOP yang disusun, di
Evaluasi dan dikembangkan

1 Dokumen

3 Tersedianya lD Card Jumlah lD Card yang
disediakan

4 Terlaksananya Kompetisi
lnovasi Pelayanan Publik

Jumlah OPD yang diikutkan
Lomba lnovasi Pelayanan Publik
Tingkat Nasional

7 OPD

1 . Sosialisasi dan lnternalisasi Reformasi

Birokrasi Pemerintah Daerah Rp.'164.210.000

2. Penyusunan, Evaluasi dan

Pengembangan SOP Rp. 49.130.000

3. Penyediaan lD Card Rp. 23.000.000

4. Pelaksanaan lnovasi Pelayanan Publik Rp. 127.072.000

Ro.363.412.fi)0

Anggaran Pokok Anggaran Perubahan Ket.

Rp.123.095.000,00 APBD

Kegiatan

Rp. 42.675.000,00

Rp. -

Rp. 63.842.000,00

Rp. 229.612.000.00

APBD

APBD

KABAG. OR ISASI & P.A

H SARI. MM

Malili, Oktober 2020

KASUBAG. TATALAKSANA DAN
PE G MBANGAN INOVASI

ARIF
Nip.1 200003 2 004 Nip. 19861007 201101 2 019

I

50O lD Card


